D | E Pla de pensions
E pc | d'ocupacio

DE CAIXABANK
Dades a 31/03/2026

B Politica Inversio

L'objetiu del fons és mantenir un 47% en renda fixa, un 30% en renda variable, un 19% en
alternatius i un 4% en tresoreria.

B Informacié General del Pla

Aquest pla de pensions de treball és un instrument de previsio social, a través del qual el promotor
('empresa) fa aportacions a favor dels seus empleats/particips amb la finalitat d'anar constituint un
estalvi, per al cobrament de prestacions quan es produeixin les contingéncies previstes en el
reglament del pla.

Les aportacions realitzades pel promotor sén irrevocables i la seva titularitat correspon als
empleats/particips. El Pla no pot cobrar-se fins que es produeixi alguna de les contingéncies o
suposits excepcionals de liquiditat previstes en el seu reglament. Mentre no es produeixi el
cobrament de la prestacio, les aportacions queden integrades en un fons de pensions de treball,
que és un patrimoni sense personalitat juridica creat a I'exclusiu objecte d'acomplir el pla. Les
prestacions no seran, en cap cas, substitutives d'aquelles a qué es pogués tenir dret en el régim
corresponent de la Seguretat Social, tenint, en conseqliéncia, caracter privat i complementari
d'aquelles.

B Evolucié valor de la participacio
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Rendibilitats passades no garanteixen rendibilitats futures.

B Rendibilitats i risc historic
Rendibilitat Anualizada*

3 anys 5 anys 10 anys 15anys 20 anys

6,70 % 4,99 % 4,64 % 521 % 4,27 %

*Para els periodes mostrats en la taula calculada a 31/12 de I'Gltim any tancat.

Rendibilitat Acumulada Any Actual

31/03/2026 Ultims 12 mesos
-0,94 % 5,59 %
Rendibilitat Ultims Anys
2025 2024 2023 2022 2021
4,76 % 8,67 % 6,72 % -7,61 % 13,67 %
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B Dades Pla

Nom:

Nombre del pla:
Fons associat:

Modalitat del pla:

Patrimoni:

Num. de particips:
Inici del Pla:
Volatilitat:

Valor participacio:
Auditor del fons:
Promotor:

Domicili social:

ENTIDAD
GESTORA:

ENTIDAD
DEPOSITARIA:

Cdédigo DGS Fondo:

Pla de Pensions
d'Ocupacié de CaixaBank,
S.A. -Subplan A

N2285

PENSIONS CAIXA 30,
F.P.

Pla de pensions d'ocupacio
del sistema mixt.

7.505.151.443,89 €
0

13/10/2000

5,45 %
16,54118062 €
DELOITTE, S.L.
CAIXABANK, S.A.

CARRER DEL PINTOR
SOROLLA, 2 46002
VALENCIA

VidaCaixa, SAU de
Seguros y Reaseguros
Paseo de la Castellana
189, plantes 1i 2, 28046
Madrid (Espanya) - NIF a-
58333261 Inscrita en el
registre d'entitats gestores
de la DGSFP amb el codi
d'entitat G0021.

Cecabank, SA Carrer
Alcala 27, 28014 Madrid,
(Espanya) - NIF a-
86436011 Inscrita en el
registre d'entitats
dipositaries de la DGSFP
amb el codi d'entitat
D0193.

FO711

L'entitat gestora i I'entitat dipositaria no
formen part del mateix grup de societats.
L'entitat gestora ha adoptat els
procediments per evitar conflictes d'interés i
per fer operacions vinculades, previstos en
el RD 304/2004, i adoptara els
procediments que prevegi la normativa

vigent.
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Rendibilitat Mensual de I'Any Actual

Gen. Febr.
0,9% 2,3%
Volatilitat
Volatilitat
5,45 %

Rendibilitat i Risc

Millor mes Pitjor mes N° mesos
positius
Jul.-2022: 3,52 Marg-2026: -
% 3,16 %

41

B Distribucié de les inversions

DISTRIBUCIO CARTERA

M49.04% Renda fixa

DISTRIBUCIO RENDA FIXA

35.8% RF Govern

W17.65% RF Altres

W15.58% RF Financeres

4.87% RF Industrials

W3.5% RF Serveis Publics

W3.28% RF Béns Duradors
3.23% RF Supranacionals

2.89% RF Telecomunicacions
2.74% RF Salut

W10.46% Altres

DIVISA

QW

W65.07% EUR
119.42% USD
W2.5% OTH
W1.91% GBP
W1.57% TWD
W1.42% HKD
1.22% CHF
W1.17% JPY
1.17% KRW
M4.56% Altres

1134.47% Renda variable
M14.91% Actius Alternatius
1.58% Actius monetaris

N° mesos Maxima Dies
negatius caiguda recuperacio
20 -8,02 % 425

D'ACTIU

VARIABLE

O

DISTRIBUCIO PER TIPUS

M27.33% RV EEMA
W21.09% RF Corporatius
W16.69% RF Deute Public
W13.61% ALT Altres
W7.6% RF Emergents
W3.65% RF High Yield
1.96% RV Nord América
W1.27% Actius monetaris euro
0.31% Actius monetaris no euro

DISTRIBUCIO RENDA

M27.81% RV Tecnologia

W17.74% RV Financeres

M13.26% RV Industrials

W8.8% RV Béns Duradors

8.21% RV Salut

7.52% RV Telecomunicacions
5.07% RV Serveis Publics

M4.47% RV Consum Domestic
3.89% RV Materials

W3.23% RV Energia

Inversié socialment responsable i amb I'objectiu de

sostenibilitat

VidaCaixa esta compromesa amb la inversio responsable i des de 2003 considera els criteris ASG,
que son aquells que incorporen factors de sostenibilitat en les decisions d'inversié. Actualment
aquests criteris es consideren per al 100% dels actius gestionats. Alineat amb la cultura corporativa
del Grup, aquest ferm compromis amb la inversi6 sostenible suposa un exercici de transparéncia i
bon govern. La coheréncia amb els valors corporatius de qualitat, confianga i compromis social
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B Comentari del gestor

Durant febrer, els mercats van mantenir un
to positiu, fets costat per solides dades
macroeconomiques que apuntaven a una
possible millora del cicle economic.
Tanmateix, I'atac d'EE.UU. i Israel a I'lran a
finals de mes va incrementar de manera
significativa la incertesa global, pressionant
tant els preus de les primeres matéries
energétiques com els mercats de renda
variable. De cara a les setmanes vinents,
I'evolucio del conflicte sera un factor
determinant: una desescalada relativament
rapida permetria als mercats reprendre
gradualment el focus en els fonamentals
macroeconomics, mentre que un escenari
meés prolongat podria mantenir elevats els
nivells de volatilitat.

En renda variable, febrer va ser un mes
positiu per a la majoria dels mercats. No
obstant aixo, el repunt de les tensions
geopolitiques va provocar que marg
comencés amb retrocessos, davant la
major sensibilitat dels mercats a I'evolucio
dels preus energétics. En aquest sentit, la
rapidesa d'una eventual desescalada es
perfila com un factor clau per tornar
estabilitat als mercats borsaris. Les borses
europees van mantenir un to constructiu i
van prolongar la tendéncia positiva
observada des de comengaments d'any.
L'Eurostoxx50 va avangar un +3,20% el
febrer, situant la rendibilitat acumulada I'any
al voltant del +6%. Els mercats emergents
també van registrar un comportament
destacat: I'index MSCI Emerging Markets
va pujar un +5,90% en euros, amb una
rendibilitat acumulada proxima al +14%. Al
contrari, la renda variable estatunidenca va
mostrar un comportament més discret. El
S&P500 va tancar febrer amb un - 0,20%
en euros, mentre que el Nasdag Composite
va caure un - 2,93%, penalitzat per ajustos
en valors tecnologics i de creixement.

En renda fixa, els mercats es van beneficiar
del descens de les rendibilitats. El
comportament va ser especialment
favorable en els trams intermedis de les
corbes, que continuen mostrant una
pendent positiva, cosa que va beneficiar als
actius de més qualitat creditici. L'index de
deute sobira estatunidenc va avangar un
+2,33% en euros i I'europeu un +1,41%. Els
bons periférics van continuar estrenyent
diferencials. La renda fixa privada també va
mostrar un comportament positiu, amb
avencos tant en crédit investment grade
com en high yield.

En el mercat de divises, el dolar es va
debilitar davant I'euro, assolint
I'encreuament nivells prop d'1,19$/€,
maxims des de 2021.

Les rendibilitats contingudes en aquest
comentari estan expressades en euros.
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sostenibilitat i I'i'mpuls de la gestio responsable de les inversions ha portat a la companyia a obtenir
la maxima puntuacié que atorguen els Principis d'Inversié Responsable de Nacions Unides (PRI per
les seves sigles en anglées) en matéria de sostenibilitat.

B Adhesions i certificacions

=PRI

'S 8.0 2

MAXIMA PUNTUACIO EN POLITICA,
GOVERNANCA | ESTRATEGIA

Principles for
Responsible
Investment

B Principals métriques de sostenibilitat

©

Valoracié ASG Emissions de CO2

6,7 123
6,4 162

Valoracié (0-10) ' (t/$M vendes) 2

M Cartera
M jndex de referéncia

B Contribucio als ODS (3)

Distribucié de les inversions en els ODS
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Estratégia d'inversio de
sostenibilitat

Aquest producte té la vocacio d'incorporar
els factors ASG en les decisions d'inversio
pel que fa a les companyies i emissors
publics o privats en qué inverteix amb un
sentit de promocid, en virtut de I'article 8 del
Reglament (UE) 2019/2088. A més,
VidaCaixa supervisa que les companyies i
organitzacions en que es fa la inversio
observen bones practiques de governanca.

Les caracteristiques ambientals o socials
promogudes per aquest producte financer
premia les companyies amb millors
metriques ASG i/o menors nivells
d'emissions de CO2.

Per mesurar el compliment de les
caracteristiques mediambientals o socials
que es promouen, VidaCaixa utilitza
indicadors de sostenibilitat que obté de
diferents plataformes i bases de dades
financers i ASG. En concret els indicadors
de sostenibilitat utilitzats per mesurar el
compliment de cadascuna de les
caracteristiques ambientals o socials que
es promouen mitjangant aquest producte
son els seglents:

B Millors valoracions ASG respecte a
indexs tradicionals assimilables.

B Menors nivells d'emissions CO2 respecte
a indexs tradicionals assimilables.

Encara que aquest producte no té un
objectiu d'inversio sostenible, VidaCaixa
supervisa la consecucié de les
caracteristiques mediambientals o socials
promogudes a través de I'estrategia
d'integracié definida per al producte.

100 % dels actius, gestionats amb
criteris ASG
Exclusions

* Activitat significativa en armament
convencional

* Armament controvertit

* Activitat significativa en generacio i
extraccid de carbd termic

* Activitat significativa en sorres
bituminoses

Les dades reflectides en aquests apartats
es presenten a mes vengut.
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PRINCIPALS VALORS

PRINCIPALS VALORS
Valors Percentatge
ETF ISHARES MS EUR EE CTB UCI-UA 5,22 %
FI STATE STR WLD UNI IN EQ-I US 3,95 %
ETF AM CORE MSCI WORLD U ETF ACC 3,65 %
ETF JPM GLOBAL REI EQ ACTIVE ETF 3,43 %
FI VANGUARD-EMR MS IN-IUSD+ ACC 3,18 %
ETF VANG EURCPBD EURD 2,70 %
ETF AM CR EUR CORP BOND ETF DIST 2,56 %
BO GOVERN ESTATS UNITS 1 07/31/28 2,38 %
ETF ISHAR GL CL EN TR UCI ETF-US 1,84 %
FI PGIS-EMRGNG MKTS BND-INS ACC 1,76 %

Al final d'aquest document s'enumeren i descriuen els riscos financers inherents a les inversions.

. Caracteristiques del Pla de Pensions

El regim d'aportacions ve determinat en el propi reglament del pla de pensions. El total de les
aportacions i contribucions empresarials anuals maximes als plans de pensions regulats en la
normativa vigent no podra excedir 1.500 euros. Aquest limit s'incrementara en 8.500 euros, sempre
que tal increment provingui de contribucions empresarials, o d'aportacions del treballador al mateix
instrument de previsié social per import igual o inferior a la respectiva contribucié6 empresarial.

Les aportacions anuals acumulades del particip, unides a unes altres aportacions computables, no
podran superar el limit anual legalment establert, llevat que sigui consequéncia de la mobilitzacio
dels drets procedents d'un altre pla. Els excessos que es produeixin podran ser retirats abans del
30 de juny de l'any seglient sense aplicacio de sancions. Transcorreguda aquesta data,
I'Administracioé podra imposar una multa equivalent al 50 per 100 d'aquest excés, sense perjudici de
la immediata retirada de I'esmentat excés del pla o plans corresponents. Aquesta sancio sera
imposada a qui faci I'aportacio, sigui o no particip, per bé que el particip quedara exonerat quan
s'hagués realitzat sense el seu coneixement.

El pla de pensions pot cobrar-se en cas de jubilacié, invalidesa, defuncié del participi o del
beneficiari. A més, i sempre que el reglament del pla el tingui en compte, també pot cobrar-se en
cas de malaltia greu, desocupacié de llarga durada, dependéncia, bestreta de la prestacio de
jubilacié per ERO.

A partir de lI'accés a la jubilacid, el particip podra seguir fent aportacions al pla de pensions. No
obstant aix0, una vegada iniciat el cobrament de la prestacio de jubilacio, les aportacions només
podran destinar-se a la contingéencia de defuncié.

El mateix regim sera aplicable quan no sigui possible I'accés del particip a la jubilacié (particip amb
almenys 65 anys) i en els suposits de bestreta de la prestacié per jubilacié (particip amb almenys 60
anys). En aquests casos, el participi amb almenys 65 o 60 anys d'edat, respectivament, podra
seguir fent aportacions. No obstant aix0, una vegada iniciat el cobrament o bestreta de la prestacié
corresponent a jubilacio, les aportacions posteriors només podran destinar-se a la contingéncia de
defuncio.

Tanmateix, si una vegada cobrada la prestacio o iniciat el cobrament, la beneficiaria causa alta
posterior en un Régim de Seguretat Social per exercici o represa d'activitat, podra reiniciar les seves
aportacions per a jubilacio, una vegada que hagués percebut la prestacié integrament o suspés el
seu cobrament, assignant expressament els drets econdmics romanents a la posterior jubilacio.

El particip que es trobi en situacié de jubilacio flexible, jubilacio activa o jubilacio parcial podra
igualment seguir fent aportacions al pla de pensions per destinar-les a la contingéncia de jubilacio,
que podra simultaniejar amb el cobrament de prestacions.
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Mobilitzacié a Altres Plans

Els particips poden mobilitzar els drets
consolidats a un altre pla de pensions, a un
pla de previsié assegurat o a un pla de
previsié social empresarial:

« en el suposit d'extincié de la relacio
laboral i només si estigués previst en les
especificacions del pla i segons les
condicions indicades en les mateixes.

« 0 per terminacié del pla de pensions.

Els beneficiaris d'un pla de treball no poden
mobilitzar els seus drets economics llevat
de per terminacio del pla de pensions.

Per a la mobilitzacio, el particip haura
d'adrecgar-se a I'entitat gestora o
asseguradora de desti, per iniciar el seu
traspas. Aixi mateix, la sol-licitud haura de
fer-se mitjangant escrit signat pel particip o
qualsevol altre mitja de que quedi
constancia per a aquell i el receptor del seu
contingut i presentacié. En el termini maxim
de 2 dies habils des que l'entitat
asseguradora o entitat gestora de desti
disposi de la totalitat de la documentacio
necessaria, aquesta haura de, sol-licitar a
la gestora del fons d'origen el traspas dels
drets,

En cas de mobilitzacié parcial de drets
consolidats, la sol-licitud del particip haura
d'incloure indicacio referent a si els drets
consolidats que desitja mobilitzar
corresponen a aportacions anteriors o
posteriors a 1 de gener de 2007, si les hi
hagués. Els drets consolidats a mobilitzar
es calcularan de forma proporcional segons
corresponguin a aportacions anteriors i
posteriors a aquesta data, quan aquestes
existeixin, i el particip no hagi fet la
indicacié assenyalada anteriorment.

Per a la mobilitzacié de drets consolidats,
s'aplicara el valor diari corresponent a la
data d'efectivitat d'aquesta mobilitzacio.

A més, i sempre que el reglament del pla el
tingui en compte, també podra fer-se la
mobilitzacié dels drets consolidats des d'un
altre pla de pensions, pla de previsio
assegurat o pla de previsié social
empresarial.
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Formes de cobrament del pla de pensions:
H Capital

B Renda Assegurada

B Renda Financera

B Mixta

B Pagament sense periodicitat regular.

Procediment de sol-licitud de les prestacions:

El procediment de sol-licitud de prestacions esta recollit en el reglament del pla. Quan se sol-licitin
cobraments parcials de drets economics, la sol-licitud del beneficiari haura d'indicar si els drets
econdmics que desitja percebre corresponen a aportacions anteriors o posteriors a 1 de gener de
2007, si les hi hagués.

Valor diari aplicable:

Per al pagament de prestacions en forma de capital, pagaments sense periodicitat regular, o
pagaments Unics o0 successius, s'aplicara el valor diari corresponent a la data de venciment
prevista. Per al pagament de prestacions en forma de renda financera, s'aplicara el valor diari
corresponent a la data d'abonament prevista. Per a la contractacio de la prestacié en forma de
renda d'assegurances, s'aplicara el valor diari corresponent a la data de contractacio.

Beneficiaris de defuncid

El procediment de designacio de beneficiaris de defuncié esta establerts en el reglament del pla.
Al final d'aquest document s'enumeren i descriuen els riscos financers inherents a les inversions.
Les prestacions percebudes amb carrec a un Pla de Pensions tributen en I'lmpost sobre la Renda
de les Persones Fisiques (IRPF), en cap cas per I'Impost sobre Successions i Donacions.

Com regla general la totalitat de la prestacié que es percebuda amb carrec al Pla de Pensions
constitueix, a I'efecte de I''RPF, rendiments del treball subjectes a retencié a compte de I'IRPF.

Aportacions al Pla de Pensions

El regim d'aportacions ve determinat en el propi reglament del pla de pensions.

El total de les aportacions i contribucions empresarials anuals maximes als plans de pensions
regulats en la normativa vigent no podra excedir 1.500 euros.

Aquest limit s'incrementara en 8.500 euros, sempre que tal increment provingui de contribucions
empresarials, o d'aportacions del treballador al mateix instrument de previsié social per import igual
o inferior a la respectiva contribucié empresarial.

B Fiscalitat

Aportacions

La Llei limita els imports que poden aportar-se a un pla de pensions i que poden reduir-se en
I'Impost sobre la Renda de les Persones Fisiques (IRPF).

Limit general legal

El total de les aportacions i contribucions empresarials anuals maximes als plans de pensions no
podra excedir 1.500 euros.

Increment legal del limit general

El limit general de 1.500 euros es podra incrementar en els seglients casos i quanties:

1. ° Es podra incrementar en 8.500 euros anuals, sempre que aquest increment provingui de
contribucions empresarials o d'aportacions del treballador al mateix pla de pensions de treball.
L'aportacié de treballador sera d'import igual o inferior al resultat d'aplicar a la contribucié que li faci
I'empresa el coeficient que correspongui segons el segiient quadre:

En qualsevol cas, les quantitats aportades que no hagin pogut reduir-se en la base imposable per
insuficiencia de la base o per aplicacié del limit percentual, podran reduir-se en els cinc exercicis
seglents, respectant el corresponent limit.

Pla de Pensions d'Ocupacié de CaixaBank, S.A. -Subplan A

Accés a la informacié i
documentacié relativa al pla i al
fons de pensions

Amb motiu de I'adhesioé del particip al pla
de pensions l'entitat gestora emetra un
certificat de pertinenca al mateix.

En el web de VidaCaixa disposa d'un
formulari per sol-licitar I'enviament, a través
de correu electronic, dels comptes anuals i
informe de gesti6 del fons, la declaracié de
la politica d'inversié del fons i el reglament
del pla, aixi com un exemplar actualitzat
d'aquest document.

Periddicament rebra de I'entitat gestora els
comunicats trimestral, semestral i anual
previstos en la legislacié vigent, amb
informacié del pla de pensions de caracter
general i particular d'interes.

A més podra rebre aquesta informacié per
diversos mitjans:

B Sij vosté és client del servei de banca
digital CaixaBankNow, a través d'aquest
mitja

B A través de correu electronic, amb prévia
solicitud mitjangant el formulari del web
de VidaCaixa.

B Si voste no és client del servei de banca
digital CaixaBankNow, ni ens ha facilitat
un correu electronic mitjangant el
formulari del web de VidaCaixa, li
enviarem la informacio per correu postal

al domicili informat.
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Import anual de la
contribucié

Igual o inferior a 500
euros.

Aportacié maxima del treballador

El resultat de multiplicar la contribucié empresarial per 2,5.

Entre 500,01 a 1.500 1.250 euros, més el resultat de multiplicar per 0,25 la diferencia entre la contribucié
euros. empresarial i 500 euros.
Més de 1.500 euros. El resultat de multiplicar la contribucié empresarial per 1.

No obstant aixd, en qualsevol cas s'aplicara el coeficient 1 quan el treballador obtingui en I'exercici
rendiments integres del treball superiors a 60.000 euros procedents de I'empresa que fa la
contribucié al pla de pensions de treball.

2.- ° Es podra incrementar en 4.250 euros anuals:

B Per aportacions als plans de pensions de treball simplificats de treballadors per compte propi o
autonoms;

B Per aportacions propies que I'empresari individual faci a plans de pensions de treball de que, al

seu torn, sigui promotor i particip.

Prestacions

Les prestacions percebudes tributen com a rendiments del treball subjectes a retencié a compte en
I''RPF. No tributen per I'lmpost sobre Successions i Donacions.

Si la prestacio es cobra en forma de capital en I'exercici que es produeixi la contingéncia o en els
dos seglients, es podra aplicar una reduccio fiscal del 40% sobre la part corresponent a les
aportacions realitzades abans de I'1 de gener de 2007.

Nota: Fiscalitat aplicable d'acord amb la normativa vigent en la data d'emissio, si es compleixen els
requisits exigits en la mateixa. En la data de cada pagament s'aplicara la fiscalitat vigent en aquest
moment. Al pais Basc i Navarra existeix un régim fiscal propi amb particularitats propies no
desenvolupades en aquest document.

. Riscos Financers Inherents a les Inversions

Els riscos financers més rellevants soén els segients:

Risc de mercat:

El risc de mercat és un risc de caracter general. La cotitzacio dels actius depén especialment de
I'evolucié dels mercats financers, aixi com de I'evolucié economica dels emissors que, per part
seva, es veuen influits per la situacié general de I'economia mundial i per circumstancies politiques
i economiques dins els respectius paisos. En particular, les inversions comporten un:

- Risc de mercat per inversié en renda variable: Derivat de les variacions en el preu dels actius de
renda variable.

- Risc de tipus d'interés: Les variacions o fluctuacions dels tipus d'interés afecten al preu dels actius
de renda fixa

Risc de credit:

La inversio en actius de renda fixa comporta un risc de crédit relatiu a I'emissor i/o a I'emissio.

El risc de credit és el risc que I'emissor no pugui afrontar el pagament del principal i de l'interes
quan siguin pagadors. Les agéncies de qualificacié crediticia assignen qualificacions de solvéncia a
determinats emissors/emissions de renda fixa per indicar el seu risc creditici probable. Els emissors
i les emissions amb elevada qualificacié crediticia presenten un reduit risc de crédit mentre que els
emissors i les emissions amb qualificacié crediticia mitjana presenten un moderat risc de crédit. La
no exigéncia de qualificacio crediticia als emissors dels titols de renda fixa o la selecci6 d'emissors
0 emissions amb baixa qualificacié crediticia determinen I'assumpcié d'un risc de crédit elevat.

Risc Pais:

Els actius en que s'inverteix poden veure's afectats per I'eventualitat que es produeixi una pérdua
financera per circumstancies macroecondmiques, politiques o socials, o per desastres naturals, en
un pais determinat. El risc pais compren el risc d'impagament del deute extern sobirana (risc
sobira), i del deute extern privat quan el risc de crédit degut a circumstancies alienes a la situacié
de solvéncia o liquiditat del deutor privat.
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Risc de liquiditat:

La inversio en valors de baixa capitalitzacié i/o en mercats amb una reduida profunditat i limitat
volum de contractacié pot privar de liquiditat a les inversions el que pot influir negativament en les
condicions de preu en el moment de vendre, comprar o modificar les seves posicions.

Riscos per inversié en instruments financers derivats:

L'Us d'instruments financers derivats, fins i tot com a cobertura de les inversions de comptat, també
comporta riscos, com ara la possibilitat que hi hagi una correlacié imperfecta entre el moviment del
valor dels contractes de derivats i els elements objecte de cobertura, la qual cosa pot fer que
aquesta no tingui tot I'éxit previst.

Les inversions en instruments financers derivats comporten riscos addicionals als de les inversions
de comptat pel palanquejament que comporten, cosa que els fa especialment sensibles a les
variacions de preu del subjacent i pot multiplicar les perdues de valor de la cartera. Aixi mateix,
I'operativa amb instruments financers derivats no contractats en mercats organitzats de derivats
comporta riscos addicionals, com el fet que la contrapart incompleixi, a causa de la inexisténcia
d'una cambra de compensacié que s'interposi entre les parts i asseguri el bon fi de les operacions.

B Comissions i despeses

El pla té comissions variables aprovades per la Comissié de Control. Si vols més informacié pots
dirigir-te a la Comissié de Control del teu Pla o Entitat Gestora.

El pla suportara comissions indirectes de gestio i diposit per la inversio en:
H |nstitucions d'inversié col-lectives.
B Entitats de capital de risc.

En cap cas l'import imputat per les comissions de gestié directa i indirectes podra ser superior a:
1,30 % del compte de posicio del pla de pensions més el 0,565% de la inversi6 en institucions
d'inversi6 col-lectiva tancades i capital de risc que no pertanyen al grup de la gestora.

Addicionalment, el pla suportara les seglients despeses: per la liquidacié d'operacions d'inversio,
auditoria i altres serveis professionals, despeses de comissio de control, despeses per la revisio
financer actuarial i altres despeses indirectes en cas d'inversions en institucions d'inversio
col-lectiva, capital de risc o fons oberts.

B Glossari de termes

(1) La valoracié ASG té una base de 0-10. La métrica determina la resiliéncia de la cartera a riscos i
oportunitats ambientals, socials i de governancga en el llarg termini. Com més alta la puntuacio,
millor qualitat ASG de les companyies en cartera. Font: MSCI.

Referent als indicadors de valoracié ASG ©2021 MSCI ESG Research LLC, Encara que els
proveidors d'informacié de VidaCaixa —incloent, sense limitacio, MSCI ESG Research LLC i els
seus afiliats (les «Parts d'ESG») — obtenen la informacio (la «Informacio») de fonts que consideren
fiables, cap de les Parts d'ESG garanteix l'originalitat, I'exactitud o la integritat de les dades aqui
incloses i renuncien expressament a totes les garanties expresses o implicites, incloent les de
comerciabilitat i idoneitat per a un proposit partucular. La informacié només pot utilitzar-se per a Us
intern, no es pot reproduir ni re difondre de cap forma ni pot utilitzar-se com a base o component de
cap instrument o producte financer o index. A més, cap de les informacions pot utilitzar-se en si
mateixa para determinar quins valors comprar o vendre o quan comprar-los o vendre'ls. Cap de les
Parts d'ESG tindra responsabilitat alguna pels errors o omissions en relacié amb les dades que
figuren en aquest document, ni pels danys directes, indirectes, especials, punitius, consequents o
de qualsevol altre tipus (incloent el lucre cessant), encara que es notifiqui la possibilitat de tals
danys.

(2) Emissions CO2 (t/$M vendes) és la intensitat mitjiana d'emissions de dioxid de carboni. Aixo
indica l'exposicio d'una cartera a empreses intensives en dioxid de carboni, mesura en tones de
CO2e per milié de vendes. Com referéncia, un index global té una intensitat aproximada de 140
t/$M vendes a des-2020.

(3) Els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) sén objectius que cerquen posar fi a la
pobresa a través de millores en la salut, en I'educacio, en el creixement econdmic i la reduccié de
les desigualtats, a més d'abordar el canvi climatic, preservar els oceans i els boscos del planeta,

-Subplan A
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