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25 anys de PC30 |

25e aniversari

PC30: 25 anys creixent junts

Lany 2025, el PC30 va celebrar el seu 25¢& aniversari, una fita significativa per al Pla de
Pensions, que ha experimentat un creixement i una evolucié constants al llarg dels anys.
Aqguest aniversari va marcar un quart de segle de compromis amb la gestié eficient dels
estalvis dels empleats de CaixaBank, la promocié de la sostenibilitat en les seves
inversions i la creacid de valor per als particips i beneficiaris.

Al llarg d’aquests anys, el PC30 s’ha consolidat com un referent en el sector nacional dels
plans de pensions d’ocupacid, adaptant-se als canvis del mercat i liderant la innovacio dins
de la inddstria. Amb motiu d’aquest aniversari, es vol reconeixer el cami recorregut i,
alhora, aprofitar I'ocasié per reflexionar sobre els assoliments aconseguits i establir nous
objectius de futur
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Impacte sobre els membres: reflexid sobre queé significa el PC30 per als particips

Testimonis d’antics membres del Patronat: reflexions d’antics presidents i
d’altres membres del Patronat

Innovacid i adaptabilitat: principals canvis en I'estrategia i la gestié del Pla

Una historia compartida: un repas de totes les fites que el PC30 ha assolit al llarg
dels anys
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25 anys de PC30 |

Impacte sobre els membres

B Després de celebrar el 25& aniversari del PC30, fem una mirada enrere

pc | per reflexionar sobre I'impacte que el pla de pensions ha tingut en els

ANYS E particips i beneficiaris al llarg dels darrers 25 anys. Durant aquest periode,

el PC30 s’ha consolidat com una eina fonamental per al benestar financer dels empleats

de CaixaBank. Aquest aniversari no només celebra els assoliments aconseguits, sind

també el compromis continu amb la rendibilitat i la millora de les pensions, tot
consolidant-se com un pilar clau per al futur dels particips.

«Per a mi, és
un llegat.»

Video del 25e aniversari del PC30

El PC30 ha elaborat un breu video per commemorar
25 anys donant resposta a les necessitats dels seus
particips i beneficiaris. En aquest video, antics i
actuals membres del Patronat i de |'Oficina de
I’Accionista expliquen qué significa el PC30 per a ells.

«Per a mi, el
PC30 significa
tranquil-litat.»

«Es una oportunitat
per assegurar el meu
futur.»

®~® Enllag per veure el video del 25e
aniversari del PC30 a YouTube aqui.
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Testimonis d’antics membres del
Patronat

Quan treballava en informatica, hi havia I'acronim WAD: Works As Designed («funciona tal com
s’havia dissenyat»). Vint-i-cinc anys després de la creacidé del Pla de Pensions dels Empleats de
La Caixa (el seu nom original), sembla ben evident que, efectivament, ens trobem davant d’un
WAD.

La creacié mecanica del Pla no va ser una tasca excessivament complexa, ja que una decada
abans el Régim de Previsié del Personal (el fons intern de La Caixa per atendre els compromisos
de jubilacid) ja s’havia transformat en un sistema de capitalitzacié individual, en quée cada
particip (empleat) rebia una assignacio individual del Fons, tot i que la titularitat continuava sent
de La Caixa.

A més, també comptavem amb una decada d’experieéncia amb el Pla de Pensions Associat, creat
per canalitzar les aportacions que els empleats feien al Regim de Previsid del Personal.

Evidentment, la transicié va implicar un seguit de concessions per ambdues parts —I’empresa i
els empleats. Els empleats van passar a ser els veritables titulars del seu fons de pensions, i La
Caixa va veure limitats els seus riscos a les aportacions anuals acordades, amb I’excepcié de la
cobertura de contingéncies derivades de |'activitat laboral (invalidesa i defuncid).

.”

El finangament del Pla es va estructurar
mitjangant I'aportacio inicial (el pla de reequilibri),
que consistia essencialment en el calcul actuarial
de les obligacions passades, juntament amb les
aportacions futures que garantirien actuarialment
un percentatge de cobertura sobre el salari
pensionable final.

Aquesta aportacio tenia com a objectiu cobrir entre el 70 % i el 80 % del salari en el moment de
la jubilacid, un percentatge que seria inferior per als salaris més elevats i superior per als més
baixos.

En un entorn en qué el sistema de Seguretat Social ha incrementat la seva cobertura, els
empleats amb salaris relativament més baixos (més propers a les bases de cotitzacié de la
Seguretat Social) poden esperar avui unes taxes de substitucio més elevades en el moment de la
jubilacid.

Tot aixo s’havia d’aconseguir mitjangant una rendibilitat assumida del fons de pensions. Ates
que aquesta hipotesi de rendibilitat s’ha complert (malgrat episodis altament complexos com
els atemptats de les Torres Bessones, la crisi financera, la COVID-19 o la guerra d’Ucraina...),
estic convengut que el nostre Pla de Pensions és, efectivament, un WAD.

Arribar als 25 anys amb aquest nivell de solidesa és un motiu de satisfaccié col-lectiva. Confio
gue continui “funcionant tal com s’havia dissenyat” durant molts anys més.

Toni Canals
Antic president de Pensions Caixa 30, F.P.
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Un objectiu comu

L'any 2019, el fons de pensions era una realitat que sabia que existia, pero de la qual no
n‘era especialment conscient. Sovint assumim que les coses funcionen bé simplement
perque, quan mirem les xifres, han tingut un bon comportament al llarg del temps.

Les circumstancies que em van portar fins alla van ser, diguem-ne, una mica poc
convencionals. Pero també he d’admetre que, quan es va presentar I'oportunitat —i tot i
que en aquell moment, paradoxalment, tenia la possibilitat d’acceptar una posicié que en
qualsevol altre moment hauria escollit sense dubtar—, no ho vaig fer i vaig optar pel fons.

No voldria atribuir aquesta decisid a un Unic factor, pero la possibilitat de tenir un impacte
positiu en un col-lectiu de persones que, al cap i a la fi, havien estat companys meus durant
prop de vint anys, probablement va fer que la decisid fos senzilla. El fet de continuar
treballant en I'ambit dels mercats financers, perdo aquesta vegada amb un proposit més
tangible, també va tenir un paper determinant en la meva decisio.

Els inicis van ser, en certa manera, intimidants. El fons de pensions més gran d’Espanya —
més d'un ter¢ de tot el sistema nacional— no és una responsabilitat menor.
Afortunadament, o millor dit, precisament perqué forma part de la cultura del fons, em vaig
sentir molt acompanyat en el desenvolupament del meu rol.

No citaré totes les persones que van fer que treballar-hi fos una experiencia tan valuosa —
m’han demanat que sigui breu—, pero si que he de compartir allo que vaig viure perque
quedi clar per que crec que el fons funciona tan bé: en primer lloc, 'acompanyament que
generosament em va oferir en Jordi Jofra em va ajudar a entendre la cultura i el
funcionament del fons. La sensacidé que el Patronat no era un conjunt de representants amb
interessos diversos, sind un grup de persones compromeses a aconseguir el millor per als
particips, va ser present en tot moment. El compromis de I'Oficina del Particip, com a
“empleats” orgullosos del fons, és un privilegi que no hauriem de donar mai per fet.
L'interes i la implicacié de la gestora, que no veu el fons com una font de comissions sind
com la seva millor carta de presentacid. | podria continuar parlant dels consultors, del
dipositari, dels sindicats, dels representants de I'empresa... Sempre vaig tenir la sensacié que
tots compartiem el mateix objectiu final: millorar el futur dels particips.

No van ser temps facils —la meva incorporacid va coincidir amb I'inici de la pandemia de la
COVID—, pero aquest esperit d’objectiu comu fa que avui recordi aquella etapa com una
experiencia indiscutiblement positiva.

Crec que és important reconeixer que un bon fons de pensions és una eina que ens
permetra gaudir d’un futur millor. Crec que és responsabilitat de tothom —al cap i a la fi, el
fons és dels particips, és nostre— assegurar que continui sent un instrument rellevant. Per
tant, coneixer-lo i implicar-nos-hi és, em temo, un deure.

Moltes gracies.

Ignacio Hernandez Valinani
Antic president de Pensions Caixa 30, F.P.
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Celebrar més de 25 anys d’historia és una fita rellevant; i quan, a més, les xifres avalen
aquest progrés, com és el cas del nostre Pla de Pensions, podem sentir-nos veritablement
orgullosos del cami recorregut.

En els primers anys, molts particips dubtaven de si el Pla seria capag de generar prou valor
per complementar de manera significativa les nostres pensions de jubilacié. Amb el pas del
temps, aquests dubtes s’han demostrat infundats.

El Patronat, com a organ responsable de la supervisié i gestié del Pla de Pensions, té el deure
de vetllar pel compliment dels objectius i per la proteccié dels interessos dels particips i
beneficiaris. La meva experiéncia com a membre del Patronat, i posteriorment com a
vicepresident, em va permetre constatar de primera ma la professionalitat i el compromis de
les persones i organitzacions implicades en la gestid del Pla, totes elles treballant amb
I’objectiu comu d’oferir als particips i beneficiaris un pla solid i ben gestionat.

Formar part del Subcomite d’Inversions em va aportar una visié molt valuosa dels mercats
globals i de les diferents classes d’actius. Una gestidé rigorosa del risc i una adequada
diversificacié de la cartera permeten una planificacié a llarg termini i una visio estrategica
dels actius als quals tenen accés els particips i beneficiaris. L'expertesa de I'equip d’inversions
de VidaCaixa, juntament amb les recomanacions de WTW, ha estat fonamental per construir
una cartera global, altament diversificada i rendible, alineada amb els objectius del Pla.

El bon govern és un altre pilar essencial del Pla. El Subcomité de Bon Govern, del qual vaig
formar part, és responsable de garantir el compliment de la normativa i de les millors
practiques. El treball dut a terme en ambits com les creences, els objectius, la planificacio, la
transparéncia, la comunicacid efectiva amb particips i beneficiaris, la visié a llarg termini i
molts altres aspectes em va proporcionar aprenentatges i coneixements que, d’altra manera,
no hauria adquirit.

Finalment, voldria destacar I'ampli treball realitzat per I'Oficina del Particip en I'atencié a les
necessitats dels particips —especialment durant el procés de transicié a la condicié de
beneficiari—, que posa de manifest el bon funcionament del Pla en la practica. El compromis
i la professionalitat de I'’equip de I'Oficina del Particip sén essencials. Al meu entendre, els
particips i beneficiaris se senten acompanyats i agraits al llarg de tot el procés gracies a
I’excel-lent orientacid que reben.

La meva experiencia al Patronat d’un pla de pensions d’exit com el PC30 ha estat
extraordinariament enriquidora. He tingut I'oportunitat tant d’aprendre com d’aportar la
meva propia experiencia, treballant al costat d’un equip de professionals dedicats i
compromesos. Estic convencut que, amb la col-laboracié de tothom i el compromis continuat,
el Pla continuara sent un vehicle solid i d’éxit per als particips i beneficiaris.

Vull expressar el meu agraiment a tots els membres del Patronat, aixi com als equips de
gestid i assessorament, per la col-laboracié i I'esfor¢ compartit durant el periode en que vam
treballar conjuntament.

Jaume Prats
Antic vicepresident de Pensions Caixa 30, F.P..

8

Informe Anual 2025 Pla de pensions d’ocupacié de CaixaBank 2 [ | o



25 anys de PC30 |

Quan em vaig incorporar com a secretari del Pla de Pensions dels Empleats de CaixaBank I'any
2012, ho vaig fer en un moment especialment complex per als mercats financers. Sortiem de
diversos anys marcats per la crisi financera global, una volatilitat extrema dels mercats i una
profunda i generalitzada desconfianga envers el sistema financer. La crisi del deute sobira a
Europa es trobava en el seu punt algid, i les entitats financeres operaven en un entorn de tipus
d’interes baixos, incertesa reguladora i una forta pressié per recuperar la credibilitat.

En aquest context, el Patronat, format per representants de la representacié legal dels
treballadors (RLT) i de I'empresa, va exercir un paper fonamental. Jo en formava part com a
representant de I'empresa i, des del primer dia, va quedar clar per a tots nosaltres que
compartiem una prioritat absoluta: maximitzar la rendibilitat per als particips. No hi havia espai
per a agendes particulars ni interessos divergents, sind Unicament un compromis col-lectiu amb
la proteccid i el creixement dels estalvis dels particips i beneficiaris. Aquest alineament va ser,
sens dubte, el principal actiu del Pla des del meu punt de vista.

Tanmateix, perseguir la maxima rendibilitat no volia dir que “tot s’hi valgués”. Ben al contrari:
érem plenament conscients que només es poden assolir rendibilitats sostenibles si es tenen en
compte els factors ESG —ambientals, socials i de governanca. Enteniem que integrar aquests
criteris en les decisions d’inversié no responia a una qliestié d’'imatge ni a un afegit cosmetic,
sind que era un element essencial per a la generacié de valor a llarg termini. Invertir bé volia dir
invertir de manera responsable, i aquesta conviccid va formar part de I’ADN del Pla durant tot el
temps que hi vaig estar vinculat.

Sota aquesta visi6 compartida, el Patronat va
ajustar les politiques d’inversié per fer-les
encara més clares, amb limits ben definits que
garantien una adequada gestid del risc. Al
mateix temps, ens vam assegurar d’atorgar als
gestors dels fons la flexibilitat necessaria per
actuar amb agilitat, recolzant-se en la seva
experiencia i en el seu profund coneixement
dels mercats. Aquest equilibri —entre control i
flexibilitat, entre supervisi6 i confianga
professional— va ser essencial per permetre al
Pla adaptar-se, aprofitar oportunitats i
protegir-se davant de possibles riscos.

Els resultats assolits durant els primers 25 anys de la historia del Pla sén la prova més clara que
la manera de treballar és tan important com les decisions concretes que es prenen. La
coherencia, la disciplina, el respecte, la transparencia i la determinacio de fer les coses bé han
contribuit a construir una trajectoria de rendiment solid i sostingut al llarg del temps. La meva
experiéncia entre els anys 2012 i 2018 va confirmar una conviccié que continuo mantenint
fermament avui: quan el proposit, el rigor i la professionalitat conflueixen, els resultats arriben.

Miguel Comella
Antic secretari de Pensions Caixa 30, F.P.
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Innovacio i adaptabilitat

Al llarg dels seus 25 anys d’existencia, el Pla de Pensions ha evolucionat per i P
adaptar-se a un entorn en constant canvi, donant resposta als reptes E PC
ANYS

economics, demografics i normatius.

La innovacid i 'adaptabilitat han estat pilars fonamentals en l'estratégia i la gestié del
Pla, garantint la seva sostenibilitat i la millora continua de les condicions per als seus
particips. En aquest recorregut, la implantacié de noves eines tecnologiques per al
seguiment de diferents indicadors, la diversificacié de les inversions, 'optimitzacio dels
models de gestid i el treball en matéria de governanga han estat clau per reforgar la seva
solidesa i projeccio de futur.

Algunes de les fites més rellevants en aquest ambit sén:

Referent nacional i pioner en estrategia, gestido d’actius i

[
i
' compromis

6_1~ Pla estrategic a tres anys, amb objectius a llarg termini i la manera
d’assolir-los

X

X

Marc de mesura i report d’informacié de riscos, orientat a la
identificacid i mitigacio

un cop per cada pla estrategic

Compromis amb la sostenibilitat: iniciatives, compromisos i
mesura dels indicadors clau

Analisi de la cartera per classes d’actius, realitzada com a minim

m Avaluacio de la governancga i de la cultura per optimitzar la
dinamica del grup
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Una historia compartida

Lany 2025, el PC30 celebrara el 25¢é aniversari del Pla de Pensions d’Ocupacié de
CaixaBank. Es compleix aixi un quart de segle durant el qual el PC30 ha acompanyat milers
de particips i beneficiaris, construint dia rere dia un projecte complementari de proteccié
social que s’ha consolidat com un referent dins del segon pilar del sistema de pensions
d’ocupacié a Espanya. El PC30 vol aprofitar aquesta ocasid per mirar enrere i compartir, a
través d’aquesta infografia commemorativa, algunes de les fites més significatives de la
seva historia.

- on

E Pla de pensions

La HISTORIA del PC30

25 E PC | docupacio
ANYS creixent junts

1904

FUNDACIO DE LA CAIXA
D'ESTALVIS PER LA VELLESA

S

PERSONAL
Obliga a externalitzar els compromisos per
pensions, abans gesuonats internament, a
causa de la seva vulnerabilitat, a la fallidaia la
incertesa en les prestacions

Sistemna de previsio per assegurar rendes
addicionals en el moment de la jubilacié i altres
prestacions per defuncié i incapacitat

Amb l'objectiu d'estimular
I'estalvi i la previsio

€ -

Es defineix després d'un procés de
negociacié collectiva, en un acord l'any

Es crea I'Oficina del Particip per atendre
les necessitats dels particips i beneficiaris.

El fons esta governat per la Comissié de
Control, amb representants dels particips,
beneficiaris i del promotor.

2000. Es crea el PC30, Fons de Pensions
d'Ocupacié de Caixabank El fons pertany als empleats | és

Ladhesio, voluntaria, va ser del 100 % independent de f'entitat..

A 4
APORTACIONS
=

Esya Iniciar
4mE19.000

Oportunitat per optimitzar Avui +73.000
I'estalvi fiscal i reforgar la

seguretat financera en la

particips y

particips y
beneficiarns beneficiars

Gl

Integrat pels
fons de més de
18 entitats.

Maxima qualificacié en Inversio

Elpla Responsable per part de I'ONU.
d'ocupacia
corporatiu meés
gran dEspanya
an patrimoni,

Jubilacié

100€ invertits al fons I'any 2000 s’han
convertit en 265 € avui.

Primer fons de I'Estat a assumir un
compromis de descarbonitzacié
mitjangant I'adhesio a la NZAOA.

Darrere de cada xifra hi ha persones, decisions compartides, compromis col-lectiu i un
proposit clar: oferir estabilitat, seguretat i benestar a la nostra comunitat. Aquest cami no
hauria estat possible sense la implicacié de totes les persones que formen part del Pla:
particips i beneficiaris, organitzacions sindicals, I'entitat promotora, I'Entitat Gestora i els
diferents assessors interns i externs, entre d’altres. Tots ells han contribuit a fer del PC30
un Pla de Pensions d’Ocupacio solid, sostenible i socialment responsable, amb una clara
visié de llarg termini.

IR e cepersins . . .
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2025: un any en retrospectiva

Pensions Caixa 30, F.P. (PC30) és el pla de pensions d’ocupacid de CaixaBank. Va ser
creat I'any 2000 amb I'objectiu de complementar el sistema public de pensions i
donar resposta a les necessitats dels seus particips i beneficiaris.

El PC30 va celebrar el seu 25é aniversari l'any

= K x

WHY E Pla de pensions 2025. Aquesta fita va marcar un quart de segle
de contribucié a la complementarietat del

sistema public de pensions i de resposta a les
necessitats dels seus particips i beneficiaris.

E pc | docupacio

ANYS DE CAIXABANK

7.590 M € 4,8%
Actius totals sota gestid Rendiment el 2025
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La rendibilitat historica acumulada del fons ascendeix al

4,2% anual

L'any 2025, el PC30 va obtenir la qualificacié6 maxima de 5 estrelles en totes
les categories de I'Informe d’Avaluacio dels PRI, sobre la base de les dades
de 2024: Governanga i Estrategia, Classes d’Actius i Mesures de Confianca.

[ ]

91% e PRINCIPLES FOR
e A sss PRI iz
Aquest any s’ha posat en marxa una plataforma PC30
individualitzada («Aporta+») perque els particips puguin VidaCaixa
consultar tota la informacié relativa al seu pla. Aporta;;;

* Llany 2025 va ser el segon any en quée els particips van poder realitzar
aportacions voluntaries individuals al seu pla.

* lany 2025 va ser I'any central del nostre Pla Estrategic 2024-2026, i un nou
exercici de progrés en linia amb el pla i amb les expectatives.

5 IR i ce pensions
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Paraules d’obertura
Missatge del president

L’any 2025 ha estat marcat per un entorn global dominat per la incertesa comercial i I’accelerat
aveng de la intel-ligéncia artificial (IA). La imposicié d’aranzels per part de I’Administracié Trump va
marcar els primers mesos de I’any, generant incertesa sobre el seu impacte en el ritme de creixement.
Al mateix temps, el fort impuls inversor en IA per part de les grans companyies tecnologiques va
contribuir a sostenir I'activitat economica. D’altra banda, la concentracid del pes del sector dins dels
indexs i el risc associat a aquest fenomen van augmentar.

A Europa, els esdeveniments politics van afegir volatilitat, tot i que finalment va prevaldre
I’estabilitat institucional. A Franga es va viure un periode d’incertesa arran de la dimissié del primer
ministre, i a Alemanya les eleccions anticipades van donar lloc a un parlament fragmentat. No obstant
aixo, els acords posteriors en materia fiscal, d’infraestructures i de defensa van contribuir a configurar
un entorn més favorable per a la recuperacié economica.

.
En conjunt, 'any ha presentat una evolucié positiva
dels mercats financers, amb comportaments
diferenciats segons la regié. Els mercats borsaris
europeus van avangar amb forga, mentre que als Estats
Units els guanys van ser més moderats a causa de la
depreciacié del dolar. Els mercats emergents també
van registrar un bon comportament. En renda fixa, el
deute corporatiu va superar el sobira, ja que el deute
public a llarg termini es va veure afectat pels dubtes

sobre la sostenibilitat fiscal. — i

En aquest entorn, el PC30 ha tancat I'any amb una rendibilitat del 4,76 %, impulsada principalment
per |'exposicié a la renda variable, mentre que I’evolucié negativa del dolar va actuar com a llast per al
rendiment. Si ens fixem en el llarg termini —I’horitzd natural dels plans de pensions—, la rendibilitat a
cinc anys se situa en el 5,0 %, per sobre del nostre objectiu d’inversié del 4,61 %. La rendibilitat
historica del fons se situa actualment en el 4,17 %. Aquestes xifres reflecteixen una estrategia
orientada al llarg termini, coherent i resilient.

Després d’aquesta analisi dels mercats financers i dels resultats de 2025, el vicepresident aprofundira
en els reptes que planteja el 2026, i el secretari informara sobre els avengos assolits enguany en
mateéria de comunicacio, servei i proximitat amb els particips.

Vull acabar amb una frase que em recordo sovint: «Les petites accions d’avui —com fer aportacions
voluntaries, activar Aporta+ o designar beneficiaris— tenen un impacte real en el benestar financer

de dema. | el benestar financer forma part del benestar global».

Gracies per la confianga. Per molts anys més creixent junts.

Yolanda Blanch Ruiz
President de Pensions Caixa 30, F.P.

Llegiu aqui el resum complet
dels mercats al llarg del 2025.
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Missatge del vicepresident

L’any 2025 ens ha tornat a recordar una llicoé fonamental dels mercats: la resiliéncia pot apareéixer
quan menys s’espera. Malgrat les incerteses que en van marcar linici, tant economiques com
geopolitiques, I'any s’ha tancat amb resultats positius en molts actius, especialment en renda variable i
actius de risc. Tanmateix, lluny de donar pas a la complaenga, aquest entorn exigeix ara més que mai
una mirada estrategica, conscient i preventiva.

L’any 2026 s’inicia amb un escenari complex. La geopolitica mostra signes de tensid creixent en
diferents regions, afegint capes d’incertesa dificils d’anticipar.

Alhora, ens trobem en un punt d’inflexié tecnologica.
La intel-ligencia artificial, després d’anys de promeses,
ha de comencar a demostrar els seus efectes reals en
termes de productivitat i transformacié economica. Si
aquests efectes no es materialitzen amb la intensitat
esperada, podrien sorgir dubtes als mercats sobre
moltes de les valoracions assolides.

En I'ambit macroeconomic, el canvi a la Reserva
Federal marcara de manera significativa el rumb de
la politica monetaria global. L’evolucié de I'entorn de
liquiditat dependra en gran mesura de I'enfocament
dels nous responsables, en un context en que les
economies creixen amb forca, la inflacié es manté
continguda i els bancs centrals i els governs continuen
adoptant una orientacié expansiva.

Els vents de cua continuen sent favorables, amb un impuls solid del creixement i un entorn d’estimuls
sostingut. Tanmateix, també ens trobem en un moment que exigeix assimilar els forts increments
registrats el 2025 en molts actius. El mercat, de moment, sembla comode amb el creixement del volum
de deute global, pero no es pot descartar que puguin apareixer episodis de dubtes sobre la seva
sostenibilitat.

En aquest context, convé recordar que els periodes de prosperitat solen ser també els més perillosos
en termes de complaenca. Es precisament quan tot sembla alineat a favor que cal ser més conscients
dels riscos estructurals que poden sorgir.

Al PC30 assumim aquest compromis amb responsabilitat. La nostra cartera esta construida per oferir
resiliencia a llarg termini, amb una exposicié equilibrada entre actius tradicionals i alternatius, i amb un
seguiment constant de I'entorn que ens permet adaptar-nos amb agilitat si el cicle canvia.

Perque entenem que la millor manera de protegir els drets consolidats dels nostres particips no és
anticipar el futur, sind estar preparats per afrontar-lo amb solidesa, flexibilitat i una visié de llarg
termini.

Jordi Ribalta Pinto
Vicepresident de Pensions Caixa 30, F.P.
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Missatge de la secretaria

Estimats particips i beneficiaris,

Tanquem el 2025 amb la satisfaccié de continuar construint, plegats,
un Pla de Pensions d’Ocupacié orientat al futur, amb una visio
solida i un ferm compromis amb les necessitats de la nostra

)
comunitat. Ha estat un any important, en qué hem continuat @/, _

. . ——"/‘>
avangant en els objectius del Pla Estrategic, reforgant la nostra visi6 S~ _———

a llarg termini, la sostenibilitat i un model de gestié basat en
I’excel-léncia i la proximitat. GT e

“\

Analitzar i donar resposta a les diverses necessitats de la nostra comunitat

El 2025 ha estat un any d’evolucié en la manera com donem suport a la nostra comunitat, reforgant la
proximitat i I'escolta activa. Coincidint amb el 25é aniversari del PC30, vam impulsar un conjunt
d’iniciatives pensades per compartir, celebrar i continuar construint sentiment de comunitat —
mitjangant actes commemoratius, activitats participatives i la celebracié de la quarta edicié de la
Jornada Anual del PC30, que un any més s’ha consolidat com un espai de dialeg, aprenentatge i escolta
activa. En el marc d’aquest enfocament de millora continua, també vam fer un pas endavant en matéria
de comunicacié amb el llangament dels primers butlletins informatius i la posada en marxa de
VidaCaixa Aporta+, una nova plataforma digital dissenyada per facilitar I'accés a la informacio, donar
suport a la planificacié financera i ajudar en la presa de decisions, amb I'objectiu de fer el Pla més

accessible, present i visible al llarg de les principals etapes vitals dels particips i beneficiaris.

Assolir rendibilitats sostenibles alineades amb els nostres objectius

Paral-lelament, hem continuat reforgant I’alineacié de la nostra estratégia d’inversié a llarg termini,
consolidant un enfocament que integra rendibilitat i sostenibilitat. Gracies a la nostra participacio
continuada en iniciatives de referencia, hem assolit i consolidat els nostres objectius ESG, tant en
termes d’alineacid climatica com en solucions que generen un impacte positiu, reafirmant aixi una
aproximacio responsable que protegeix i crea valor per als particips i beneficiaris.

Consolidar un marc de governanga eficag, col-laboratiu i orientat al future

A més, durant el 2025 hem enfortit el nostre marc de governanga, promovent la col-laboracid
transversal. Aquest enfocament ha contribuit a sistematitzar i optimitzar la presa de decisions, refor¢ant
el nostre posicionament estrategic tant a nivell intern com internacional, sempre des de la
transparencia i la millora continua.

El 2026 continuarem avangant en comunicacio, sostenibilitat, transparéncia i bon govern, consolidant
iniciatives clau que reforcin la confianga de la nostra comunitat i enforteixin el Pla de Pensions

d’Ocupacio, amb la comunitat sempre al centre.

Maria José Valbuena Dorado
Secretari de Pensions Caixa 30, F.P.
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Missio, visio i valors

La missio, la visid i els valors d’un fons de pensions tenen un paper fonamental a
I’'hora de definir-ne el proposit, el funcionament i I'impacte sobre les persones. La
missio, la visié i els valors d’'un fons de pensions influeixen directament en el
benestar financer de les persones, ja que aporten seguretat, generen confianca i
garanteixen una gestio responsable dels estalvis destinats a la jubilacio.

Tot aixd queda reflectit en la missid, la visid i els valors del Fons de Pensions Caixa
30, F.P.

Atendre les necessitats i els objectius dels
particips mitjancant la provisié de pensions
gue complementin de manera eficag les
pensions del sistema public, d’'una manera
responsable i sostenible per part de tots
els agents implicats..

Ser un fons de pensions europeu de
referéncia, reconegut pel seu compromis
amb la sostenibilitat, la innovacié i la
qualitat del servei als seus particips.

Sostenibilitat, innovacié i compromis amb
els particips.

docupacié
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Pla estrategic 2024-2026

La Pla estrategic és un document que estableix els objectius a llarg termini de PC30 i
les maneres en qué s’assoliran aquests objectius. La seva estructura es pot dividir en
els cinc nivells seglients:

Pilars estrategics
= Principals seccions del pla estrategic

@) Linies estratégiques

= Desglossament del pilar estratégic en arees
clau

Objectius

= Un o més per a cada linia estrategica

4 Accions
= Activitat necessaria per assolir I'objectiu

5 Objectius / KPIs (key performance
Indicators)

= Unindicador clar i especific per determinar
I’assoliment de I'objectiu

El 2023, el Pla estrategic es va actualitzar, establint una nova estructura que guiara el
periode 2024-2026.

El Pla estrategic de PC30 per a aquest cicle s’organitza en tres pilars estrategics clau:
1. Analitzar i abordar les diverses necessitats dels nostres membres.
2. Assolir rendibilitats sostenibles alineades amb els nostres objectius.

3. Consolidar un marc de governanga eficag, col-laboratiu i orientat al futur.

Per a més detalls sobre com aquests pilars es divideixen en linies estrategiques, els seus
objectius, les accions corresponents i els KPI utilitzats per mesurar el progrés, tota la
informacid esta disponible al web de PC30.

Enllag al Pla
estrategic 2024—
2026 aqui
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Estructura de governanca

Lestructura de governanca del fons esta definida al «Manual de Bon Govern», que
descriu els organs de govern del Pla i del Fons, i en detalla les normes de funcionament, la
reglamentacid i la delegacié de responsabilitats.

Organigrama
Patronat Comite
Reunions mensuals d’Operacions
Reunions
Format per un total de 15 membres el
intermeédies

Subcomiteé de governanga i

Subcomite d’inversions i riscos S
comunicacié

Reunions mensuals prévies a la

. Reunions mensuals prévies a la reunio
reunio del Patronat

del Patronat
Coordinador: president del Patronat . . .
Coordinador: vicepresident del
Patronat

e Dirigeix i supervisa el suport personalitzat prestat als
membres del Pla.
Oficina de I’Accionista * Gestiona els procediments relacionats amb el pagament de
les prestacions derivades de les contingéncies cobertes pel
Pla.
Participa en les reunions dels organs de govern.
e Esta implicat en totes les arees del Pla.

Organ que reporta al
Patronat .

B e ponsions
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Estructura organitzativa

Relacid de les funcions i els objectius assignats a aquests organs

— Patronat: Vetllar pel correcte funcionament del Pla i del Fons de Pensions d’acord amb
les seves Especificacions, el Reglament de Funcionament i el Manual de Bon Govern.
Els seus membres formen part dels subcomités del Pla i compten amb el suport del
gestor fiduciari del Fons de Pensions i de I'assessor estrategic.

— Subcomité d’Inversions i Riscos (SCIR): Garantir I'adequada alineacié del procés
d’inversié amb l'objectiu d’inversio, el pressupost de risc, les creences d’inversio i les
politiques de sostenibilitat del Fons de Pensions.

— Subcomité de Governanga i Comunicacié (SCGC): Vetllar per la correcta organitzacio i
presa de decisions del Pla i del Fons de Pensions, aixi com definir les directrius
estrategiques de comunicacid adregades als membres del Pla.

— Comite d’Operacions (COPE): Supervisar les activitats del dia a dia del Pla i del Fons de
Pensions.

— Grups de treball: Treballar els diferents ambits que els siguin assignats pels subcomités
amb l'objectiu d’impulsar-ne el desenvolupament.

Estructura de governanca corporativa

Rols clau dins del Patronat:

President del Patronat Yolanda Blanch Ruiz

Vicepresident del

Patronat Jordi Ribalta Pinto

Secretari del Patronat Maria José Valbuena Dorado

Responsable de Rita Santacana Hernando
Comunicacio

Responsable de Riscos Jordi Ribalta Pintd

Responsable de
Sostenibilitat

Jose Miguel Algorri Mier
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Evolucio dels indicadors dels
membres de PC30

Nombre de persones

(en milers)
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[ Beneficiaris

M Particips

Evolucio de particips y beneficiaris de PC30

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
07 08 09 17 23 29 34 37 46 43 41 41 47 47 46 47
49 52 60 71 76 83 98 109 11,4 11,5 105 11,0 175 192 210 215
26,7 27,8 353 351 337 358 348 337 324 323 330 325 51,1 484 47,0 468

Des del 2022, el nombre de particips de PC30 ha disminuit any rere any, mentre que el
nombre de beneficiaris ha augmentat. A finals de 2025, el nombre de particips va
disminuir un 0,6 % en comparacié amb el 2024, mentre que el nombre de beneficiaris
va augmentar un 2,6 %.

El grafic seglient mostra I'evolucié del patrimoni del fons des del 2003. A finals de 2025, el
patrimoni del fons ascendia aproximadament a 7.590 milions d’euros, fet que representa
un increment del 5 % respecte de finals de 2024.
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Aquest creixement dels actius s’ha impulsat principalment pels rendiments del fons,
amb les prestacions superant les aportacions dels membres, tal com s’il-lustra en el grafic
seglient. A més, la fusio amb el pla de pensions de Bankia el mar¢ de 2022 va tenir un
paper rellevant, contribuint a un increment del 28 % dels actius.

Entrades | sortides a PC30 (en millions d’euros)

1500,0
1000,0
500,0
0,0
-500,0
-1000,0
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Mobil. (Sortides) 0,0 -3,2 -150 -17,3 -279 -143 -143 -147 115 -72 -80 -55 -17,0 -157 -124 -114
mmmm Prestacions 0,0 -161,3-153,4-181,1-185,6 -227,2-337,1-319,3-319,0 -221,9 -234,1 -265,9 -307,2 -400,2 -413,4 -333,0

Entrades 00 336 5062 746 628 665 00 00 00 02 00 00 14425 01 03 154
Aportacions 0,0 130,9 148,9 166,9 168,6 170,2 162,6 192,3 156,9 170,8 187,8 1729 111,9 114,9 212,3 215,6
a=Qmm Net 00 00 486,7 432 179 -48 -1888-141,7-173,5 -58,1 -54,4 -98,5 1230,2-300,9-213,3-113,5

Durant els darrers 13 anys, les sortides del fons han superat les entrades. Tanmateix, en
aquest periode s’han produit punts d’inflexi6 en moments clau impulsats per diverses
integracions, com ara Banca Civica el 2012 i Bankia el 2022, que han afavorit el
creixement inorganic del fons, en linia amb la tendéncia mostrada en el grafic anterior, tot
i que la tendéncia general ha estat que les prestacions superin les aportacions. El fons
continua experimentant creixement gracies a una gestio eficient de les inversions.

Les aportacions voluntaries ofereixen als membres una major flexibilitat per
assegurar el seu futur financer, tot respectant en tot moment els limits legals
establerts per la normativa vigent.

Des del desembre de 2024, els membres de PC30 poden realitzar aportacions
voluntaries directament al fons. Aquesta funcionalitat ha tingut una bona acollida,
amb membres que han efectuat aportacions al llarg de 2024 i 2025. Aquestes
aportacions addicionals contribueixen al creixement organic del fons i en reforcen
I'estabilitat a llarg termini.

Q Q

Enllag a I'anunci oficial sobre Més informacio sobre
I'obertura de PC30 a les les aportacions als
aportacions voluntaries dels plans de pensions i els

seus membres aqui limits legals aqui

24 Informe Anual 2025 Pla de pensions d’ocupacié de CaixaBank 2 @5 | oo


https://www.fpecaixa.info/ca/participi-i-beneficiari/estic-estalviant/
https://www.fpecaixa.info/ca/participi-i-beneficiari/estic-estalviant/
https://www.fpecaixa.info/ca/inicio-aportaciones-invidivuales-pc30/
https://www.fpecaixa.info/ca/inicio-aportaciones-invidivuales-pc30/

Resultats

Fons, inflacié i mercats 26

Modificacio del mandat d’inversié 2025—

2026 £8

e
_g

K i

i

e -

Pla de pensions

ZSEJ Pla de pensions d’ocupacié de CaixaBank Informe Anual 2025



25 anys de PC30 | Fites i assoliments 2025 | Visié general | Membres | Resultats | Sostenibilitat | Comunicacié
Compromis | Premis i reconeixements

Fons, inflacio i mercats

Fons vs. inflacid
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Variacié annual 60 1,0 -28 54 56 98 52 28 -15 97 76 02 10, 94 91 31 42 18 1,7 12, 55 13, -76 6,7 87 48
IPC 100 104 107 111 114 118 122 125 131 132 133 137 141 145 145 144 144 146 148 149 151 150 160 169 174 179 185

Variacié annual 40 2,7 40 26 32 37 27 42 14 08 30 24 29 03 1000 16 1,1 12 08 -05 6,7 57 32 28 29

Rendiments acumulats des del 2000
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Rendibilitat 5,71% 7,52% 3,06% 3,65% 4,37% 6,41%
anualitzada

Nota: Rendibilitats a tancament de I'any 2025, en la moneda original de cada index. L'index de renda variable de mercats emergents (EM)
s’inicia el gener de 2001.
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Rendiment dels mercats 2025

Renda variable de mercats emergents 17,8%
Renda variable global 6,8%
PC30 r 4,8%
Bons corporatius en euros 3,3%
Tresoreria 2,2%
Bons sobirans en euros 0,6%
-2,0% Alt rendiment
-2,0% Deute de mercats emergents
-2,8% Reasseguranca
-3,5% Capital privat
-3,8% ABS
-5,6% Bons corporatius no denominats en euros
-6,4% Bons sobirans no denominats en euros
-7,1% Préstecs
-12,8% Fons de cobertura

El 2025 va ser un any marcat per una incertesa elevada, ja que els inversors van haver de gestionar
tensions comercials, canvis en la politica monetaria, riscos geopolitics i la continua expansié de la
intel-ligéncia artificial. Els mercats van experimentar oscil-lacions pronunciades, amb la renda
variable global afectada inicialment per la renovacié dels temors a una guerra comercial, abans de
recuperar-se amb forca gracies a I'optimisme al voltant del creixement impulsat per la IA. Els
mercats emergents van tancar I'lany amb un fort impuls, superant significativament els mercats
desenvolupats.

Els mercats de divises van estar condicionats per un debilitament del dolar nord-america, que va
oferir cert suport a altres divises globals importants. Al llarg del 2025 van destacar diversos
esdeveniments rellevants, com l'anunci de nous aranzels a I'abril, un tancament prolongat del
govern dels Estats Units a la tardor i un augment de la volatilitat dels mercats associada a la
incertesa politica. Aquests xocs van reforgar la cautela dels inversors i van posar de manifest la
fragilitat de la confianca dels mercats.

Pel que fa a la politica monetaria, els tipus d’interes es van mantenir en nivells restrictius durant
gran part del 2025, continuant de pesar sobre |'activitat economica global i el sentiment dels
inversors. A mesura que avancava l'any, la moderacié de la inflacié va permetre als bancs centrals
modificar la seva orientacid, amb I'inici de retallades dels tipus d’interes cap a finals d’any, fet que
va aportar un alleujament benvingut als mercats financers.

PC30 i la seva estrategia d’inversid van mostrar resiliencia en un entorn d’elevada incertesa i
volatilitat de mercat durant el 2025. L’estrategia va assolir una rendibilitat del 4,8%, impulsada pel
bon comportament de la renda variable global, tot i que es va veure negativament afectada per la
depreciacid del dolar nord-america.
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Modificacio del mandat d’inversio
2025/2026

Com a part de la revisié anual de I'estrategia, al llarg de I'any s’avaluen diferents classes
d’actius, tant dins de l'estrategia vigent com més enlla d’aquesta, amb ['objectiu
d’identificar noves oportunitats d’inversié. A final d’any, es duu a terme una revisié de
I'enfocament estrategic i es defineixen els ajustos per al mandat vinent.

Mandat 2026
Min. Max. Central A Mandat 2025
Renda variable 15% 45% 30% 0%
Renda fixa 30% 70% 50% +3%
Alternatives 10% 30% 16% -3%
Tresoreria 0% 10% 4% 0%

Per al 2026, s’ha incrementat
I'assignacid a renda fixa, amb una
reduccid corresponent dels actius
alternatius.

L'estrategia actual es descriu a
la pagina seglient, i també es
pot consultar aqui

Evolucid del mandat d’inversido
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Esquema del mandat d’inversio per al 2026

Mandat 2026
Min. Max. Central
RENDA VARIABLE 15% 45% 30%
Renda variable global 5% 25% 15%
Renda variable tematica 2% 8% 4%
Renda variable climatica europea 2% 8% 5%

Renda variable de mercats emergents 2% 9% 6%
RENDA FIXA

Deute public de la zona euro

Deute public fora de la zona euro

Bons corporatius de la zona euro

Bons ESG de la zona euro

Bons corporatius fora de la zona euro

Deute de mercats emergents

Deute de mercats emergents en moneda local

Alt rendiment

Reasseguranga

ALTERNATIVES 10% 30% 16%
Capital privat 6% 18% 11%
Infraestructures 1% 4% 3%
Deute privat 0% 3% 1%
Immobiliari 0% 2% 1%

TRESORERIA 0% 10% 4%

El mandat d’inversio per al 2026 s’ha actualitzat per reflectir els avencos
L/ assolits durant I'dltim any. S’ha incrementat I'assignacié a renda variable
\_ climatica europea, al deute de la zona euro en diverses modalitats i al
deute de mercats emergents en moneda local. Aquestes actualitzacions
tenen com a objectiu reduir I'exposicié de la cartera al dolar nord-america.

J

K L'exposicio de I'estratégia a la divisa USD se situa en el 21,5%, dins d’un\
rang operatiu compres entre I’11,9% i el 31,0%.

En cas que aquests limits se superin com a consequéncia de fluctuacions de
divisa en la valoracié dels actius, el gestor fiduciari podra sol-licitar
I'aprovacié del Patronat per mantenir temporalment exposicions fora del
\ rang establert.
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Sostenibilitat

Objectius de sostenibilitat 31

Intensitat de carboni i metriques de

qualificacié ESG =

Fites i avencos en sostenibilitat
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Objectius de sostenibilitat

Des de la creacid del Fons, Pensions Caixa 30, F.P. ha mantingut el seu compromis
amb I'aplicacié dels principis d’inversié responsable (IR). Els reptes ambientals,
juntament amb la consideracié dels factors socials i de govern corporatiu en les
empreses participades, s’han convertit en un pilar central del nou Pla Estratégic,
orientant tant la presa de decisions i la definici6 d’objectius com la gestié dels

riscos i les oportunitats.

Per avancar en la seva estrategia d’inversié responsable (IR), Pensions Caixa 30, F.P.
ha integrat els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) de les Nacions
Unides, identificant tant els ODS prioritaris com els secundaris que orientaran el
seu enfocament en les iniciatives de compromis col-laboratiu.

ﬁ"'; BJ C I U S DE DESENVOLUPAMENT
-
s E I SOSTENIBLE
SALUT EDUCACIO IGUALTAT
;I(;%fnl[%n 2 ;%:n IBENESTAR l 4 DEQUALITAT DE GENERE i‘éﬁmﬂq’ém

Pl

TREBALL DIGNE INDUSTRIA, 10 REDUCCIO 1 CONSUM
ICREIXEMENT INNOVACIO DELES 1PRODUCCIO
ECONOMIC 1INFRAESTRUCTURES DESIGUALTATS RESPONSABLE
-~
4=)
13 gﬂﬂgmn 14 ‘S"IU%AMAIIINA 1 #Illzfazsmﬁ 16 Z@Eﬁfﬁé’ﬁﬁ\s 17 Ig‘EuLASr:]%AJEGTIUS
3 objectius — 7, 2objectius
principals | _1 secundaris
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Intensitat de carboni i metriques
de qualificacio ESG

El canvi climatic continua sent un dels reptes globals més urgents, ja que comporta riscos
significatius i requereix tant estratégies d’adaptacié com el desenvolupament de solucions
sostenibles a llarg termini.

PC30 va assumir un compromis formal per mesurar i divulgar la intensitat de carboni de la
seva cartera mitjancant la signatura del Montréal Carbon Pledge. Tot i que aquesta iniciativa
ja ha finalitzat, un cop assolits els seus objectius, PC30 continua respectant aquest
compromis mitjancant la mesura i la publicacié periodica de les metriques d’intensitat de
carboni.

El gestor fiduciari és responsable d’informar dels resultats sobre la base de dades
proporcionades per una agencia externa especialitzada en qualificacions ESG*, que
cobreixen les parts de la cartera per a les quals hi ha informacid disponible. Addicionalment,
el Patronat publicara aquesta qualificacié ESG al seu lloc web, com a minim amb periodicitat
anual.

Desglossament de la intensitat de carboni

190
180 Fons mBMK
170
160
150
140
130
120
110
100
S A P S A A P
Desglossament de la qualificacio ESG
6.8 Fons mBMK
6,7
6,6
6,5
6,4
6,3
6,2 I
6,1
b"’% ¢§’<\ & ((\’5\ S ((\Q,\ . \é\ N & & O S be’%

Nota: Dades a desembre de 2025. (*) L’acronim ESG fa referéncia als criteris ambientals, socials i de governanga.
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La tendéncia de les inversions de PC30 en sostenibilitat continua

q sent positiva, reflectint el seu compromis amb la inversid

responsable. Al llarg de I'any, s’ha mantingut la qualificacié ESG

Enllaca l'Informe de  de la cartera, una fita clau alineada amb els objectius del Fons,

sostenibilitat aqui  que reforca el seu enfocament en actius sostenibles i d’alta
qualitat.

Metriques de seguiment ESG:

Qualificacié tCO,e / MS$ de

Valoracié ESG ESG vendes Controversies Impacte Impacte Impacte

greus sostenible ambiental social

Dec 25 Dec 24 BMK" Dec 25 Dec 24 Dec25 BMK

Fons 6.7 6.6 6.4 A A 123 162 0% 4% 4% 1%

Contribucio positiva als ODS

El 66% de la cartera de PC30 fa una contribucio positiva als ODS, amb un
emfasi particular en els pilars de la igualtat de genere, I'energia assequible i
no contaminant i I'accié climatica.

Nota: Dades a desembre de 2025. (*) BMK fa referéncia a I'index de referéncia utilitzat.
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Fites i avencos en sostenibilitat

Creacido del Fons. Des dels seus inicis, el seu
2000 9 proposit ha estat millorar el medi ambient, i ha
estat pioner en el seu compromis amb la

sostenibilitat.

PC30 signa els Principis d’Inversié Responsable (PRI). 2008 @

S’incorporen indexs vinculats a criteris ESG al
2017@ mandat d’inversié, i s’inicia la mesura de Ia
intensitat de carboni i de la qualificacio ESG de la

cartera.

Una part de la cartera de renda variable passiva
comencga a canalitzar-se cap a la inversié directa
per permetre |'exercici del vot responsable.

A S’introdueixen tres objectius ESG als gestors
2020 d’actius.
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PC30 signa el seu compromis amb la TCFD. 2021

PC30 es declara promotor de la sostenibilitat

2022 @ d’acord amb I'Article 8 de I’'SFDR i s’adhereix a la

iniciativa PRI Advance.

PC30 introdueix la classe d’actiu de renda

variable climatica i s’adhereix a la Net Zero Asset 2023 @

Owners Alliance (NZAOA).

PC30 publica els seus objectius intermedis de la
NZAOA i ajusta els seus objectius ESG. Reestructura
la seva cartera tematica cap a inversions sostenibles
i s’adhereix a la iniciativa PRI SPRING per combatre
la perdua de biodiversitat.

PC30 integra els bons sostenibles com a part de la
seva estrategia d’inversio.

A més, participa en el grup de treball dels PRI 2025 @
“Future of Responsible Investment Next Steps” i en

la iniciativa A4S “Accounting for Sustainability”.
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Esdeveniment per als participants

Quart esdeveniment per als participants de PC30: Introduccié

construint el nostre futur plegats Benvinguda
Lesdeveniment per als participants és una trobada Bloc1

anual adrecada a tots els membres de la comunitat Navegar en temps de canvi
PC30. Habitualment se celebra durant el segon Bloc 2

trimestre de I'any. El valor de la inversié a llarg
L'esdeveniment de 2025 va tenir lloc al mes de maig i termini: mites i realitats
va seguir els blocs de programa que es mostren a la Bloc 3

dreta, tot celebrant alhora la fita dels 25 anys de Interaccié amb el col-lectiu
A Cloenda

Feu clic aqui per consultar I'esdeveniment de 2025. Paraules de cloenda

Reserveu la data:

Almm's 'esdeveniment de 2026 tindra lloc el 28 de maig. Properament
es comunicaran més detalls sobre I'esdeveniment.

~orum del Patronat

El Forum del Patronat de 2025, organitzat pel Patronat de PC30 i VidaCaixa, va celebrar el 25&
aniversari del Pla de Pensions dels Empleats de CaixaBank sota el lema “Lead the Future”, amb
una jornada completa centrada en la innovacio, la col-laboracié i el benestar financer.

La sessid va combinar visio de futur i tecnologia, amb una benvinguda a carrec de Tomas Muniesa
i una introduccié de Yolanda Blanche.

Tot seguit, es va desenvolupar una agenda multidisciplinaria que va abordar:
1) Tendencies globals amb el Real Instituto Elcano
2) Inversio sostenible i a llarg termini, amb VidaCaixa, Franklin Templeton i el Patronat de PC30

3) Estalvi col-lectiu, comunicacié i economia del comportament, amb VidaCaixa, Novaster i el
Patronat de PC30

4) Innovacié internacional, presentada per VidaCaixa i I’Association of British Insurers
5) Neurociéncia aplicada al benestar financer, amb Mindstudio.
6) Regulacié i el futur del sistema, amb aportacions de la DGSFP

El forum va concloure amb Ila intervencid de Javier Valle, que va destacar la importancia del
consens, la comunicacio i I'educacié financera en la construccié d’un sistema solid i centrat en les
persones.

Plan do pensiones
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Aporta+

Durant el 2025, PC30 va posar en marxa Aporta+, un entorn digital exclusiu per als
membres i beneficiaris de PC30. Aquesta plataforma permet als participants gestionar
el seu Pla de Pensions d’Ocupacié i la resta de productes de previsié social corporativa
de manera senzilla i segura.

Llegiu aqui la informacié sobre el llancament d’Aporta+.

PC30 Escanegeu el

- o di QR
VidaCaixa descarreuar
Aportal (aplicacio al P 2 Dix

vostre dispositiu. Google Play S App Store

Amb Aporta+, els participants poden:

Visualitzar els productes

Els participants poden consultar tots els seus plans de pensions i polisses
d’asseguranca col-lectiva, com ara Compensa+, amb informacié detallada sobre
les aportacions, els beneficiaris designats i el rendiment de les inversions.

Planificar el seu future a'am's
Els participants tenen accés a simuladors avancats d’estalvi, cobrament de

prestacions i assegurances de vida.

Gestionar el seu pla

Els participants poden actualitzar el compte bancari associat, designar
beneficiaris per a tots els seus productes de previsié social corporativa i realitzar n—_
aportacions voluntaries directament a través de la plataforma. Llegiu aqui més " —
informacié sobre la incorporacié de les aportacions voluntaries.

Accedir a documentacio clau

Els participants poden consultar documents essencials com el reglament del m=
pla, certificats de liquidacio, formularis de prestacions i una completa biblioteca =m
educativa.

Estar informats
Els participants reben butlletins informatius, videos i comunicacions
personalitzades adaptades al seu perfil i interessos.

?‘
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Web de PC30

ﬂ E Pla de pensions
pc | docupacio
(O [l

DE CAIXABANK INICI  PARTICIP / BENEFICIARI ~+ ELFONS + FAQS NOTICIES QUISOM

Compromesos amb tu, projectem el teu futur
Pla CAIXABANK PC30 p—y

https://www.fpecaixa.info/

El lloc web oficial de PC30 és una plataforma actualitzada i facil d’utilitzar que ofereix
informacié detallada i rellevant sobre el Fons, pensada per als participants i
beneficiaris. Proporciona eines i recursos per donar suport a la planificacié de la
jubilacio, facilitant I'accés a la informacio essencial.

Entre les seves funcionalitats, el web inclou formularis per als tramits habituals,
simuladors de jubilacié i dades actualitzades sobre el rendiment del pla. A més,
ofereix noticies i actualitzacions per mantenir la comunitat informada en tot moment.

Contingut principal disponible al web

Evolucio de les inversions del Fons Noticies i preguntes freqiients (FAQ))

DOCUMENTS

Inici » El Fons » Documents

EL FONS

Inici » El Fons

s i &

Sostenibilitat (ISR) Formularis Simuladors

7 IR P de pensions
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Oficina de I’Accionista

Aquest any, I'Oficina d’Atencié al Participant del Pla de Pensions PC30 també celebra 25
anys d’acompanyament als participants i beneficiaris, aixi com a les seves families,
oferint un servei proper, eficient i professional. Al llarg d’aquest temps, I'equip ha
treballat amb compromis i dedicacid, convertint-se en un referent de confianga en la
gestié de PC30.

Funcions principals de I’Oficina de I’Accionista

Atendre les consultes Supervisar i tramitar Proporcionar
dels participants, els procediments per informacié sobre el
participants diferits i al cobramentiila valor diari i les
beneficiaris del Pla. modificacio de les estadistiques de

prestacions. prestacions.

Informacio de contacte de I’Oficina de I’Accionista

Estem disponibles en horari d’oficina. Podeu contactar amb nosaltres
a través de:

= Correu electronic: oficina.fp@caixabank.com q

= Presencialment, només amb cita prévia.

Descobriu aqui més
informacién sobre I'Oficina

= Web: https://www.fpecaixa.info/en/contact-us/

Pla de pensions
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Participacio en iniciatives i al
Thinking Ahead Institute
Participacio en iniciatives

PC30 ha participat en més de 20 activitats d’engagement en els darrers anys,
principalment coordinades pel PRI. (Podeu trobar més informacio al nostre lloc web.)

=  Declaracio global dels signataris als

governs sobre el canvi climatic =  Campanya ISR de residencies per a gent
=  The Investor Agenda gran
=  Transicid justa sobre el canvi climatic =  Declaracio global d’inversors als governs
= Cartaals proveidors de I'index sobre la davant la crisi climatica

controversia de les armes =  Advance: gestio dels drets humansi les
= |niciativa Vale gliestions socials
=  Climate Action 100+ = Net Zero Asset Owners Alliance
= |niciativa col-laborativa sobre =  Spring

I’'Amazones = Iniciativa A4S Accounting for
=  Cartaala Securities and Exchange Sustainability

Commission.Compromis amb les Grup de treball dels PRI ‘Future of
companyies del FTSE 350 que no Responsible Investment Next Steps’
compleixin les obligacions que estableix

la UK Modern Slavery Act 2015.

Participacio al Thinking Ahead Institute (TAI)

PC30 forma part del TAl, una xarxa de recerca i innovacié sense anim de lucre,
motivada a influir en la industria de la inversid en benefici dels estalviadors d’arreu del
mon i a mobilitzar capital per a un futur sostenible.

El desembre de 2025, Yolanda Blanch, presidenta de PC30, va participar en el podcast
del TAl “Investing for Tomorrow”, dedicat al lideratge. Durant el podcast, titulat
“Leadership for a Changing World”, Yolanda va compartir la seva experiéncia
treballant a PC30 per analitzar com s’esta redefinint el lideratge.

e Podeu escoltar el podcast aqui

Feu clic agui per veure I'entrevista de I'any passat sobre Systems Leadership
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Presencia en esdeveniments
internacionals

PC30 ha participat en diversos esdeveniments internacionals I'any 2025, sovint com a
ponent.

Forum de Pensions 2025 de Mercer

El Forum de Pensions 2025, organitzat per Mercer en col-laboracié amb VidaCaixa, va
reunir destacats experts nacionals i internacionals per analitzar els principals reptes i
oportunitats del sistema de pensions espanyol. En un context marcat per I'envelliment de
la poblacié i la necessitat de reforcar la sostenibilitat del sistema, I'esdeveniment va oferir
un espai per compartir tendéncies recents, casos d’éxit i perspectives sobre com la
digitalitzacio i les noves formes d’ocupacio estan transformant la planificacié de l'estalvi i
el futur de la jubilacié.

Yolanda Blanch, presidenta de PC30, va representar el Patronat de PC30 a la taula rodona
“Les pensions a Espanya: una perspectiva sindical”. La sessid, que va reunir representants
sindicals i d’altres institucions, va posar de manifest la urgencia d’adoptar solucions
coordinades per fer front als reptes estructurals del model de pensions espanyol.

Seminari internacional de I’EPFIF sobre assignacio
d’actius

El Seminari Internacional de I'EPFIF sobre assignacié d’actius, titulat “Winds of Change —
Smart Investing in a Polarised World”, es va celebrar el setembre de 2025. Yolanda Blanch
hi va participar com a ponent a la sessié “The Next Generation of Pension Scheme
Members — What Do They Make of It All?”.

El debat va abordar gliestions clau com ara:

= Com poden els plans de pensions i els seus organs de govern implicar de manera
efectiva la generacio Z per afavorir millors resultats en la jubilacié?

= Els models tradicionals de
pensions compliran les
seves expectatives ? » ENGAGE and COMMUNICATE

fun (video)

* Els membres més joves B e
buscaran un major control
sobre les seves inversions?

= Com poden els plans de
pensions incorporar un
enfocament de benestar
financer?
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Compromis |

WTW Top 40

Loctubre de 2025, Madrid va acollir una nova edici6 del WTW TOP40, el forum de
referéncia dels fons de pensions d’ocupacié a Espanya. Un cop més, I'esdeveniment va
reunir els principals liders del sector per analitzar els reptes, les oportunitats i les
tendéncies que estan redefinint la inversio institucional.

La jornada es va centrar en qiestions clau com el paper creixent dels actius alternatius, la
necessitat de revisar les estratégies de cicle de vida arran dels darrers canvis normatius, i
com garantir la seguretat econdmica de les generacions joves i de mitjana edat. Aquests
temes van servir de base per a un debat especialment enriquidor, que va aportar noves
perspectives sobre el rumb del sector.

La taula rodona, moderada per WTW, va permetre als participants —entre ells, Yolanda
en representaci6 de PC30— compartir experiéncies i punts de vista sobre Ia
transformacio del sector, reforcant la idea que el futur dels fons de pensions d’ocupacié es
fonamentara en tres pilars essencials: la col-laboracid, la innovacié i I'adaptacio.

Europe EQDerivatives 2025

Diversos membres del Patronat (Yolanda Blanch, Jordi Ribalta i Jordi Planaguma,
presidenta, vicepresident i vocal de PC30, respectivament), juntament amb VidaCaixa, van
assistir a I'EQD Europe 2025, un esdeveniment de referéncia per a inversors
institucionals que va reunir sessions clau sobre liquiditat, futuritzacié de carteres, I'Us de
les opcions com a font d’informacid, construccid multiactiu i estratégies quantitatives en
un entorn d’incertesa. La jornada va incloure ponéncies de liders globals de la inversid,
debats sobre I'evolucio de la construccié de carteres, nivells récord en els volums de
negociacié d’opcions, innovacié en solucions d’inversié quantitativa i enfocaments per a
la gestid de la volatilitat el 2025, aixi com espais de networking que van facilitar
I'intercanvi directe amb professionals de tot el sector.

Aparicions als mitjans de
comunicacio

La rellevancia de PC30 dins la industria espanyola de plans de pensions d’ocupacié va
tornar a posar-se de manifest el 2025 gracies a la seva aparicié a I'article Top 1000 Funds,
titulat “Spain’s Pensions Caixa 30: A complex world requires systems leadership”. En
I'article, Yolanda Blanch explica com PC30 afronta un mercat cada vegada més complex
seguint una estratéegia clara a llarg termini i aplicant un enfocament de pensament
sistémic. El text també destaca la solida governancga del fons, el debat obert i un estil de
lideratge col-laboratiu. En conjunt, I'article il-lustra com PC30 combina fermes conviccions
d’inversié amb un profund sentit de responsabilitat fiduciaria, posicionant-se com un
inversor amb visié de futur que equilibra els rendiments a llarg termini amb la creixent

importancia de la sostenibilitat.
q Feu clic aqui per llegir I'article
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Premis i reconeixements

Premis | reconeixements
IPE Conference & Awards 2025

Els IPE Conference & Awards son un esdeveniment anual de referéncia en el sector de les
pensions a Europa, organitzat per Investment & Pensions Europe (IPE). Reuneixen fons de
pensions, experts i inversors institucionals per debatre tendéncies, compartir bones
practiques i reconeixer I'excel-léncia en la gestid de les inversions.

La conferencia inclou debats en profunditat, ponéncies inspiradores i panells practics,
mentre que els premis destaquen els assoliments més rellevants dels fons de pensions
europeus, establint importants referéncies anuals.

En l'edici6 de 2025, PC30 va ser reconegut com a finalista en les categories de
“Compromis amb la diversitat” i “Millor fons de pensions d’Espanya”.

HIGHLY COMMENDED

FUND AWARDS . . . ;3 e g
Commitment to Diversity . ' ",

EUROPEAN PENSION ~

HIGHLY COMMENDED
Spain

EUROPEAN PENSION

FUND AWARDS

: |

IPE Transition Conference & Awards 2025

Els IPE Transition Conference & Awards sén un esdeveniment anual organitzat per
Investment & Pensions Europe (IPE), centrat en la transicidé energetica i I'lavang cap a una
economia sostenible. Reuneixen fons de pensions, experts i inversors institucionals per
analitzar els reptes i les oportunitats d’'una economia baixa en carboni, des de la
perspectiva de la inversio institucional, la regulacid i les politiques publiques.

La conferencia inclou debats en profunditat, ponencies inspiradores i panells practics,
mentre que els premis reconeixen |'excel-leéncia en la gestié d’inversions vinculades a la
transicid energetica.

En la primera edicié d’aquest esdeveniment, celebrada el 2025, PC30 va ser reconegut en
la categoria d’“Inversions en mercats publics”.

ImTranSition HIGHLY COMMENDED
Awards 2025 Public Markets Investments

Pla e pensions
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Pensions & Investments WorldPensionSummit
Excellence & Innovation Awards 2025

Els Pensions & Investments WorldPensionSummit Excellence & Innovation Awards son
uns premis anuals que reconeixen executius i promotors de plans de pensions per les
seves iniciatives innovadores destinades a millorar la preparacié per a la jubilacié. Les
categories inclouen Innovacié, que premia projectes creatius que aborden de manera
eficag els reptes actuals en la gestié dels plans de pensions, i Excel-leéncia, que destaca
estrategies excepcionals i la seva implementacié amb éxit, demostrant resultats destacats
en la millora de la preparacio per a la jubilacié dels empleats.

El lliurament d’aquests premis té lloc durant el WorldPensionSummit, una plataforma per
compartir bones practiques i impulsar la innovacioé en el sector.

PC30 va ser reconegut com a finalista en I'edicié de 2025.

S

EXCELLENCE
& INNOVATION

A0S

Podeu consultar aqui els premis i reconeixements
de PC30 d’anys anteriors
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