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. Politica Inversién

El objetivo del fondo es mantener un 47% en renta fija, un 30% en renta variable, un 19% en
alternativos y un 4% en tesoreria.

B Informacién General del Plan

Este plan de pensiones de empleo es un instrumento de prevision social, a través del cual el
promotor (la empresa) realiza aportaciones en favor de sus empleados/participes con la finalidad
de ir constituyendo un ahorro, para el cobro de prestaciones cuando se produzcan las
contingencias previstas en el reglamento del plan.

Las aportaciones realizadas por el promotor son irrevocables y su titularidad corresponde a los
empleados/participes. El Plan no puede cobrarse hasta que se produzca alguna de las
contingencias o supuestos excepcionales de liquidez previstos en su reglamento. Mientras no se
produzca el cobro de la prestacion, las aportaciones quedan integradas en un fondo de pensiones
de empleo, que es un patrimonio sin personalidad juridica creado al exclusivo objeto de dar
cumplimiento al plan. Las prestaciones no seran, en ningun caso, sustitutivas de aquellas a las que
se pudiera tener derecho en el régimen correspondiente de la Seguridad Social, teniendo, en
consecuencia, caracter privado y complementario de aquellas.

B Evolucion valor de la participacion
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Rentabilidades pasadas no garantizan rentabilidades futuras.

B Rentabilidades y riesgo histérico
Rentabilidad Anualizada*

3 afios 5 afios 10 afios 15 afios 20 afios

2,33 % 5,14 % 4,47 % 5,39 % 4,52 %

*Para los periodos mostrados en la tabla calculada a 31/12 del ultimo afio cerrado.

Rentabilidad Acumulada Afio Actual

Ultimos 12 meses

4,76 %

31/12/2025
4,76 %

Rentabilidad Ultimos Afios

2024 2023 2022
8,67 %

2021 2020

6,72%  -761% 13,67 % 5,50 %
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B Datos Plan

Nombre:

Numero del plan:
Fondo asociado:

Modalidad del plan:

Patrimonio:

N° de participes:
Inicio del Plan:
Volatilidad:

Valor participacion:
Auditor del fondo:
Promotor:

Domicilio social:

ENTIDAD
GESTORA:

ENTIDAD
DEPOSITARIA:

Cadigo DGS Fondo:

Plan de Pensiones de
Empleo de CaixaBank,
S.A. -Subplan A
N2285

PENSIONS CAIXA 30,
F.P.

Plan de pensiones de
empleo del sistema mixto.

7.589.942.479,72 €
50.512

13/10/2000

5,67 %
16,69769809 €
DELOITTE, S.L.
CAIXABANK, S.A.

CARRER DEL PINTOR
SOROLLA, 2 46002
VALENCIA

VidaCaixa, S.A.U. de
Seguros y Reaseguros
Paseo de la Castellana
189, plantas 1y 2, 28046
Madrid (Espafia) - NIF A-
58333261 Inscrita en el
registro de entidades
gestoras de la DGSFP con
el codigo de entidad
G0021.

Cecabank, S.A. Calle
Alcala 27, 28014 Madrid,
(Espana) - NIF A-
86436011 Inscrita en el
registro de entidades
depositarias de la DGSFP
con el cédigo de entidad
D0193.

FO711

La entidad gestora y la entidad depositaria
no forman parte del mismo grupo de
sociedades. La entidad gestora ha
adoptado los procedimientos para evitar
conflictos de interés y para realizar
operaciones vinculadas, previstos en el RD
304/2004, y adoptara los procedimientos
que prevea la normativa vigente.
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Rentabilidad Mensual del Afio Actual . Comentario del gestor

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov La tregua comercial entre EE. UU. y China,
1,0% 13% -1,7% -27% -08% -0,0% 1,2% 1,6% 3,0% 5,0% 4,7% el alto el fuego en Gaza y la reconduccion
de las negociaciones presupuestarias en
Volatilidad Francia ofrecieron apoyo al sentimiento de
los inversores. En conjunto, los mercados
Volatilidad financieros mostraron una evolucion
567 9% positiva en el balance mensual, aunque no
o estuvo exento de episodios de volatilidad
que reflejan la cautela persistente ante un
Rentabilidad y Riesgo entorno global complejo. En este contexto,
los Bancos Centrales actuaron conforme a
Mejor mes Peor mes N° meses N° meses Maxima caida Dias lo previsto: la Reserva Federal opt6 por un
. . positivos negativos recuperacion recorte de tipos, mientras que el BCE
‘3/:)"'2022' 352 Sep-2022: '3’102 42 19 -8,02 % 425 mantuvo su politica sin cambios.
Los principales indices europeos cerraron
. . .y . . octubre con rentabilidades positivas,
. Distribucion de las inversiones consolidando un avance solido a falta de
A . dos meses para finalizar el ejercicio. Entre
DISTRIBUCION CARTERA DISTRIBUCION POR TIPO DE los factores que impulsaron este
ACTIVO comportamiento destacan los buenos

resultados empresariales, la mayor
estabilidad politica en Francia y unos datos
de PIB del tercer trimestre que confirman la

‘ “ recuperacion gradual de la economia
europea. El EuroStoxx50 subi6 un +2,39%
m33.1% RV EEMA en el mes, acumulando +15,65% en el afio
W17.62% RF Corporativos ’ ’ N
M16.22% RF Deuda Publica A
16220 RF Douda En EE.UU., octupre se cerré con fgertes
M43.61% Renta fija [96.18% RF Emergentes avances pese a riesgos como el cierre
W35.16% Renta variable

M16.12% Activos Alternativos
5.11% Activos monetarios

W4.99% Activos monetarios euro . . .

3.50% RF High Yield parcial del gobierno, tensiones en bancos
M2.06% RV Norte América .

1.59% ALT Retorno Absoluto regionales y dudas sobre la

M0.12% Activos monetarios no euro

sobrevaloracion tecnoldgica. La tendencia
alcista se apoy6 en solidos resultados,

DISTRIBUCION RENTA especialmente en tecnoldgicas y
VARIABLE farmacéuticas, y en la segunda bajada de

tipos por parte de la Reserva Federal, junto
W43.17% RF Gobierno .
W14.1% RF Financieras
W13.81% RF Otros -

con el tono constructivo de la reunion entre
Trump y Xi. El S&P 500 gané un +4,34% en
euros, situando su desempefio anual en
W29.34% RV Tecnologia +4,44%, mientras que el Nasdaq
H4.39% RF Industriales I 1S 0a Ry inancieras Composite avanzé un notable +6,82%,

[3.16% RF Bienes Duraderos PRI e
3 75% RF Supranaciomics” 5725 RV Telecomunicaciones impulsado por las “Magnificas” y el
3.71% RV Materiales emergentes también mostraron fortaleza: el
[2.72% RV Energla MSCI Emerging Markets subi6 un +6,23%
impulsé subidas en bonos soberanos y
\\ corporativos. Las TIR descendieron:
EE.UU. cerr6 con 3,57% a 2 afios y 4,07%

DISTRIBUCION RENTA FIJA

2.79% RF Supranacionales
2.73% RF Consumo Doméstico W7.55% RV Salud
2.72% RF Telecomunicaciones
9.98% Otros
en euros, acumulando méas del +12% en

4'99% RV Servicios Pablicos dinamismo corporativo. Los mercados
DIVISA dos meses y +17,03% en el afo.

W3.76% RV Consumo Doméstico
En renta fija, la rebaja de tipos por la Fed

W71.93% EUR a 10 afos; en Europa, el bono aleman a 10
e afios bajo al 2,63%, mientras Esparia e
L 200 WD Italia mejoraron hasta 3,14% y 3,38%,
mo 020 aoe respectivamente.
0845 CAD El euro ha mostrado una notable
3.25% Otros apreciacion frente al délar durante todo el
.y . T 2025, aunque durante el ultimo mes el
Inversién socialmente responsable y con el objetivo de dolar ha ganado terreno frente al euro,
sostenibilidad cerrando octubre en 1,1537.
Las rentabilidades contenidas en este
VidaCaixa esta comprometida con la inversion responsable y desde 2003 considera los criterios comentario estan expresadas en €.

ASG, que son aquellos que incorporan factores de sostenibilidad en las decisiones de inversién.
Actualmente estos criterios se consideran para el 100% de los activos gestionados. Alineado con la
cultura corporativa del Grupo, este firme compromiso con la inversion sostenible supone un
ejercicio de transparencia y buen gobierno. La coherencia con los valores corporativos de calidad,
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sostenibilidad y el impulso de la gestion responsable de las inversiones ha llevado a la compaiia a
obtener la maxima puntuacion que otorgan los Principios de Inversion Responsable de Naciones
Unidas (PRI por sus siglas en inglés) en materia de sostenibilidad.

B Adhesiones y certificaciones

=PRI

* R x

Principles for
Responsible
Investment

2 spring

MAXIMA PUNTUACION EN POLITICA,
GOBERNANZA Y ESTRATEGIA

. Principales métricas de sostenibilidad

o

Valoraciéon ASG Emisiones de CO2

6,6 123
6,4 164

Valoracion (0-10)" (t/$M ventas)?

M Cartera
M indice de referencia

B Contribucion a los ODS (3)

Distribucién de las inversiones en los ODS

0,1%

FIN
DE LA POBREZA

Pl

0,0% 0,5% 0,7%

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

HAMBRE SALUD EDUCACION IGUALDAD
CERO Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERO

(({

11,3%

19,3%

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, 'I REDUCCION DE LAS
Y CRECIMIENTO INNOVACION E DESIGUALDADES
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA o

ﬁ/‘ =)

12 PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

20,8% ,
13 ACCION 14 VIDA ‘I VIDA 16 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA ..L‘ !
POR EL CLIMA SUBMARINA DE ECOSISTEMAS E !NSTITUCION[S LOGRAR OBJ ET'V{‘*S
TERRESTRES SOLIDAS LOS OBJETIVOS -
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Informacion descriptiva. La contribucion actual a los ODS puede variar en el futuro.
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B Estrategia de inversion
de sostenibilidad

Este producto tiene la vocacion de
incorporar los factores ASG en las
decisiones de inversion respecto de las
compafiias y emisores publicos o privados
en los que invierte con un sentido de
promocién, en virtud del articulo 8 del
Reglamento (UE) 2019/2088. Ademas,
VidaCaixa supervisa que las compaiiias y
organizaciones en las que se realiza la
inversion observan buenas practicas de
gobernanza.

Las caracteristicas ambientales o sociales
promovidas por el presente producto
financiero premia las compafiias con
mejores métricas ASG y/o menores niveles
de emisiones de CO2.

Para medir el cumplimiento de las
caracteristicas medioambientales o
sociales que se promueven, VidaCaixa
utiliza indicadores de sostenibilidad que
obtiene de distintas plataformas y bases de
datos financieros y ASG. En concreto los
indicadores de sostenibilidad utilizados
para medir el cumplimiento de cada una de
las caracteristicas ambientales o sociales
que se promueven mediante el presente
producto son los siguientes:

B Mejores valoraciones ASG respecto a
indices tradicionales asimilables.

B Menores niveles de emisiones CO2
respecto a indices tradicionales
asimilables.

Aunque este producto no tiene un objetivo
de inversion sostenible, VidaCaixa
supervisa la consecucion de las
caracteristicas medioambientales o
sociales promovidas a través de la
estrategia de integracién definida para el
producto.

100 % de los activos gestionados bajo
criterios ASG

Exclusiones
B Armamento controvertido

B Actividad significativa en generacion y
extraccion de carbon térmico

B Actividad significativa en arenas
bituminosas

Los datos reflejados en estos apartados se
presentan a mes vencido.
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PRINCIPALES VALORES

PRINCIPALES VALORES
Valores Porcentaje
ETF AM CORE MSCI WORLD U ETF ACC 6,20 %
ETF ISH MSCI WRLD CTB EHD ESG-UA 5,01 %
CUENTA CORRIENTE 4,66 %
FI STATE STR WLD UNI IN EQ-1 US 3,99 %
ETF JPM GLOBAL REI EQ ACTIVE ETF 3,46 %
FI VANGUARD-EMR MS IN-IUSD+ ACC 2,54 %
ETF VANG EURCPBD EURD 2,09 %
BONO GOBIERNO ESTADOS UNIDOS 1 07/31/28 1,97 %
FI PGIS-EMRGNG MKTS BND-INS ACC 1,94 %
FI SCHRODER GAIA CAT BD-IF USD 1,80 %

Al final de este documento se enumeran y describen los riesgos financieros inherentes a las
inversiones.

B Caracteristicas del Plan de Pensiones

El régimen de aportaciones viene determinado en el propio reglamento del plan de pensiones. El
total de las aportaciones y contribuciones empresariales anuales maximas a los planes de
pensiones regulados en la normativa vigente no podra exceder de 1.500 euros. Este limite se
incrementara en 8.500 euros, siempre que tal incremento provenga de contribuciones
empresariales, o de aportaciones del trabajador al mismo instrumento de prevision social por
importe igual o inferior a la respectiva contribucién empresarial.

Las aportaciones anuales acumuladas del participe, unidas a otras aportaciones computables, no
podran superar el limite anual legalmente establecido, salvo que sea consecuencia de la
movilizacién de los derechos procedentes de otro plan. Los excesos que se produzcan podran ser
retirados antes del 30 de junio del afio siguiente sin aplicacion de sanciones. Transcurrida dicha
fecha, la Administracion podra imponer una multa equivalente al 50 por 100 de dicho exceso, sin
perjuicio de la inmediata retirada del citado exceso del plan o planes correspondientes. Dicha
sancion sera impuesta a quien realice la aportacion, sea o no participe, si bien el participe quedara
exonerado cuando se hubiere realizado sin su conocimiento.

El plan de pensiones puede cobrarse en caso de jubilacion, invalidez, fallecimiento del participe o
del beneficiario. Ademas, y siempre que el reglamento del plan lo contemple, también puede
cobrarse en caso de enfermedad grave, desempleo de larga duracion, dependencia, anticipo de la
prestacion de jubilacion por ERE, desempleo de larga duracion.

A partir del acceso a la jubilacion, el participe podra seguir realizando aportaciones al plan de
pensiones. No obstante, una vez iniciado el cobro de la prestacion de jubilacion, las aportaciones
s6lo podran destinarse a la contingencia de fallecimiento.

EI mismo régimen sera aplicable cuando no sea posible el acceso del participe a la jubilacion
(participe con al menos 65 afios) y en los supuestos de anticipo de la prestacion por jubilacién
(participe con al menos 60 afios). En estos casos, el participe con al menos 65 6 60 afios de edad,
respectivamente, podra seguir realizando aportaciones. No obstante, una vez iniciado el cobro o
anticipo de la prestacion correspondiente a jubilacion, las aportaciones posteriores solo podran
destinarse a la contingencia de fallecimiento.

Sin embargo, si una vez cobrada la prestacion o iniciado el cobro, el beneficiario causa alta
posterior en un Régimen de Seguridad Social por ejercicio o reanudacién de actividad, podra
reiniciar sus aportaciones para jubilacion, una vez que hubiera percibido la prestacion integramente
o suspendido su cobro, asignando expresamente los derechos econémicos remanentes a la
posterior jubilacion.

El participe que se encuentre en situacion de jubilacién flexible, jubilacién activa o jubilacién parcial
podra igualmente seguir realizando aportaciones al plan de pensiones para destinarlas a la
contingencia de jubilacién, que podra simultanear con el cobro de prestaciones.

Plan de Pensiones de Empleo de CaixaBank, S.A. -Subplan A

Movilizacion a Otros Planes

Los participes pueden movilizar los
derechos consolidados a otro plan de
pensiones, a un plan de prevision
asegurado o a un plan de prevision social
empresarial:

« en el supuesto de extincion de la relaciéon
laboral y solo si estuviese previsto en las
especificaciones del plan y segun las
condiciones indicadas en las mismas.

* 0 por terminacién del plan de pensiones.
Los beneficiarios de un plan de empleo no
pueden movilizar sus derechos econémicos
salvo por terminacién del plan de
pensiones.

Para la movilizacion, el participe debera
dirigirse a la entidad gestora o aseguradora
de destino, para iniciar su traspaso.
Asimismo, la solicitud debera realizarse
mediante escrito firmado por el participe o
cualquier otro medio del que quede
constancia para aquel y el receptor de su
contenido y presentacion. En el plazo
maximo de 2 dias habiles desde que la
entidad aseguradora o entidad gestora de
destino disponga de la totalidad de la
documentacion necesaria, esta debera,
solicitar a la gestora del fondo de origen el
traspaso de los derechos,

En un plazo maximo de 20 dias habiles a
contar desde la recepcion por parte de la
entidad gestora de origen de la
comunicacion de la solicitud, esta entidad
debera ordenar la transferencia bancaria, y
la entidad depositaria de origen ejecutarla.
En caso de movilizacién parcial de
derechos consolidados, la solicitud del
participe debera incluir indicacion referente
a si los derechos consolidados que desea
movilizar corresponden a aportaciones
anteriores o posteriores a 1 de enero de
2007, si las hubiera. Los derechos
consolidados a movilizar se calcularan de
forma proporcional seguin correspondan a
aportaciones anteriores y posteriores a
dicha fecha, cuando éstas existan, y el
participe no haya realizado la indicacién
sefialada anteriormente.

Para la movilizacion de derechos
consolidados, se aplicara el valor diario
correspondiente a la fecha de efectividad
de dicha movilizacién.

Ademas, y siempre que el reglamento del
plan lo contemple, también podra realizarse
la movilizacion de los derechos
consolidados desde otro plan de
pensiones, plan de prevision asegurado o
plan de prevision social empresarial.
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Formas de cobro del plan de pensiones:
H Capital

B Renta Asegurada

B Renta Financiera

B Mixta

B Pago sin periodicidad regular.

Procedimiento de solicitud de las prestaciones:

El procedimiento de solicitud de prestaciones esta recogido en el reglamento del plan. Cuando se
soliciten cobros parciales de derechos econémicos, la solicitud del beneficiario debera indicar si los
derechos econdémicos que desea percibir corresponden a aportaciones anteriores o posteriores a 1
de enero de 2007, si las hubiera.

Valor diario aplicable:

Para el pago de prestaciones en forma de capital, pagos sin periodicidad regular, o pagos unicos o
sucesivos, se aplicara el valor diario correspondiente a la fecha de vencimiento prevista. Para el
pago de prestaciones en forma de renta financiera, se aplicara el valor diario correspondiente a la
fecha de abono prevista. Para la contratacion de la prestacion en forma de renta de seguros, se
aplicara el valor diario correspondiente a la fecha de contratacion.

Beneficiarios de fallecimiento

El procedimiento de designacion de beneficiarios de fallecimiento esta establecidos en el
reglamento del plan.

Al final de este documento se enumeran y describen los riesgos financieros inherentes a las
inversiones.

Las prestaciones percibidas con cargo a un Plan de Pensiones tributan en el Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas (IRPF), en ningun caso por el Impuesto sobre Sucesiones y
Donaciones.

Como regla general la totalidad de la prestacién que se percibida con cargo al Plan de Pensiones
constituye, a efectos del IRPF, rendimientos del trabajo sujetos a retencién a cuenta del IRPF.

Aportaciones al Plan de Pensiones

El régimen de aportaciones viene determinado en el propio reglamento del plan de pensiones.

El total de las aportaciones y contribuciones empresariales anuales maximas a los planes de
pensiones regulados en la normativa vigente no podra exceder de 1.500 euros.

Este limite se incrementara en 8.500 euros, siempre que tal incremento provenga de contribuciones
empresariales, o de aportaciones del trabajador al mismo instrumento de previsién social por
importe igual o inferior a la respectiva contribucién empresarial.

B Fiscalidad

Aportaciones

La Ley limita los importes que pueden aportarse a un plan de pensiones y que pueden reducirse en
el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF).

Limite general legal

El total de las aportaciones y contribuciones empresariales anuales maximas a los planes de
pensiones no podra exceder de 1.500 euros.

Incremento legal del limite general

El limite general de 1.500 euros se podra incrementar en los siguientes casos y cuantias:

1. © Se podra incrementar en 8.500 euros anuales, siempre que este incremento provenga de
contribuciones empresariales o de aportaciones del trabajador al mismo plan de pensiones de
empleo. La aportacion de trabajador sera de importe igual o inferior al resultado de aplicar a la
contribucion que le realice la empresa el coeficiente que corresponda segun el siguiente cuadro:
En cualquier caso, las cantidades aportadas que no hayan podido reducirse en la base imponible
por insuficiencia de la base o por aplicacion del limite porcentual, podran reducirse en los cinco
ejercicios siguientes, respetando el correspondiente limite.

Plan de Pensiones de Empleo de CaixaBank, S.A. -Subplan A

Acceso a la informacién y
documentacién relativa al plan
y al fondo de pensiones

Con motivo de la adhesién del participe al
plan de pensiones la entidad gestora
emitira un certificado de pertenencia al
mismo.

En la web de VidaCaixa dispone de un
formulario para solicitar el envio, a través
de correo electronico, de las cuentas
anuales e informe de gestion del fondo, la
declaracion de la politica de inversion del
fondo y el reglamento del plan, asi como un
ejemplar actualizado de este documento.

Periédicamente recibira de la entidad
gestora los comunicados trimestral,
semestral y anual previstos en la
legislacién vigente, con informacion del
plan de pensiones de caracter general y
particular de interés.

Ademas podra recibir esta informacion por
varios medios:

B Si usted es cliente del servicio de banca
digital CaixaBankNow, a través de este
medio

B A través de correo electronico, previa
solicitud mediante el formulario de la web
de VidaCaixa.

B Sij usted no es cliente del servicio de
banca digital CaixaBankNow, ni nos ha
facilitado un correo electrénico mediante
el formulario de la web de VidaCaixa, le
enviaremos la informacién por correo

postal al domicilio informado.
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Importe anual de la
contribucién

Igual o inferior a 500
euros.

Aportacion maxima del trabajador

El resultado de multiplicar la contribucién empresarial por 2,5.

Entre 500,01 a 1.500 1.250 euros, mas el resultado de multiplicar por 0,25 la diferencia entre la
euros. contribucion empresarial y 500 euros.
Mas de 1.500 euros. El resultado de multiplicar la contribucién empresarial por 1.

No obstante, en todo caso se aplicara el coeficiente 1 cuando el trabajador obtenga en el ejercicio
rendimientos integros del trabajo superiores a 60.000 euros procedentes de la empresa que realiza
la contribucién al plan de pensiones de empleo.

2.° Se podra incrementar en 4.250 euros anuales:

B Por aportaciones a los planes de pensiones de empleo simplificados de trabajadores por cuenta
propia o auténomos;

B Por aportaciones propias que el empresario individual realice a planes de pensiones de empleo

de los que, a su vez, sea promotor y participe.

Prestaciones

Las prestaciones percibidas tributan como rendimientos del trabajo sujetos a retencion a cuenta en
el IRPF. No tributan por el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

Si la prestacion se cobra en forma de capital en el ejercicio que se produzca la contingencia o en
los dos siguientes, se podra aplicar una reduccion fiscal del 40% sobre la parte correspondiente a
las aportaciones realizadas antes del 1 de enero de 2007.

Nota: Fiscalidad aplicable de acuerdo con la normativa vigente en la fecha de emision, si se
cumplen los requisitos exigidos en la misma. En la fecha de cada pago se aplicara la fiscalidad
vigente en ese momento. En el Pais Vasco y Navarra existe un régimen fiscal propio con
particularidades propias no desarrolladas en este documento.

. Riesgos Financieros Inherentes a las Inversiones

Los riesgos financieros mas relevantes son los siguientes:

Riesgo de mercado:

El riesgo de mercado es un riesgo de caracter general. La cotizacion de los activos depende
especialmente de la evolucion de los mercados financieros, asi como de la evolucién econdémica de
los emisores que, por su parte, se ven influidos por la situacion general de la economia mundial y
por circunstancias politicas y econdmicas dentro de los respectivos paises. En particular las
inversiones conllevan un:

- Riesgo de mercado por inversion en renta variable: Derivado de las variaciones en el precio de los
activos de renta variable.

- Riesgo de tipo de interés: Las variaciones o fluctuaciones de los tipos de interés afectan al precio
de los activos de renta fija

- Riesgo de tipo de cambio: Como consecuencia de la inversion en activos denominados en divisas
distintas a la divisa de referencia de la participacién se asume un riesgo derivado de las
fluctuaciones del tipo de cambio.

Riesgo de crédito:

La inversion en activos de renta fija conlleva un riesgo de crédito relativo al emisor y/o a la emision.
El riesgo de crédito es el riesgo de que el emisor no pueda hacer frente al pago del principal y del
interés cuando resulten pagaderos. Las agencias de calificacion crediticia asignan calificaciones de
solvencia a ciertos emisores/emisiones de renta fija para indicar su riesgo crediticio probable. Los
emisores y las emisiones con elevada calificacion crediticia presentan un reducido riesgo de crédito
mientras que los emisores y las emisiones con calificacion crediticia media presentan un moderado
riesgo de crédito. La no exigencia de calificacion crediticia a los emisores de los titulos de renta fija
o la seleccion de emisores o emisiones con baja calificacion crediticia determina la asuncién de un
elevado riesgo de crédito.

Riesgo Pais:

Los activos en los que se invierte pueden verse afectados por la eventualidad de que se produzca
una pérdida financiera por circunstancias macroeconémicas, politicas o sociales, o por desastres
naturales, en un pais determinado. El riesgo pais comprende el riesgo de impago de la deuda
externa soberana (riesgo soberano), y de la deuda externa privada cuando el riesgo de crédito se
debe a circunstancias ajenas a la situacion de solvencia o liquidez del deudor privado.
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Riesgo de liquidez:

La inversion en valores de baja capitalizacion y/o en mercados con una reducida profundidad y
limitado volumen de contratacién puede privar de liquidez a las inversiones lo que puede influir
negativamente en las condiciones de precio en el momento de vender, comprar o modificar sus
posiciones.

Riesgos por inversion en instrumentos financieros derivados:

El uso de instrumentos financieros derivados, incluso como cobertura de las inversiones de
contado, también conlleva riesgos, como la posibilidad de que haya una correlacion imperfecta
entre el movimiento del valor de los contratos de derivados y los elementos objeto de cobertura, lo
que puede dar lugar a que ésta no tenga todo el éxito previsto.

Las inversiones en instrumentos financieros derivados comportan riesgos adicionales a los de las
inversiones de contado por el apalancamiento que conllevan, lo que les hace especialmente
sensibles a las variaciones de precio del subyacente y puede multiplicar las pérdidas de valor de la
cartera. Asimismo, la operativa con instrumentos financieros derivados no contratados en mercados
organizados de derivados conlleva riesgos adicionales, como el de que la contraparte incumpla,
dada la inexistencia de una camara de compensacion que se interponga entre las partes y asegure
el buen fin de las operaciones.

B Comisiones y gastos

El plan tiene comisiones variables aprobadas por la Comisién de Control. Si quieres mas
informacion puedes acudir a la Comisién de Control de tu Plan o Entidad Gestora.

El plan soportara comisiones de gestion y deposito por la inversion en:
B |nstituciones de inversién colectivas.
B Entidades de capital riesgo.

En ningun caso el importe imputado por las comisiones de gestion directa e indirectas podra ser
superior a: 1,30 % de la cuenta de posicion del plan de pensiones mas el 0,55% de la inversiéon en
instituciones de inversion colectiva cerradas y capital riesgo no pertenecientes al grupo de la
gestora.

El plan soportara los siguientes gastos: por la liquidacion de operaciones de inversion, Auditoria y
otros servicios profesionales, gastos de comisién de control y gastos por la revision financiero
actuarial

B Gilosario de términos

(1) La valoracion ASG tiene una base de 0-10. La métrica determina la resiliencia de la cartera a
riesgos y oportunidades ambientales, sociales y de gobernanza en el largo plazo. Cuanto mas alta
la puntuacion, mejor calidad ASG de las compafiias en cartera. Fuente: MSCI.

Referente a los indicadores de valoracion ASG ©2021 MSCI ESG Research LLC, Aunque los
proveedores de informacion de VidaCaixa —incluyendo, sin limitacién, MSCI ESG Research LLC y
sus afiliados (las «Partes de ESG»)— obtienen la informacion (la «Informacién») de fuentes que
consideran fiables, ninguna de las Partes de ESG garantiza la originalidad, la exactitud o la
integridad de los datos aqui incluidos y renuncian expresamente a todas las garantias expresas o
implicitas, incluyendo las de comerciabilidad e idoneidad para un propdsito partucular. La
informacion solo puede usarse para uso interno, no se puede reproducir ni re difundir de ninguna
forma ni puede utilizarse como base o componente de ningln instrumento o producto financiero o
indice. Ademas, ninguna de las informaciones puede utilizarse en si misma para determinar qué
valores comprar o vender o cuando comprarlos o venderlos. Ninguna de las Partes de ESG tendra
responsabilidad alguna por los errores u omisiones con relacion a los datos que figuran en el
presente documento, ni por los dafios directos, indirectos, especiales, punitivos, consecuentes o de
cualquier otro tipo (incluyendo el lucro cesante), aunque se notifique la posibilidad de tales dafios.

(2) Emisiones CO2 (t/$M ventas) es la intensidad media de emisiones de dioxido de carbono. Esto
indica la exposicion de una cartera a empresas intensivas en dioxido de carbono, medida en
toneladas de CO2e por millén de ventas. Como referencia, un indice global tiene una intensidad
aproximada de 140 t/$M ventas a dic-2020.

(3) Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) son objetivos que buscan poner fin a la pobreza a
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