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Estimadospartícipesy beneficiarios:

Siutilizamosla metáforadepensarenlosdiferentes
instrumentosde inversióncomodiferentestipos de
corredores,losfondosdepensionesseríanfondistas
y no velocistas. Enestesentido,de la mismaforma
que los corredores de maratones necesitan
planificar el esfuerzo a largo plazo, estar
preparados para inclemenciasdel tiempo y no
centrar sus esfuerzosen sprints puntuales, los
fondos de pensionesnecesitancarteras resilientes
en diferentescontextosmacroeconómicosque no
teman a movimientoscortoplacistasde mercado.
PC30 tiene una cartera global y diversificadaque
cumpleesteobjetivocomodemuestrasuάƳŀǊŎŀέa
largo plazo: a finalesde 2023 la rentabilidada 15
añosfue de 5,46%y la rentabilidada 5 añosfue de
5,81%batiendoclaramenteal objetivode inversión
a 5 añosEuribor3m+2,75%(3,12%).

Centrándonos en el corto plazo, respecto a
mercadosfinancieros,tras la tormenta perfectade
2022decaídasenRentaVariabley RentaFija,2023
ha sidoun añode corrección. Hemosvistocomolas
subidas de tipos de los Bancos Centrales iban
ganando la guerra contra la inflación sin que las
tensiones geopolíticas llegaran a provocar
disrupciones en los mercados. Así, el último
trimestrede 2023secaracterizópor un importante
rebote de los mercadosde renta fija y variable
dadaslas expectativasde bajadasde tipos para el
año 2024. Este hecho provocó que carteras
tradicionalesse comportaranextraordinariamente
bien en el corto plazo. PC30 acabóel año con una
rentabilidad anual del 6,72% a la que contribuyó
especialmentela Renta Variable, la Renta Fija lo
hizoenmenormediday la inversiónenalternativos,
que amortiguó las caídas de 2022, tuvo un
comportamientomodestoen2023.

Yolanda Blanch Ruiz

Presidenta de PensionsCaixa 30, F.P.

La asignación estratégica de activos explica
alrededordel 75%de la rentabilidadde lascarteras
y es, por ello, el elementoclavede la decisiónde
inversión. Otro aspecto importante es nuestro
compromisocon la sostenibilidad,que entendemos
comoun factor que nospermite mejorar el control
del riesgo y optimizar el rendimiento de las
inversiones. Adicionalmente,el PlanEstratégico,de
revisióntrianual,marcael rumbodel fondo.

En el ámbito internacional, destacamos la
participación de PensionsCaixa 30, F.P. en los
Investment & PensionsEurope (IPE) Awards, un
conjunto de premiosque reconoceny celebranla
excelenciaen la gestiónde inversionesy pensiones
en Europa,siendopremiadocomoMejor fondo de
pensiones de España y finalista en diferentes
categoríasenEuropa. A nivelnacional,secelebróel
16º Forode Comisionesde Controlorganizadopor
la Comisiónde Controldel Plany VidaCaixa, en el
Cosmocaixade Barcelona. Bajo el concepto de
άLimitlessέΣel evento cubrió temas como
inversiones, pensiones, filosofía de vida e
inteligenciaartificial.

2023 ha sido un año intensoque nos hace felices
compartir con vosotrosen este Informe Anual de
Actividad.
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Mensaje de la
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Estimadospartícipesy beneficiarios:

Losúltimosañoshan estadomarcadospor eventos
extraordinariosque han tenido un efecto enorme
sobre vidas, economíay mercados. Hemos visto
concatenar pandemias, guerras y vuelcos
importantes, tanto en las condicionesmonetarias
como en las relaciones internacionales. De la
excepcionalidadhemoshechonormalidad. A pesar
de ello, pocoa poco,parecequeun entornomenos
denso en grandes titulares está permitiendo una
vuelta a una situaciónmásestableen el campode
la economíay los negocios. Sin duda, la vuelta a
una cierta tranquilidad en el statu quo seguirá
siendovital para poder navegarsin sobresaltosen
el mundodela inversión.

En términosconcretos,comentarque 2023 estuvo
marcado por una progresivanormalizaciónde la
inflaciónque,especialmentea partir de noviembre,
estápermitiendovisualizarun retorno hacianiveles
de tipos de interés más cercanosa las medias
históricas. Llegadoa estepunto, las bajadasde los
tipos de interés directores deberían hacerse
evidentestanto en Europacomoen USAa partir de
estemismoverano.

A nivel de crecimiento, la gran sorpresa de los
últimos mesesha sido la gran resilienciamostrada
por la economíaglobal. A pesardelalto nivelactual
de los tipos de interésquesepensabapodíantener
una mayor capacidadpara enfriar la economía,lo
cierto es que tanto consumocomo inversión se
están manteniendoen nivelessorprendentemente
altos. Quedapor ver si el impacto restrictivode la
política monetaria actual puedetener un decalaje
mayor al esperadoo de si, por lo contrario, la
fortaleza macroeconómicade fondo puede seguir
siendo mucho mayor de lo que todo el mundo
anticipaba.

Jordi Ribalta

Vicepresidente de PensionsCaixa 30, F.P.

La política y la geopolítica seguirán siendo una
fuente importante de incertidumbrey titulares en
los próximosmeses. Laseleccionesamericanasen
noviembrepuedentener un impactoimportanteen
mercado, tanto a nivel agregado como
especialmentea nivel intrasectorial. El hechoque
seauna administraciónrepublicanao demócratala
que ocupe la casa blanca los próximos 4 años
tendrá profundas implicaciones en el
comportamientoy prospectivasde muchossectores
económicos,debido a las distintas sensibilidades
que los dos partidos tienen en muchasmaterias
relevantes(energía,sostenibilidad,sanidadetc).

Por último, comentar que seguirá siendo
importante seguir la evolución de los distintos
conflictosbélicosabiertos(Ucrania,OrienteMedio,
etc). Encasode escalada,podríantenerun impacto
importante en los mercados,especialmentesi ello
implicara modificacionesimportantes en el marco
actual de las relaciones diplomáticas
internacionales.
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Durante este ejercicio 2023, hemos continuado
trabajado sobre los cuatro pilares del plan
estratégico que se inició en 2021 y que
fundamentanlasbasesdeléxito.

Reforzarel servicioy la cercaníacon el colectivo,
gestionandopor parte del Plan de Pensionesde
Empleo de CaixaBank,el segundo evento anual
para partícipesy beneficiarios,cuyo objetivo era
explicar de una forma dinámica y didáctica el
funcionamientode nuestroplan, así como brindar
perspectivassobre los instrumentos de ahorro a
largo plazo y abordar las preguntasmás comunes
quesuelensurgir.

Profundizaren la alineaciónde las inversionescon
el largo plazo, reafirmando nuestro compromiso
con la estrategia. Reconociendoque nuestro
horizonte temporal con el largo plazo constituye
una ventaja distintiva en el que asumimos un
enfoque proactivo en la participación con las
inversiones,buscandogenerarun impactopositivo.
Trabajandoen las creenciasde inversióndel fondo
para integrar el clima y la sostenibilidadsiguiendo
lasrecomendacionesdeTCFD.

Ahondaren el compromisoconla sostenibilidad, a
través de la aplicación de métricas que estén
alineadascon los objetivosde desarrollosostenible
quefuerondefinidoscomoprioritariospor el fondo,
analizandoen2023y culminandoconla aprobación
el pasadodía 25 de enero 2024 la adhesióna la
iniciativa Spring centrada en frenar y revertir la
pérdidade biodiversidad. Adhiriéndonosen 2023a
iniciativas como Net Zero Asset Owner Alliance
(NZAOA), demostrando de este modo el
compromiso global con la sostenibilidad y el
impulsode una economíabaja en carbono. Eneste
sentido, cabe destacarel compromisodel άt/30έ
con el Cambio Climático, el cual tiene definidos
unosobjetivospara la descarbonización,da soporte

María José Valbuena Dorado

Secretaria de PensionsCaixa 30, F.P.

y apoyoal TaskForceon Climate-related Financial
Disclosures(TCFD),estuvoadheridoa la iniciativa
Montreal Carbon Pledge hasta su cierre por
consecuciónde objetivos,se encuentraadheridoa
otras iniciativas como la Climate Action 100+ y
ahora, por medio de la nuevaadhesiónal NZAOA,
se trabajará para alcanzar el compromiso de
descarbonizaciónen2050.

Y garantizar una gestión de recursos que
mantengan al Fondo a la vanguardia, con la
intención de continuar trabajando, contigo en el
centro de todasnuestrasacciones,y siendoel Plan
de Pensionesde Empleode referenciaen el sector
nacional.

En diciembredel 2023, hemosaprobadoel nuevo
Plan Estratégicopara el período 2024 ς2026,
donde nos comprometemos a responder, de
maneraresponsabley sostenible,a lasnecesidades
a largo plazo de todos. Nuestro objetivo es
convertirnosen un referenteeuropeoen Fondosde
Pensiones,destacandonuestrocompromisocon el
colectivo,la innovacióny la sostenibilidad.
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Mensaje de la
Secretaria



Lamisión,la visióny los valoresde un fondo de pensionesdesempeñanun papelcruciala la
hora de configurarsu propósito,susoperacionesy su impactoen las personas. Lamisión, la
visión y los valores de un fondo de pensionesrepercuten directamente en el bienestar
financiero de las personas. Proporcionanseguridad, inspiran confianza y garantizanuna
gestiónresponsablede losahorrosparala jubilación.

Todoestosereflejaen la misión,visióny valoresdel FondoPensionsCaixa30, F.P.
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Misión, visión y 
valores

Misión

Responder a las
necesidadesy objetivos
del colectivo para
constituir pensionesque
complementende forma
adecuada a las del
sistema público, de una
manera responsable y
sostenible en el tiempo
por todos los agentes
involucrados.

Visión

Ser un referente en el
ámbito europeo de
fondos de pensiones
reconocido por su
compromiso con la
sostenibilidad, la
innovacióny la calidaden
el servicioal colectivo.

Valores

Sostenibilidad, 
Innovación y 
Compromiso con el 
colectivo.



ÁEvolución de Partícipes y 
Beneficiarios y del 
patrimonio

ÁEvolución de entradas y 
salidas
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Colectivo



Evolución de métricas del colectivo de PC30
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Evolución de partícipes y beneficiarios de PC30

Partícipes Beneficiarios Partícipes en suspenso

* El gran cambio que se observa para las métricas en el año 2022 es debido a la integración del colectivo de Bankia dentro dePC30.



ÁEvolución histórica del 
Fondo frente a la inflación

ÁRentabilidades principales 
índices en 2023

ÁRentabilidad de largo plazo 
de las principales categorías 
de activos

ÁVariación del mandato de 
gestión
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Resultados



Fondo vs. Inflación

Rentabilidades del mercado en 2023
Evolución en valor 100 desde el año 1999.
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* Rentabilidades en Euro

21,4%
19,9%

16,2%
15,8%

9,6%
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3,9%
3,7%

3,3%
2,2%

-0,2%
-6,8%

Renta Variable Estados Unidos

Reaseguros

High Yield

Renta Fija Privada Euro

Deuda Pública Euro

Renta Fija Países Emergentes

Renta Fija Privada No Euro

Tesorería

Private Equity

'99 '00 '01 '02 '03 '04 '05 '06 '07 '08 '09 '10 '11 '12 '13 '14 '15 '16 '17 '18 '19 '20 '21 '22 '23

PC30 100 106 107 104 110 116 127 134 138 116 127 137 137 152 166 181 187 194 198 195 218 230 262 242 258

Var. Anual (%) 6,0 1,0 -2,8 5,4 5,6 9,8 5,2 2,8 -15,5 9,7 7,6 -0,2 10,8 9,4 9,1 3,1 4,2 1,8 -1,7 12,2 5,5 13,7 -7,6 6,7

IPC 100 104 107 111 114 118 122 125 131 132 133 137 141 145 145 144 144 146 148 149 151 150 160 169 174

Var. Anual (%) 4,0 2,7 4,0 2,6 3,2 3,7 2,7 4,2 1,4 0,8 3,0 2,4 2,9 0,3 -1,0 0,0 1,6 1,1 1,2 0,8 -0,5 6,7 5,7 3,2
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Rentabilidades del mercado desde 2000
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RV Global RV Emergente Deuda Pública Euro

Deuda Pública No Euro RF Global HY Global

Rentabilidades a 
largo plazo

Rentabilidades acumuladas desde el año 2000

* Rentabilidades a cierre de 2023 en la moneda original de cada índice. El índice de RV Emergente se crea en enero de 2001.

Categoría RV Global RV Emergente
Deuda Pública 

Euro
Deuda Pública 

No Euro
RF Global HY Global

Inicio Enero 2000 Enero 2001 Enero 2000 Enero 2000 Enero 2000 Enero 2000

Rentabilidad 
acumulada

213.1% 353.7% 109.2% 137.7% 177.0% 327.6%

Rentabilidad 
anualizada

4.87% 6.80% 3.12% 3.67% 4.34% 6.24%



Variación mandato de gestión 2023/2024

Evolución histórica del mandato de gestión
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Mandato 2024

Mín. Máx. Central ҟ aŀƴŘŀǘƻ нлно

Renta Variable 15% 45% 30% 0%

Renta Fija 30% 70% 46% +1%

Alternativos 10% 30% 20% -1%

Tesorería 1% 10% 4% 0%

Los cambios realizados para el mandato de 2024 han supuesto el incremento en 
el peso de Renta Fija en detrimento de los Alternativos.

En la próxima página se detalla la 
estrategia actual, que también 

puedes consultar aquí
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https://www.fpecaixa.info/el-fondo/inversiones/#:~:text=a%20largo%20plazo.-,Vigencia,efectuarse%2C%20en%20todo%20caso%2C%20con%20la%20participaci%C3%B3n%20de%20la%20Entidad%20Gestora.,-Asignaci%C3%B3n%20de%20las
https://www.fpecaixa.info/el-fondo/inversiones/#:~:text=a%20largo%20plazo.-,Vigencia,efectuarse%2C%20en%20todo%20caso%2C%20con%20la%20participaci%C3%B3n%20de%20la%20Entidad%20Gestora.,-Asignaci%C3%B3n%20de%20las


Detalle del mandato de gestión para 2024
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Mandato 2024

Mín. Máx. Central

RENTA VARIABLE 15% 45% 30%

RV Global 5% 25% 15%

RV Temática 2% 8% 5%

RV Climática 2% 8% 5%

RV Países Emergentes 2% 8% 5%

RENTA FIJA 30% 70% 46%

Deuda pública Zona Euro 2% 14% 8%

Deuda pública Zona no Euro 2% 14% 8%

Deuda pública vinc. Inflación 1% 6% 3%

RF privada zona euro 3% 9% 6%

RF privada zona no euro 1% 7% 4%

RF países emergentes 3% 9% 6%

RF privada High Yield 1% 7% 4%

ABS (incl. Titul y Diversif.) 1% 3% 2%

Reaseguros 1% 6% 3%

Préstamos 1% 3% 2%

ALTERNATIVOS 10% 30% 20%

Capital Riesgo 6% 18% 12%

Infraestructuras 1% 4% 3%

PrivateDebt 0% 3% 1%

HedgeFund 1% 4% 2%

Real Estate 1% 3% 2%

TESORERÍA 1% 10% 4%

Á Laexposicióna divisa USDde la estrategiaes del 23,0%, contandocon una
bandade actuacióndeentre el 17,2%y el 28,7%.

Á Si los límites establecidos fueran superados por una revalorización o
desvalorizaciónde los activosla EntidadGestorapodrásolicitara la Comisión
de Control, que tendrá la facultad de aprobar, el mantenimiento de las
posicionesfuerade loslímites.
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Sostenibilidad

ÁObjetivos del Fondo

ÁMétricas de Huella de 
Carbono y rating ASG

ÁHitos y avances en 
Sostenibilidad
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Objetivos de
sostenibilidad

Desdeel comienzodel Fondo, PensionsCaixa30, F.P se ha mantenido como líder en la
aplicaciónde principiosISR*. Elcambioclimáticoy la consideraciónde aspectossocialesy de
buen gobierno de las compañíasen las que invertimos ha pasado a ser un aspecto
fundamentaldel nuevo Plan Estratégico,incorporándolotanto en la toma de decisionesy
objetivos,comoen la gestióndeoportunidadesy riesgos.

Parael desarrollode la estrategiade ISR,PensionsCaixa30, F.P. ha integradolosObjetivosde
DesarrolloSostenible(ODS)y ha seleccionadoODSprioritarios y secundariosque tendrá en
cuentaa la horade focalizarlosesfuerzosen losprocesosde engagementcolaborativo.

3 objetivos 
prioritarios

2 objetivos 
secundarios

*Las siglas ISR corresponden a Inversión Socialmente Responsable.



El cambio climático suponeuno de los grandesretos de la
actualidad, creando tanto riesgos como oportunidades a
largoplazo.

PC30secomprometióa medir y publicarla huellade carbono
de su cartera al firmar el Montréal Carbon Pledge
(Compromisode Montreal). Esteha sidocerradoen el último
añopor el cumplimientode susobjetivos.

Desglose de la Huella CO2

A pesarde esto, la EntidadGestoracontinuaencargadade informar,al menosconcarácter
anual, del resultado de la medición facilitada por la agencia de calificación externa
especializadaen análisisASGde la parte de la carterade la que dispongade información.
Además,la Comisiónde Controlpublicaráen supáginaweb1, al menosconcarácteranual,
dichacalificación.
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Métricas de 
Huella CO2 y 
rating ASG

Desglose del rating ASG

Datos a cierre de diciembre 2023. (*) BMK se refiere a benchmark, es decir, el índice de referencia empleado

Valoración ASG Rating ASG
Emisiones 

TCO2eMM$ 
ventas

Valoración 
transición 
baja en 
carbono

Controv. 
muy 

severas

Impacto 
sostenible

Impacto 
medio 
am.

Impacto 
social

Actual Dic 22 BMK* Actual Dic 22 Actual BMK

Fondo 6,6 6,4 6,5 A A 132 163 6,2 0% 5% 3% 2%

Métricas monitorización ASG

136
145 140 134 129 135 132
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6,4
6,3

6,46,46,46,4
6,56,56,5
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7,3 7,3

7,2

7,3

5,8
6

6,2
6,4
6,6
6,8

7
7,2
7,4

Global - Fondo RV

La tendencia de las inversiones de PC30 en materia de sostenibilidad es positiva, ya 
que ha conseguido reducir la huella CO2 de la cartera y mejorar el rating ASG, ambos 

hitos en línea con los objetivos del FondoLink al informe de 
sostenibilidad aquí

https://www.fpecaixa.info/el-fondo/comprometidos-con-la-sostenibilidad/#ftoc-heading-10:~:text=Informe%20de%20actividad,de%20Sostenibilidad%202023
https://www.fpecaixa.info/el-fondo/comprometidos-con-la-sostenibilidad/#ftoc-heading-10:~:text=Informe%20de%20actividad,de%20Sostenibilidad%202023


2019 2020

PC30 firma los Principles for Responsible 
Investment (PRI)

2008 2017

Parte de la cartera pasiva RV se empieza a 
canalizar como inversión directa para poder 

ejercer el voto responsable

Se introducen tres objetivos en aspectos ASG 
a nuestros gestores de activos

*Las siglas ASG corresponden a los criterios Ambientales, Sociales y de Buen Gobierno.
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Se adoptan índices asociados a aspectos 
ASG* en el Mandato de Inversión.

También comienza la medición de la Huella 
de Carbono y rating ASG de la cartera

2021 2022
PC30 firma su compromiso con el TCFDPC30 se declara promotor de la sostenibilidad 

bajo Artículo 8 según la legislación europea 
de instrumentos de inversión (SFDR)

PC30 se adhiere a la iniciativa Advancede PRI

2023
PC30 introduce los índices climáticos en su estrategia y se adhiere a la Net Zero 

Asset Owners Alliance

Hitos y avances en sostenibilidad
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Comunicación
ÁEvento PC30 y Foro de 

VidaCaixa

ÁRecursos para partícipes y 
beneficiarios
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Evento a partícipes

16º Foro de VidaCaixa

1 Apertura por Yolanda Blanch, Presidenta de la CC del Plan de Pensiones de Empleo de CaixaBank

2 Panel de inversiones: Estrategias ante el nuevo entorno macroeconómico

3 Rol de los Mercados Privados en la gestión de fondos de pensiones

4 Extensión de la Previsión Social Complementaria: Experiencias prácticas

5 Entrevista inspiradora a Sara Andrés, profesorade primaria y medallistaParalímpica

6 Conferencia sobre inteligencia artificial para el impacto Social por Miguel Luengo-Oroz

7 Clausura del Foro por José Ignacio Goirigolzarri, Presidente de CaixaBank

Bloque 1

Bloque 2

Bloque 3

Bloque 4

TIME

Introducción

Fin

Bienvenida

Sostenibilidad

Por qué hay que mejorar la 
comunicación en pensiones 

Despedida

Interacción con el partícipe

PC30: Inversiones y coyuntura

II Evento PC30El Evento a partícipes es un
encuentroanual dirigido a todo
el colectivoque forma parte de
PC30. Habitualmentese celebra
duranteel segundotrimestre del
año.

El Eventode 2023se celebróen
el mes de mayo, y contó con la
estructura detallada a la
derecha.

El Foro de VidaCaixaestá organizadopor la Comisiónde Control junto con la propia
EntidadGestora,y en él se tratan temasdisruptivospara las inversionesde los planesde
empleo.

El 16º Foro se organizó bajo el lema Limitless ς Rompiendo límites. Creando
oportunidades, y contóconla siguienteagenda:

Link aquí

https://www.fpecaixa.info/ii-evento-para-participes-y-beneficiarios/
https://www.fpecaixa.info/ii-evento-para-participes-y-beneficiarios/
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Web de PC30

La web oficial de PC30 es una plataforma actualizadae intuitiva que ofrece información
detalladay de interéssobreel Fondoa partícipesy beneficiarios.

Proporcionarecursospara ayudar al colectivo a planificar su jubilación. Además,ofrece
formulariospararealizarlostrámitesmáscomunes,simuladoresparaplanificarla jubilación,y
datosactualizadossobrela rentabilidaddel plan. Tambiénproporcionanoticiasrelevantesy
actualizacionesparamanteneral colectivoinformado.

Evolución de las inversiones 

del Fondo

1

Información de Sostenibilidad 

en el Fondo

2
Herramientas de simulación para 

partícipes y beneficiarios

3

Noticias y sección de 

FAQS

4

https://www.fpecaixa.info/

https://www.fpecaixa.info/
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Oficina del partícipe

LaOficinadel Partícipeesun órganoquedependede la Comisiónde Control,creadoenel año
2000 con la constitución del PC30, para dirigir y supervisarla atención realizadaa los
partícipes,partícipesensuspensoy beneficiariosdel planconinformaciónpersonalizada.

Realizatrámites de cobro y modificaciónde las prestacionesderivadasde las contingencias
cubiertaspor el plan: Jubilación,Anticipode jubilaciónpor ERE,Incapacidady Defunción.

Atender las consultas de 

los partícipes, partícipes 

en suspenso y 

beneficiarios del Plan

Gestionar y realizar los 

trámites para el cobro y 

modificación de las 

prestaciones

Facilitar información sobre 

el valor diario y estadísticas 

de prestaciones

Funciones Principales

Puedes consultar más información sobre la Oficina aquí

Barcelona

Av. Diagonal, 
621, Zona 
Intermedia

Madrid

Av. Manoteras ς
Edif. Sidney, 20 

P4

Email: oficina.fp@caixabank.com

Presencial, con cita previa: 
www.fpecaixa.info/contacta

https://www.fpecaixa.info/quienes-somos/oficina-del-participe/
mailto:oficina.fp@caixabank.com
http://www.fpecaixa.info/contacta
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Nuestro 
compromiso

ÁParticipación en iniciativas 
internacionales y en el 
ThinkingAheadInstitute (TAI)

ÁPresencia en eventos 
internacionales y medios



PC30 ha participado en más de 20 actividades de compromiso durante los últimos años, 
principalmente coordinadas por PRI. (más información en nuestra página web)

Participación en iniciativas y en el TAI

Á Declaración Mundial de signatarios a los Gobiernos 
sobre el cambio climático

Á TheInvestor Agenda
Á Transición justa sobre el Cambio Climático
Á Carta a los proveedores del índice sobre la controversia 

de las armas
Á Iniciativa Vale
Á ClimateAction100+
Á Iniciativa colaborativa sobre el Amazonas

Á Carta a la Securitiesand Exchange Commission
Compromiso con las compañías del FTSE 350 que no 
cumplan con las obligaciones que establece el UK 
Modern SlaveryAct2015

Á Campaña ISR Residencias para Mayores
Á Declaración Global de inversores a los Gobiernos ante 

la crisis climática 
Á Advance: gestión de los derechos humanos y las 

cuestiones sociales
Á Net Zero Asset OwnersAlliance

Compromiso más reciente Objetivos

A
m

b
ie

n
ta

l

Net Zero Asset Owners 
Alliance

(Mayo 2023)

Losmiembrosdeestaalianzasecomprometen
a hacer la transición de sus carteras de
inversióna cero emisionesnetasde GEIpara
2050

23

Además,PC30participaen el Thinking Ahead Institute, instituto o think tank sinánimode
lucro formado por propietarios de activos institucionalesy proveedoresde servicios
comprometidoscon el cambio y la mejora del sector de la inversión en beneficio del
ahorradorfinal.

Algunas de las iniciativas en las que participa PC30:

La calificación de 2023 ha sido de 5 
estrellas (máxima puntuación) en el 

22,2% de las categorías y de 4 estrellas 
en el 77,8% de las categorías.

Iniciativas

PRI AssessmentReport2023

91%Evaluación total 
de PC30

Los Principios de Inversión Responsablede Naciones¦ƴƛŘŀǎ(PRI)buscan ayudar a
comprenderel impactoque lascuestionesASGtienen en las inversionesy asesorara los
signatariosparaintegrarestosasuntosa susdecisionessobrelasinversiones.

Link aquí

https://www.fpecaixa.info/el-fondo/comprometidos-con-la-sostenibilidad/#ftoc-heading-9
https://www.fpecaixa.info/el-pc30-se-adhiere-a-la-net-zero-asset-owner-alliance/
https://www.fpecaixa.info/el-pc30-se-adhiere-a-la-net-zero-asset-owner-alliance/
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Presencia en eventos 
internacionales

PC30 ha participado en varios eventos internacionales en 2023entre los que destacan:

ÁEuropeanPensionsSymposiumde la organización Institutional Investor.

ÁEuropeanPensions& Investmentsςepi Summitde la organización Marcus Evans.

ÁThe European Pension Fund Investment Forum ς EPFIF.

ÁEurope EQD 2023 de la organización EQDerivatives.

Apariciones en medios

Larelevanciade PC30 en la industriaespañolade planesde empleose ha hechopresente
con la participaciónen artículoscomoel publicadopor IPEel pasadonoviembrede 2023.

Yolanda Blanch, presidenta del plan de pensiones PensionsCaixa 30 (PC30), 
afirma que el fondo no ha realizado recientemente cambios significativos en la 
asignación de activos. Pero añade: «Hemos introducido un pequeño porcentaje 
en hedgefundspara aumentar la diversificación a través de activos que no 
estén correlacionados con los más tradicionales».

Fuente: IPE. Traducido del inglés.

https://www.ipe.com/country-reports/spanish-pensions-report-2023-funds-ride-a-wave-of-uncertainty/10069708.article
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Premios y 
candidaturas



1
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Premios y candidaturas

Finalista en los Pensions & Investments 
WorldPensionSummit Excellence & 

Innovation Awards 2023

Comofinalista,PC30 fue invitado a la ceremoniaen La
Hayacelebradaentreel 10y el 12deoctubrede2023.

Nominaciones

Á Estrategia de inversión a largo plazo

Á Gestión de riesgos

Á Fondo de pensiones corporativo

Premio a mejor Fondo de 
Pensiones de España

1


