RENTA ASEGURADA/ RENTAS PLAN

PLAN DE
PENSIONES DE
EMPLEO

RENTA FINANCERA

COBRO DE CAPITAL

MIXTA

PAGOS SIN PERIODICIDAD
REGULAR

Importe resultante del calculo de la aseguradora.

Importe a decidir por el beneficiario.

Renta Vitalicia garantizada hasta el final de la vida del
asegurado, se pueden contractar a 1 o 2 vidas.

Permite el cobro de una parte o de la
totalidad de los Derechos
Consolidados como Capital, si no se
ha realizado ningn cobro
anteriormente por este concepto, con
derecho a reduccion fiscal del 40%, si
procede.

Unicamente se podra realizar un solo
rescate en concepto de CAPITAL por
plan.

RENTA ASEGURADA

RENTAS PLAN

Por CaixabakNow podreis:

A CAPITAL CEDIDO:

Los Derechos Consolidados
se consumen en el
momento de la
contractacion la renta
(Capital Cedido). Se puede
contractar reversion de
viduidedad, escogiendo el
percentatje de reversion.
CON CAPITAL DE
DEFUNCION:

El Capital de defuncién ira
disminuyendo en funcién de
los afios transcurridos i sera
la semisuma de las
provisiones mateméticas del
mes de la defuncién i del
anterior. El Capital de
defuncién lo cobraran los
beneficiarios designados. El
asegurado podra rescatar
anticipadamente la operacié
por su totalidad a valor
liquidativo.

Se ofrecen 2 modalides,
seguns su estrategia de
inversion:

INVERSION FLEXIBLE: Renta
constante y vitalicia invertido
en 2 carteras, una de Renta fija
con el 70% de la inversion y
otra de renta variable con el
30% restante. El peso de la
cartera de R. Fija va
disminuyendo a favor de la
cartera gestionada a medida
que transcurren los afios desde
la contractacion, con el fin de
maximizar el capital de
defuncion

TRANQUILIDAD FLEXIBLE:
Renta constante y vitalicia con
un 90% en la cartera de R. Fija
y un 10% a la de R. Variable.
Tendencia decreciente del
capital de defunciéon a medida
que se va abonando la renta.
Les dos modalidades permiten
cancelacion total y la parcial a
partir del 3er afo.

Modificar el importe de la Renta
mensual.

- Realizar anticipos de la Renta
(pagos puntuales) -
Suspender la Renda y reanudarla.

- Hacer la designacion de beneficiario.
- Modificar la cuenta vinculada.

Se puede solicitar de cobro inmediato o
diferirlo, en este caso, se podra modificar,
tanto el importe como la fecha, hasta
antes de su cobro.

Goza del 40% de reduccion en el IRPF:

En caso de defuncion, el remamnente
de Derechos pasara a los
beneficiarios en un plan de pensiones
de empleado.

Los Derechos se mantienen en el
mismo fondo y en idénticas
condiciones que las de los empleados
en activo.

El valor de los Derechos consolidados
fluctuara diariamente segin las
inversiones.

La Renta no esta garantizada y su
duracion dependera de la
revalorizacion de la inversion.

- Solo para las aportaciones efectuadas
hasta el 31-12-06 (incluyendo su
rentabilidad acumulada)

- La reduccion solo se puede aplicar
durante el afio de la Jubilaci6én/ERE o los
2 afos siguientes.

- Podrés aplicar el reductor en el mismo
afio fiscal, para todos tus planes de
pensiones.

Cualquier combinacién
de las prestaciones
anteriores.

|Esta modalidad debe ser por
la totalidad del saldo del plan
y no permite la combinacion

Limitado a 3 pagos anuales y
de un minimo de 1.000 € por

pago.

En ninguno de los pagos se
podra aplicar el reductor fiscal
del 40%.

Dia de pago de rentas: Cada dia 1 a mes vencido. Los pagos del dia 1 de enero, fiscalmente pertenecen al afio anterior.
Contractaciones y/o pagos de capitals diarios.
Las solicitudes deben enviarse por Mail al correo "oficina.fp@caixabank.com" y posteriormente los originales, por cartera interna al centro 9180, Oficina del participe.







Ejemplar a devolver firmado

ianig FORMAS DE COBRO DE LAS PRESTACIONES DEL PLAN DE EMPLEO DE CAIXABANK S.A. (Subplan A)
Contingencia de Jubilacidn (o anticipo de esta prestacion) o Fallecimiento (remanente de derechos)

DE CAIXABANK

Nombre: Apellidos:
DNI/NIE:

Ponemos a su disposicion la informacidn sobre las formas de cobro de la prestacidn a las que puede optar como beneficiario del
Plan, cuya finalidad es ayudarle a comprender sus principales caracteristicas y facilitarle su comparacion.

Cobro en forma de Renta financiera

- ¢En qué consiste?
= Enla percepcidn de dos o mas pagos sucesivos con periodicidad regular, cuyo importe lo decide el beneficiario.
= Los derechos econdmicos no cobrados permanecen en el fondo de pensiones, por lo que se pueden ver afectados por las
fluctuaciones de valor del fondo, tal y como ocurre con los derechos consolidados de los participes.
= No hay una garantia de duracién de las rentas, que se extinguiran cuando se cobren todos los derechos econdmicos.

- éCuando cobraré la renta?
= Se puede solicitar para una fecha diferida.
= Eldia de pago de las rentas sera el ultimo dia del mes, con disponibilidad al dia siguiente.

- ¢Como/qué modificaciones puedo hacer una vez escogida esta forma de cobro?
A través del servicio de Banca digital CaixaBank Now se pueden realizar las siguientes modificaciones:
= Modificar el importe de la renta mensual y/o la revalorizacion.
= Suspender temporalmente el cobro de la renta.
= Modificar la fecha de cobro en caso de renta diferida.
= Anticipar una cantidad a cuenta de las rentas y seguir cobrando la renta establecida.

Cobro en forma de Capital

- ¢En qué consiste? En un Unico cobro por Plan, por la totalidad o por una parte de los derechos econémicos en el Plan.

- Aspectos fiscales destacables: Aplicacion del 40% de reduccion al IRPF (requisitos segin normativa vigente para territorio
comun):
= Solo para las aportaciones efectuadas hasta el 31-12-2006 (incluyendo sus rendimientos).
= Sino se ha cobrado en forma de capital otro Plan en un ejercicio anterior
= Lareduccidn solo puede aplicarse en un ejercicio fiscal, durante el afio de acontecimiento de la contingencia (jubilacion/
fallecimiento) o los dos afios siguientes.
- ¢Cuando y como lo puedo solicitar?
= Se puede modificar el importe y la fecha si se ha diferido el cobro.
= Las contrataciones y/o pagos de capitales se realizan el 1, 10 y 20 de cada mes o dia laborable posterior (con
disponibilidad el segundo dia habil posterior, siempre que lo permitan las circunstancias).

Cobro en forma de Renta Asegurada

- ¢En qué consiste?
En la percepcién de una renta mensual garantizada hasta el final de la vida del beneficiario del Plan/asegurado (o asegurados)
o durante un determinado periodo de tiempo, cuyo importe es calculado por la aseguradora, en funcién de los derechos
econdmicos que el beneficiario del plan hubiera solicitado destinar a la renta asegurada.
Por tanto, el objetivo fundamental de esta prestacion es que pueda disfrutar, a cuenta de su plan de pensiones, de unos
ingresos periddicos garantizados.
La renta estara asegurada en una pdliza colectiva contratada por la Comision de Control del Plan con la aseguradora VidaCaixa,
S.A.U. de Seguros y Reaseguros.

- ¢Qué tengo que saber antes de contratar la Renta Asegurada?:
Es importante que, en su caso, antes de solicitar su prestacion del Plan en forma de renta asegurada y firmar su solicitud de
adhesidn al seguro colectivo correspondiente contratado por la Comisién de Control de su Plan, comprenda la naturaleza, los
beneficios y pérdidas potenciales del producto de seguro colectivo al que quedaria adherido como asegurado y que esta
vinculado al Plan de Pensiones del que usted es beneficiario.
En cualquier caso, la cotizacién de la renta asegurada por parte de la aseguradora y contratacion de la misma depender3, en
cada momento, de la situacion de los mercados financieros y la politica de suscripcion de la entidad aseguradora.
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Ejemplar a devolver firmado

Caracteristicas de las rentas aseguradas a las que puede optar el beneficiario del plan:

Las rentas estan aseguradas en un seguro colectivo de vida ahorro contratado por la Comision de Control del Plan de
Pensiones, en calidad de tomador, con la aseguradora VidaCaixa, S.A.U. de Seguros y Reaseguros, y al que se pueden adherir
los beneficiarios del Plan de acuerdo a lo establecido en el Reglamento del Plan.

Tomador del seguro colectivo: Comisidn de Control del Plan de Pensiones.
Asegurador: VidaCaixa, S.A.U. de Seguros y Reaseguros.

Asegurado: Beneficiario del Plan de pensiones que opte por cobrar la prestacion del plan en forma de renta asegurada
mediante su adhesién al seguro colectivo correspondiente segin la modalidad de renta de su eleccién. Asimismo, serd
asegurado la persona que, por indicacién del Beneficiario del Plan, conste como segundo asegurado para la reversion, en
su caso, de las rentas vitalicias o temporales aseguradas.

Beneficiario del Seguro Colectivo: Fondo de Pensiones. La Entidad Gestora, en nombre del Fondo, abonara las prestaciones
aseguradas al beneficiario del Plan que corresponda.

Prima: Precio del seguro, que equivale a la cuantia de los derechos econémicos del Plan que se destina a la pdliza que
garantiza la renta asegurada.

Coberturas: Renta Asegurada segun eleccidn del beneficiario del Plan y, en su caso, capital de fallecimiento.

Derecho de Rescate: En los términos, condiciones y los limites establecidos en el contrato de seguro colectivo, y el
Reglamento del Plan.

Cuantificacion del Rescate: En su caso, depende del valor de mercado de las inversiones vinculadas al seguro colectivo en
los términos indicados en la pdliza, por lo que la cuantia del rescate puede ser mayor o menor que el importe de los
derechos econémicos derivados del Plan de Pensiones destinados a la prima.

Pagos del seguro colectivo: El asegurador abonara al Fondo de Pensiones, como beneficiario del seguro colectivo, el
importe bruto correspondiente a la renta asegurada, el capital de fallecimiento cuando corresponda o, en su caso, el rescate
de la adhesion. Posteriormente, la Entidad Gestora en nombre del Fondo, abonara al beneficiario del plan establecido en
el Reglamento del Plan, el importe neto que corresponda.

Fiscalidad aplicable: La fiscalidad aplicable a las prestaciones del plan (renta asegurada y, en su caso, capital de
fallecimiento), asi como a posibles rescates sera Rendimientos del Trabajo, con retencién fiscal a cuenta del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Caracteristicas PARTICULARES de las rentas aseguradas por las que puede optar el beneficiario:

A.

Rentas Plan Colectivo modalidad flexible

Modalidades y coberturas:

- Rentas Plan Colectivo Inversidn Flexible: Renta vitalicia inmediata asegurada y capital de fallecimiento variable.

- Rentas Plan Colectivo Tranquilidad Flexible: Renta vitalicia inmediata asegurada y capital de fallecimiento variable, cuya
cuantia tendera a disminuir a medida que se van pagando las rentas.

Inversion vinculada: La prima Unica pagada se invierte en dos carteras con distintas politicas de inversion, que constituyen
la inversion vinculada al seguro. Su distribuciéon dependera de la modalidad de Rentas Plan Colectivo seleccionado.
o Rentas Plan Colectivo Inversion Flexible: cartera de renta fija y cartera gestionada con una distribucidn aproximada
del 70% y 30% de la prima pagada, respectivamente.
o Rentas Plan Colectivo Tranquilidad Flexible: cartera de renta fija y cartera gestionada con una distribucién del 90%
y 10% de la prima pagada, respectivamente

La aportacion minima es de 10.000 euros y siempre y cuando se contrate entre 60 y 89 aios, tanto del primer asegurado
como del beneficiario del 100% de la reversion.

Debe destacarse que en la modalidad Rentas Plan Colectivo Tranquilidad Flexible el valor de rescate y el capital de
fallecimiento, tendera a disminuir, si bien en esta modalidad, con el mismo importe de prima, se garantiza un importe mayor
de renta vitalicia que en la modalidad Rentas Plan Colectivo Inversidn Flexible.

En ningun caso la renta vitalicia asegurada se verd afectada por las inversiones vinculadas a cualquiera de las modalidades
del Rentas Plan Colectivo, las rentas vitalicias serdn constantes y estardn siempre garantizadas por el asegurador.

Capital de Fallecimiento: es variable ya que depende del valor de las inversiones vinculadas a la pdliza colectiva y su cuantia
no estd garantizada.

Derecho de rescate reconocido a favor del Beneficiario del Plan/asegurado: Aunque estas dos modalidades de Rentas Plan
Colectivo estan orientadas a garantizar el pago de una renta con caracter vitalicio, el Beneficiario del Plan/asegurado podra
solicitar, en los términos del contrato, el rescate total o parcial de su adhesion mediante la modificaciéon de la forma de
cobro, cuyo importe dependera del valor de mercado de las inversiones vinculadas al contrato de seguro.
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Ejemplar a devolver firmado

o Elrescate total extingue la adhesidn al seguro del Beneficiario del Plan a todos los efectos.

o Si el rescate es parcial, la adhesién al seguro no se extinguiria, pero se minora el importe de la renta vitalicia
aseguraday, en su caso, del capital de fallecimiento. Se podra ejercer el derecho al rescate parcial habiendo trascurrido
3 afios desde la fecha de adhesion y siempre con posterioridad al 01 de enero de 2023.

Incremento de renta: Se puede solicitar la modificacion de la forma de cobro por parte del beneficiario del Plan para
incrementar el importe de la renta. En este caso se modificara la distribucién de las participaciones en las carteras vinculadas,
mediante el traspaso de la totalidad o parte de la cartera Gestionada a la cartera Renta Fija (a partir de 3 afios desde la
adhesidn a la péliza) y con las siguientes condiciones:
- Una Unica vez al afio, con un incremento entre un minimo del 10% y un maximo del 100% del importe de la renta
vitalicia garantizada que se esté percibiendo en dicho momento.
- Durante toda la vigencia de su adhesidn, y sin sujecién al limite porcentual antes indicado, en cualquiera de los
siguientes supuestos: Enfermedad grave, situacién de dependencia o, ingreso en un centro residencial de atencion de
personas mayores o centros andlogos.

Otras formas de rentas aseguradas:

Renta asegurada con capital de defuncion. Tiene asegurada la renta y un capital determinado que se abonara en caso de
fallecimiento del asegurado. Dicho capital sera decreciente e inferior a la prima aportada.

En caso de tratarse de rentas diferidas, el capital de defuncion cubrird también dicho periodo.

Renta asegurada con reversion (renta reversible) y sin capital de defuncion. Tiene asegurada la renta y en caso de
fallecimiento del asegurado, la persona/s designada/s como segundo/s asegurado/s pasara a percibir la renta siempre que
éste le sobreviva. La designacidn del segundo asegurado no es modificable y no hay capital de fallecimiento.

En caso de tratarse de rentas diferidas, la reversion cubrira también dicho periodo.

Renta asegurada sin capital de defuncién (capital cedido). No tiene cobertura de fallecimiento y, por tanto, la renta
Unicamente se abonara mientras el asegurado esté vivo. Los herederos y/o beneficiarios del asegurado no tendrén derecho
percibir ningun tipo de prestacién al fallecimiento del asegurado. Asimismo, esta renta no es rescatable ni disponible por
parte del asegurado en ningun caso.

Caracteristicas Comunes: Estas “otras formas de rentas aseguradas” podran tener una o varias de las siguientes
caracteristicas segun la eleccién del beneficiario del plan:
o Inmediata o Diferida
o Vitalicia (se paga mientras viva el asegurado) o Temporal (se paga hasta la fecha pactada siempre que el asegurado
esté vivo).
o Constante (el importe de la renta no varia, es fijo) o Creciente (se estable un crecimiento de la renta).
o 12 0 14 pagas, a eleccion del beneficiario del plan.

Elementos diferenciadores:

Derecho de Rescate de la péliza /modificacién de la forma de cobro del Plan:

o Renta asegurada sin capital de defuncion (capital cedido). Esta renta no es rescatable ni disponible por parte del
asegurado en ningun caso.

o Renta asegurada con reversion (renta reversible) y sin capital de defuncién. Esta renta no es rescatable ni
disponible por parte del asegurado en ningln caso.

o Renta asegurada con capital de defuncion. Si bien el objetivo fundamentalmente es garantizar el pago de una renta
con caracter vitalicio o temporal, el Beneficiario del Plan/asegurado podra solicitar, en los términos del contrato,
el rescate total de su adhesion mediante la modificacion de la forma de cobro Plan a efectos de percibir la
prestacién del Plan en forma de capital o anticipar la renta. En este caso, el valor de rescate dependera del valor
de mercado de las inversiones vinculadas al contrato de seguro, y se extinguird totalmente la adhesion al seguro
del Beneficiario del Plan a todos los efectos.

Cuadro comparativo de Rentas Aseguradas Vitalicias

Ejemplo orientativo (no extrapolable y sin valor contractual) considerando que el Beneficiario del Plan/asegurado tiene 67
afios, no contrata reversidn y la prima (derechos econdmicos que destina a la prestacion del Plan en forma de renta asegurada
vitalicia) es de 100.000,00 euros.

Rentas Plan Colectivo
Inversion Flexible

Rentas Plan Colectivo
Tranquilidad Flexible

Renta asegurada con
capital defuncién

Renta asegurada sin
capital defuncién

Renta bruta
mensual

207,50 euros

266,66 euros

No disponible actualmente

No disponible actualmente

Capital de
fallecimiento

En funcion del valor de las
inversiones vinculadas mas
un importe adicional limitado
a 100,00 euros.

En funcion del valor de las
inversiones vinculadas mds un
importe adicional limitado a 100,00
euros.

Este capital es decreciente e
inferior a la prima aportada. Se
cuantifica como semisuma
provision matematica de la renta
asegurada segun la fecha del
fallecimiento.

No tiene cobertura de
fallecimiento.
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Ejemplar a devolver firmado

Este importe decrecera a medida
que se vaya abonando la renta
mensual.
En funcién del valor de las
L inversiones vinculadas. L. .
Valor de En funcion del valor de las Este importe decrecera a medida En funcién del valor de las No tiene derecho de
i i inculad i i inculadas. escate.
rescate inversiones vinculadas que se vaya abonando la renta inversiones vinculadas r
mensual.
i6 Cartera de Renta Fija .
Inversion . jay Cartera de Renta Fija y Cartera
. Cartera Gestionada con una . e g
vinculada a o . Gestionada con una distribucion L - .
distribuciéon aproximada del X o o Inversion vinculada a la pdliza No aplica
efectos de 70% y 30% de la prima aproximada del 90% y 10% de la
(] (] . .
rescate pagada respectivamente. prima pagada respectivamente.

El beneficiario del Plan una vez sea efectiva su adhesidn a la pdliza colectiva Rentas Plan Colectivo para la renta asegurada en
las modalidades de “Inversion Flexible” o “Tranquilidad Flexible”, tendra garantizada una renta vitalicia, pero el capital de
fallecimiento y el rescate dependeran del valor del mercado de las inversiones vinculadas a la péliza, por lo que sus cuantias
pueden ser inferiores a los derechos econémicos del Plan destinados a la prima del seguro.

El beneficiario del Plan, que opte por una Renta Asegurada con Capital de Defuncidn tendra garantizada la renta y el capital
de fallecimiento, pero el capital de fallecimiento es decreciente e inferior al importe de la prima aportada y el rescate
dependera del valor de mercado de las inversiones vinculadas a la pdliza, por lo que su cuantia puede ser inferior a los
derechos econdmicos del Plan destinados a la prima aportada al seguro.

El beneficiario del Plan, que opte por una Renta Asegurada con reversidn y sin capital de defuncién tendra garantizada la
renta, pero no tiene contratado capital de fallecimiento. En caso de fallecimiento del asegurado, la persona designada como
segundo beneficiario/asegurado sera la que pasara a percibir la renta, siempre que le sobreviva. Asimismo, esta renta no es
rescatable ni disponible en ningun caso.

El beneficiario del Plan, que opte por una Renta Asegurada sin Capital de Defuncidn (capital cedido) tendra garantizada la
renta, pero no tiene contratada cobertura de fallecimiento, por lo que sus herederos y/o beneficiarios no tendran derecho
percibir ningun tipo de prestacion a su fallecimiento. Asimismo, esta renta no es rescatable ni disponible en ningun caso.

Cobro en forma Mixta

- éEn qué consiste? En la combinacidn entre capital y/o rentas definidas anteriormente.

Cobro en forma de Pagos sin periodicidad regular

- ¢En qué consiste? Esta modalidad es incompatible con cualquier tipo de renta o capital y tiene una limitacion de 3 pagos al
afio con un minimo de 1.000€ por pago.

Aspectos comunes aplicables a todas las formas de cobro

= Los documentos originales de solicitud de prestaciones han de recibirse en la Oficina del Participe (centro 9180) dos dias
habiles antes de cada fecha de pago respectivo.

= Las prestaciones se abonaran en la cuenta corriente de CaixaBank informada.

= Beneficiarios en caso de defuncidn: En caso de defuncidn del beneficiario del Plan, los derechos econémicos que queden en
el plan, asi como el capital de fallecimiento correspondiente en el caso de las rentas aseguradas, pasa a los Beneficiarios
designados o, a falta de designacién expresa, se aplicara lo establecido en las especificaciones del Plan.

= Todas las formas de cobro tributan en el IRPF del beneficiario del Plan como rendimientos del trabajo, y sobre el importe a
liquidar se practicara la retencion fiscal que corresponda.

El Beneficiario del Plan firma el presente Documento de “Formas de cobro de las prestaciones del Plan de Empleo de CaixaBank S.A.
(subplan A)” y manifiesta que es conocedor de las principales caracteristicas de las diferentes formas de cobro de la prestacion del
plan, asi como las particularidades de las modalidades de rentas aseguradas a las que puede optar.

Localidad y fecha:

El Beneficiario del Plan, La Oficina del Participe,

Pagina4 de 4



Rentas Plan — Plan de Pensiones de Empleo de CABK — Subplan A

Ampliacién de la oferta
de prestaciones

Caracteristicas del
Rentas Plan

Se completa la oferta de modalidades de cobro del Plan de Pensiones de
Empleo de CaixaBank — Subplan A en caso de jubilacién o fallecimiento, con
una gama de Rentas Vitalicias aseguradas para toda la vida del beneficiario.
Estas rentas aseguradas permiten combinarse con otras modalidades de
cobro del Plan: capital y/o renta financiera.

Renta asegurada:

La gama Rentas Plan Colectivo estd destinada a beneficiarios del Plan de
Pensiones de CaixaBank de entre 60 y 89 afios, que soliciten su prestacion
del plan en forma de Renta Asegurada y, mediante una Prima Unica (minimo
10.000€), se adhieren a la podliza colectiva que garantiza la misma,
obteniendo un ingreso mensual constante, conocido y vitalicio como
complemento a sus ingresos. El riesgo de longevidad es asumido por la
compafia aseguradora.

Capital de Fallecimiento:

En caso de fallecimiento, los beneficiarios del plan designados/ herederos
obtendran un capital que dependeré del valor de mercado de las inversiones
vinculadas al seguro (con un 1% adicional topado a 100€).

Reversién de la renta asequrada:
Se permite la reversién del 100% de la renta asegurada, por lo que en la
Solicitud de Prestaciéon del Plan podra designarse expresamente una persona
gue, en caso de fallecimiento del primer beneficiario, pasara a ser beneficiario
del Plan cobrando la misma renta.

Rescate:

Se podra realizar el rescate total sin penalizacién en cualquier momento, y el
valor estara en funcién del valor de las carteras vinculadas al seguro. En este
caso se extinguira la renta y la adhesién al seguro.

A partir de 01/01/2023 y siempre que hayan pasado tres afos desde la
adhesiéon a la pdliza, se podran realizar rescates parciales (con los limites
establecidos en la pdliza y el Reglamento del Plan). En estos casos disminuira
el importe de la renta y, en su caso, del capital de fallecimiento.

Flexibilidad:

Ademas, a partir del tercer afio desde la adhesion, se podra solicitar el
incremento del importe de la renta, con un minimo del 10% y un maximo
del 100% (y siempre que se cumpla con los limites establecidos en la pdliza y
el Reglamento del Plan).



Modalidades del
Rentas Plan

Inversion Flexible

Se ofrecen 2 modalidades del Rentas Plan en funcién de las necesidades
para complementar los ingresos y de planificacion de herencia (necesidad de
capital de fallecimiento):

Tranquilidad Flexible

Estrategia de Inversién:
70% Renta Fijay 30% Renta Variable (+/- 5%)

Permite complementar los ingresos con una renta
constante y vitalicia. Conforme pasan los afios desde la
contratacion, el peso de la cartera de renta fija va
disminuyendo a favor de la cartera gestionada, con el
fin de maximizar el capital de fallecimiento.

Al vencimiento de la cartera de renta fija, se continuara

Estrategia de Inversién:
90% Renta Fijay 10% Renta Variable

Permite complementar los ingresos con una renta
constante y vitalicia. Tendencia decreciente de capital
de fallecimiento a medida que se abone la renta.

Al vencimiento de la cartera de renta fija, se continuara

abonando el importe mensual mientras viva el
beneficiario.

abonando el importe mensual mientras viva el
beneficiario.

* La cartera de Renta Fija esta destinada al pago de la renta, mientras que la cartera de Renta Variable tiene como finalidad
maximizar el capital de fallecimiento

La renta percibida, asi como el capital de fallecimiento, tributaran siempre

Fiscalidad como Rendimientos del Trabajo en el IRPF, tanto para el primer como para
el segundo beneficiario (si estuviera constituido a dos vidas con reversién de
la renta).

También tributard como Rendimiento del Trabajo para los beneficiarios del
capital en caso de muerte.
En ningln caso las prestaciones del Rentas Plan Colectivo tributaran por
Impuesto de Sucesiones y Donaciones.
. o rar una ren rantiz mensual rovi ermitiendo
E/ Rentas Plan Colectivo Cobrar una re ta garant ada me sua d,e por. da, p
permite: complementar los ingresos de la pensiéon publica sin preocuparse por

sobrevivir a los ahorros y sin tener afectaciones de fluctuaciones de tipos
de interés.

o Conservar parte del capital (no asegurado) para los beneficiarios.

0 Si se contrata a 2 vidas (reversion), asegurar la renta garantizada mensual
de por vida para el segundo beneficiario en caso de fallecimiento del
primer beneficiario.

o Posibilidad de modificar el importe de renta a cobrar a cambio de
disminuir el saldo de la cartera gestionada y, en su caso, el capital de
fallecimiento.



SIMULACIONES DE COBRO EN FORMA DE CAPITAL ORIENTATIVAS
Supuesto: persona nacida en 1957, situacion familiar 3, situacion laboral otras situac.
Tarifa IRPF 2020: https://www2.agenciatributaria.gob.es/wlpl/PRET-R200/index.zul

% retencion

Importe Reduccidn ., Base % retencion
. Retencidn sobre total . .
bruto a fiscal . imponible sobre base
cobrar 40% aplicable brut;co @ neta que imponible que
cobrar tributa tributa
600.000 € | -240.000 € 150.900,00 € 25,15% 360.000 € 41,92%
550.000 € | -220.000 € 137.445,00 € 24,99% 330.000 € 41,65%
500.000 € | -200.000 € 123.900,00 € 24,78% 300.000 € 41,30%
475.000 € -190.000 € 117.182,50 € 24,67% 285.000 € 41,12%
450.000 € | -180.000 € 110.430,00 € 24,54% 270.000 € 40,90%
400.000 € | -160.000 € 96.920,00 € 24,23% 240.000 € 40,38%
350.000 € | -140.000 € 83.440,00 € 23,84% 210.000 € 39,73%
300.000 € | -120.000 € 69.930,00 € 23,31% 180.000 € 38,85%
250.000 € | -100.000 € 56.425,00 € 22,57% 150.000 € 37,62%
200.000 € -80.000 € 42.940,00 € 21,47% 120.000 € 35,78%
190.000 € -76.000 € 40.242,00 € 21,18% 114.000 € 35,30%
180.000 € -72.000 € 37.530,00 € 20,85% 108.000 € 34,75%
175.000 € -70.000 € 36.190,00 € 20,68% 105.000 € 34,47%
170.000 € -68.000 € 34.833,00 € 20,49% 102.000 € 34,15%
160.000 € -64.000 € 32.144,00 € 20,09% 96.000 € 33,48%
150.000 € -60.000 € 29.445,00 € 19,63% 90.000 € 32,72%
140.000 € -56.000 € 26.740,00 € 19,10% 84.000 € 31,83%
130.000 € -52.000 € 24.037,00 € 18,49% 78.000 € 30,82%
125.000 € -50.000 € 22.687,50 € 18,15% 75.000 € 30,25%
120.000 € -48.000 € 21.336,00 € 17,78% 72.000 € 29,63%
110.000 € -44.000 € 18.645,00 € 16,95% 66.000 € 28,25%
100.000 € -40.000 € 16.100,00 € 16,10% 60.000 € 26,83%
90.000 € -36.000 € 13.887,00 € 15,43% 54.000 € 25,72%
85.000 € -34.000 € 12.775,50 € 15,03% 51.000 € 25,05%
80.000 € -32.000 € 11.664,00 € 14,58% 48.000 € 24,30%
75.000 € -30.000 € 10.552,50 € 14,07% 45.000 € 23,45%
70.000 € -28.000 € 9.443,00 € 13,49% 42.000 € 22,48%
65.000 € -26.000 € 8.333,00 € 12,82% 39.000 € 21,37%
60.000 € -24.000 € 7.308,00 € 12,18% 36.000 € 20,30%
55.000 € -22.000 € 6.407,50 € 11,65% 33.000 € 19,42%
50.000 € -20.000 € 5.510,00 € 11,02% 30.000 € 18,37%
45.000 € -18.000 € 4.608,00 € 10,24% 27.000 € 17,07%
40.000 € -16.000 € 3.708,00 € 9,27% 24.000 € 15,45%
36.000 € -14.400 € 3.024,00 € 8,40% 21.600 € 14,00%
35.000 € -14.000 € 2.880,50 € 8,23% 21.000 € 13,72%
30.000 € -12.000 € 2.163,00 € 7,21% 18.000 € 12,02%
28.500 € -11.400 € 1.946,55 € 6,83% 17.100 € 11,38%
28.000 € -11.200 € 1.864,80 € 6,66% 16.800 € 11,10%
25.000 € -10.000 € 895,00 € 3,58% 15.000 € 5,97%
24.000 € -9.600 € 609,60 € 2,54% 14.400 € 4,23%
20.000 € -8.000 € 0,00 € 0,00% 12.000 € 0,00%
18.000 € -7.200 € 0,00 € 0,00% 10.800 € 0,00%
14.400 € -5.760 € 0,00 € 0,00% 8.640 € 0,00%
14.000 € -5.600 € 0,00 € 0,00% 8.400 € 0,00%
12.000 € -4.800 € 0,00 € 0,00% 7.200 € 0,00%




Con un capital inicial de:

SIMULADOR FINANCIERO PARA OBTENER UNA RENTA PERIODICA
A PARTIR DE UN CAPITAL INICIAL Y UN VALOR RESIDUAL DADOS

100.000 €

Obtencién de una renta periédica: Mensual
Durante un periodo de afios : 22
Con una actualizacion anual de: 1,00%
y un rendimiento de la inversién de: 3,50%
Edad al inicio del periodo de rentas: 63
¢Que renta obtendremos ? 492,9 € 82.011 Pta mensual
Renta mensual a percibir cada ano:
ano 1 493 € ano 11 544 € ano 21 601 €
ano 2 498 € ano 12 550 € ano 22 607 €
ano 3 503 € ano 13 555 €
ano 4 508 € aino 14 561 €
aho 5 513 € aino 15 567 €
ano 6 518 € afno 16 572 €
anho 7 523 € aino 17 578 €
ano 8 528 € ano 18 584 €
ano 9 534 € aino 19 590 €
afio 10 539€ afio 20  595€ ]

Edad Final:
Rendimiento
2,50%
3,00%
3,50%
4,00%
4,50%

446
469
493
517
542

430
453
477
501
526

Renta
415
438
462
487
512

Renta
401
424
448
473
499

Renta
388
412
436
461
486

Renta
376
400
424
449
475

de contratacion

Este estudio tiene caracter orientativo, no presupone que la inversion se haya llevado a cabo ni puede considerarse como una oferta comercial o propuesta




PLAN DE PENSIONES

T e Solicitud de prestacion del Plan de Pensiones de Empleo CaixaBank

La persona los datos de la cual se detallan a continuacién autoriza a la entidad gestora del plan de pensiones a realizar
cargos y abonos por las prestaciones del plan de pensiones en el depdsito indicado a continuacion, del cual es titular, y
ordena a la correspondiente entidad financiera que atienda dichos cargos y abonos.

Contingencia [ Jubilacion/Anticipo de la prestacion de jubilacién [ Defuncién

Datos generales

Denominacién del plan: Plan de Pensiones de Empleo de Caixabank, S.A. - Subplan A
Denominacion del fondo de pensiones: Pensions Caixa 30, Fondo de Pensiones CIF: V62237201
Entidad Gestora: VidaCaixa, S.A.U. de seguros y reaseguros CIF: A58333261
Ndmero de contrato: 9690-740-

Datos del beneficiario del plan

Nombre y apellidos: NIF:

Fecha de nacimiento: - - Sexo: [1 Hombre I Mujer
Codigo Cuenta Cliente (IBAN):  ES 2100

Domicilio: Numero: Piso:
Poblacioén: Cdédigo postal: _ Provincia:

Formas de cobro de la prestacion

En forma de renta financiera

Importe inicial renta: Importe destinado: Inicio cobertura: Periodicidad:  Crecimiento:
[J Resto de participaciones [ Préxima liquidacion O Mensual [ sin Crecimiento.
€ [ Todas las participaciones [ Otras fechas: O otras: Ocon ___ Crecimiento.
[ otras: - - tipo * %

[ suspendida hasta nueva orden
* Tipo crecimiento: AE = Aritmético afios enteros; AN = Aritmético creciente cada 01.01; GE = Geométrico afios enteros; GN = Geométrico creciente cada 01.01

La renta no estd asegurada por el plan de pensiones ni por una entidad externa. Se pagard mientras existan derechos consolidados de esta
contingencia. En caso de defuncion, el remanente se pondrd a disposicion de los beneficiarios.

En forma de capital

Importe o Participaciones destinadas Fecha de pago

[ Resto de participaciones O Préxima liquidacion

[ Todas las participaciones

[ Todas las participaciones a 31/12/2006 [ Otras Fechas: - -
O Importe/Participaciones €

Si no se contrata una renta financiera, el importe a liquidar en la fecha de pago del capital serd el correspondiente a los derechos consolidados
que existan en aquella fecha.

Si se indica un importe y se contrata una renta financiera que estd vigente en la fecha de pago del capital, el importe a liquidar como capital
serd la cantidad menor entre el importe indicado como tal y el valor de los derechos consolidados existentes en aquella fecha. Si la renta
financiera no estd vigente en la fecha de pago del capital o se indican participaciones, el importe a liquidar serd el correspondiente a los
derechos consolidados que existan en aquella fecha.

En forma de renta asegurada — seleccione una tnica modalidad de renta entre Ay B

A. Rentas Plan Colectivo modalidad flexible: garantizan una renta vitalicia de importe fijo. El importe del capital de
fallecimiento no estd asegurado y depende del valor del mercado de las inversiones vinculadas al sequro, asumiendo el
Beneficiario del Plan los riesgos de dichas inversiones. Las edades del primer y del sequndo asegurado deben estar
comprendidas entre los 60 y 89 afios.

Seleccione una unica modalidad de renta: [ Rentas Plan Colectivo Inversion Flexible
[J Rentas Plan Colectivo Tranquilidad Flexible

Seleccione Importe o Participaciones destinadas: 0 Importe/Participaciones
(Importe minimo 10.000€) [ Resto de participaciones
[ Todas las participaciones

Firma. El beneficiario:
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Reversidn de la renta: ONO
[ SI. Reversién del 100% de la renta asegurada con designacion expresa y no modificable del segundo
beneficiario/asegurado que, a su fallecimiento, continuara percibiendo /a renta asegurada siempre que
le sobreviva:

Nombre y apellidos (segundo asegurado):

NIF Fecha nacimiento

La informacion especifica del Rentas Plan Colectivo modalidad flexible se le trasladarad en la Nota Informativa correspondiente al sequro
colectivo suscrito por la Comision de Control del Plan donde se explican, entre otras cuestiones, las caracteristicas, riesgos y los beneficios
de la operacion de seguro que garantizaria el pago de esta renta, y que usted manifiesta comprender antes de solicitar su adhesion al
seguro y, en su caso, firmar si optase por una de estas modalidades de renta vitalicia asegurada.

B. Otras formas de rentas aseguradas: Seleccionar las caracteristicas de la renta:

Importe destinado:  Importe inicial pension: Crecimiento: Cobertura: N@ Pagas:
Tipo* % Inicio Final 012
€ € - - - - (l1a

* Tipo: C=Constante; AE=Aritmético afios enteros; AN=Aritmético creciente cada 01.01; GE=Geométrico afios enteros; GN=Geométrico creciente cada 01.01

En el supuesto que haya optado por 14 pagas anuales, las extras se abonardn por vencido los meses de junio y noviembre. La primera
paga extra se prorrateard de acuerdo con el numero de dias faltantes hasta su abono sin que ésta pueda exceder del 100%.
En caso de tratarse de rentas diferidas, las opciones que se detallan a continuacion cubrirdn también dicho periodo de diferimiento.

Seleccionar UNA de las siguientes opciones para la renta asegurada:
[0 con capital de defuncién asegurado (capital de fallecimiento decreciente)
[ sin capital de defuncion (capital cedido)
[ con reversion de la renta en caso de fallecimiento y sin capital de defuncion. Designar al segundo/s asegurado/s
gue percibira la renta a su fallecimiento, siempre que éste le sobreviva (la suma de reversiones no pueden superar el
100%):
Fecha de % Final
Nombre y apellidos NIF nacimiento Sexo reversion cobertura

Las rentas sin capital de defuncién no tienen cobertura de fallecimiento. Si optase por esta forma de renta asegurada debe considerar

prestacion de la pdliza y del plan.

Las rentas aseguradas estaran garantizadas en el correspondiente contrato de seguro colectivo de vida ahorro contratado por la Comisién
de Control del Plan de Pensiones con la aseguradora VidaCaixa, S.A.U. de Seguros y Reaseguros.

Si por circunstancias vinculadas a la evolucién de los mercados financieros y/o politica de suscripcién de la entidad aseguradora no fuese
posible la contratacion de la renta vitalicia asegurada que se solicite, quedard cancelada la presente solicitud de prestacion y la entidad
aseguradora remitird al Beneficiario del Plan y a la Entidad Gestora del Plan la correspondiente informacion.

En forma de pagos sin periodicidad regular

El beneficiario solicita |la prestacion del Plan de Pensiones exclusivamente en forma de pagos sin periodicidad regular.
Importe destinado: Importe primer pago: Fecha primer pago:
IZ‘ Todas las participaciones € - -

El beneficiario del Plan manifiesta comprender la informacion proporcionada en el documento “Formas de cobro de las
prestaciones del plan” que le fue entregado y en el que se describen las caracteristicas y diferencias principales de las
formas de cobro a las que puede optar y, en especial, de todas las modalidades de rentas aseguradas, y firma el referido
documento al menos un dia antes de solicitar su prestacion y, en su caso, su adhesion al correspondiente seguro colectivo.

Todas las formas de cobro tributan en el IRPF del beneficiario del Plan como rendimientos del trabajo, y sobre el importe a
liquidar se practicara la retencion fiscal que corresponda.

Localidad y fecha:

El beneficiario, La Oficina del Participe, Comision de Control del Plan de Pensiones de Empleo de
CaixaBank, S.A.

El Presidente, El Secretario,

Imprimir en una pagina a doble cara
Enviar a: 9180 — Oficina del Participe
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Conoce la web del plan:

www.fpecaixa.info

PLAN DE PENSIONES DE EMPLED DE CAIXABANK

. mnmswws

de
30 | o

Nicio

_

PLAN COLECTIVO As:

Q

Contacto  |ESw

PARTICIPE / SENEFICIARIO + ELFONDO * FAQS NOTICIAS QUIENES SOMOS *

Sostenibilidad (ISR)

£n PC30 estamos comprometidos con 1a Inversion
Socialmente Responsable (ISR). Conoce los
principios que figen nuestra gestion.

Formularios

Accede  la galeria de documentos con los que
podras realizar fos trémites mas comunes
relativos a tu plan.

Rentabilidad

Simuladores

Estas herramientas te permitiran planificar
adecuadsmente tu jubilacién  te ayudard 3 tomar
a5 mejores decisiones.

Valor de Participacion (VLP)

Datos actualizados a: 24/77,/2027

1mes 3 meses. 1 afio Todo
® o] o] o]
w Valor de la participacion: 14,87
» 14.00
= Rentabilidad desde 01/01/2021: 13,83% 1425
N . 14.80
® Rentabilidad de los daltimos 12 meses: 14,58% 1475
1470
" Rentabilidad TAE desde 20/12/2000: 4,42% 14.85

Ultimas Noticias

PC30 finalista en los Innovation Awards
2021

octubre 26, 2021

Nuevo Sistema de Riesgos para el 2022

Jjulio 26, 2021

— VLP

Noticias

Noticias destacadas

PC30 finalista en los Innovation
Awards 2021

octubre 26, 2021

El pasado 20 de octubre, en el transcurse del World Pension Summit, el
PC30 recibié un galardén en los Innovation Awards, en calidad de
finalista. El jurado destacé al fondoc como pionero en practicas de

sostenibilidad y  gobernanza, Uno de los principales hitos gue

se menciond del fondo es el hecho de gue sea &l primero en Espafiz en

unirse a [...]


http://www.fpecaixa.info/

Como calcular retenciones de un cobro del plan de pensiones
Web AEAT: https://www.agenciatributaria.es/AEAT.internet/ca_es/Retenciones.shtml

[1‘} e /“ Agencia Tributari

Sede Electronica

ok kos whrites on e

Castellsno

Retenciones IRPF 2016

Calculos

n

- E Nueve calculo

fos personales

NIF del perceptor

o

PASO 1

Datos personales

PASO 2

PASO 3

* Ascendientes y descendientas

-
4= Datos econdmicos
—

Datos regularizaci

Resultados

II'} oA ;P“ Agencia

@) Sin discapacidad

O Superior o igual al 33% e inferior 3l 65%

O Superior o igual al 85%

Situacién laboral
O Empleado o trabajsdor en actvo

O Pensionista de a Ssguridad Social o clases pasivas

Afo de nzcimiznts

Situacion familiar

© Situacidn 1

O situseién 2

[ Residencia habitual en Cauta o Malils

Castellano | Catsld Galego | Valencid  Englist
Fecha y hors oficis

Mspa Web | Ayuds

Retenciones IRPF 2016

Cilculos

Daros econémicas

Importas anuzles
Retri totales (di . i _—
& s ey | |mporte a cobrar del plan: capital de 100.000€ 000
..
También se puede calcular para la renta anual
‘ Datos persanales Seduceiones por imeguiaidad (Art 122 LIREF) ,
aue se cobrara del nlan
* Ascendientes y descendientes
Reduccionss por imegulsridad (Ant. 12.3; Disposiciones transitorizs 1% y 12° de Is LIRPF) 40% reducc'On flscal Si Ia tlene PR
=
== Datos econdmicos
- 7 .
Sélo por el capital con derecho a
Gastos deducibles (Art. 19.2, letras a, b y ¢ de la LIRPF: Segunidad Social, Mutuabdades de fi
[12] oses i reduccion. Para rentas es 0.
Resultados
[ves datos anteriores corresponden a rendimientos obtenidos en Ceuta o Melila
Retenciones IRPF 2018
. Resultados
Calculos
BASE PARA CALCULAR EL TIPO DE RETENCION 53.000,00
I'_,--‘— Nueve calculo MINIMO PERSONAL Y FAMILIAR PARA CALCULAR EL TIPO DE RETENCION 8.700,00
MINORACION POR PAGOS DE PRESTAMOS PARA VIVIENDA HABITUAL 000
TIPO DE RETENCION APLICABLE Retenc|on de Vldacalxa 15.88
IMPORTE ANUAL DE LAS RETENCIONES E INGRES0S5 A CUENTA : 15.880,00
‘ Datos personales Datos Personsles
Afio de nacimiento 1950 Discapacidad No
‘Seuacikn familiar 3 Mavilidad geografica No
Siuacién laboral OTRA SITUACION Tipo contrato o refacion
* Ascendientes y descendientes Residente en Ceuts o Meilla Mo Rendimientos cbtenidos en Ceuts o Melils No
Datos Econamices
Datos econdmicos
RETRIBUCIONES TOTALES ANUALES. INFORTE INTEGRO 100.000.00
REDUCCIONES (ARTICULD 13 2 de I LIRFF). IMPORTE 0,00
REDUCCIONES (ARTICULD 13 3: DD.TT 11* ¥ 13" de la LIRPF). IMFORTE 40.000,00
GASTOS ART. 19.2, a), b) y ). COTIZACIONES A LA 5. SOCIAL, MUTUALIDADES. 0.00
. GASTOS ART 18.2.f): OTROS GASTOS 2.000,00
GASTOS DEDUCIBLES 2.000,00
REDUCCION FOR GETENCION DE RENDIMIENTOS DEL TRABAJC 0,00
Resultad POR SER PENSIONISTA DE LA SEGURIDAD SOCIAL O CLASES PASIVAS O DESEMPLEADO 0.00
e
POR TENER MAS DE DOS DESCENDIENTES CON DERECHO A MINIMO 0.00
FENSIGN COMPENSATORIA EN FAVOR DEL CONYUGE. IMPORTE ANUAL 0,00
ANUALIDADES FOR ALIMENTOS EN FAVOR DE LOS HLIOS. IMPORTE ANUAL 0,00
- MINIMO PERSONAL Y FAMILIAR 8.700,00
DESCENDIENTES COMPUTADOS ASCENDIENTES COMPUTADOS
Total Por entero Total Par entero
Menores 3 afios (%) a 0 Meanaores de 75 afhos [] 0
Resto a o Mayores de 75 afios. a 1]
DETALLE DEL COMPUTO DE DESCENDIENTES ASCENDIENTES CON DISCAPACIDAD
Hijo 1° Hijo 2° Hije 3° Total Por entera
4%y sucesivos: Total 0 Poremero 0 e 2
Movilidad reducida a 0
==35% a 0
DESCENDIENTES CON DISCAPACIDAD
Total Por entero
F=33% y w55% a 0
Operaciones con ficheros Ml e 0 L

Ayuda
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