Plan de pensiones

pc | deempleo
36 | occmmmms

Informe de Sostenibilidad 2024

"R ' > ” T ) e

i ! o
g ' B

: ' } '
*




Indice

2024: construyendo valor responsable 3

Mensajes de bienvenida 4

Seccidn 1. Gobernanza: Supervision y gestion 7
de la sostenibilidad

Seccidn 2. Estrategia: Impacto de los factores 12
ASG en la estrategia

Seccidn 3. Gestion de riesgos: Identificacion, 91
evaluacion y control de riesgos ASG

Seccidn 4. Métricas y objetivos: Indicadores de

" oo 25

desempeiio y sostenibilidad

Anexo. Glosario 32




2024: construyendo valor
responsable

Pensions Caixa 30, F.P. (PC30) es el plan de pensiones de empleo de
CaixaBank, creado en 2000, con el objetivo de complementar las
pensiones del sistema publico y responder a las necesidades de sus
participes y beneficiarios.

7.250 MM €

Patrimonio total gestionado

4.568 MM €

Invertidos en activos que contribuyen a los grandes retos sociales y
medioambientales (contribucion a los ODS)

4.272 MM €

Gestionados con objetivos de reduccion de emisiones a medio plazo
(Renta Variable y Renta Fija)

798 MM €

En inversiones con un enfoque claro en sostenibilidad (Renta
Variable climética, Renta Variable temética y Renta Fija ESG)

150 MM €

En los que ejercemos directamente el derecho al voto como
inversores (Inversién en directo en Renta Variable)

Plan de Pensiones de Empleo de CaixaBank

En mayo de 2024 publicamos nuestros objetivos climaticos a 2030, que
incluyen reduccidén de la intensidad de carbono de la cartera, didlogos
climaticos con las gestoras y aumento de la financiacion en soluciones
climaticas (en linea con la Net Zero Asset Owners Alliance).

Ademas, hemos logrado:

(1)
4%
de diferencia positiva en la valoracion
de sostenibilidad respecto a nuestro
indice de referencia tradicional
(Valoracion ASG).

31%

de reduccion en la intensidad de
carbono respecto a nuestro indice de
referencia tradicional
(Intensidad de CO2).

96(y La maxima calificacion de 5 estrellas en todas las
0 categorias del informe de evaluacién de buenas

***** practicas en inversion responsable (Principles for
Responsible Investment — PRI).

También hemos 5 Dialogos directos con empresas
mantenido un 10 con gestoras de inversion

dia |Og0 activo 4 Participaciones en iniciativas colectivas
con E| mercado: 145 votaciones en juntas de accionistas

El indice de referencia tradicional se encuentra en la Declaracién Comprensiva de los Principios de Politica de
Inversion (DPPI), disponible en la pagina web.
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Mensajes de Bienvenida

Mensaje de la presidenta

La IA esta cambiando el mundo. Y nosotros somos agentes del cambio y receptores a la
vez. Haciendo de abogado del diablo le he preguntado a chat GPT.

Yolanda: “éQue es la sostenibilidad y por qué es bueno que un plan de pensiones trabaje
por ella? ¢ No deberiamos fijarnos solo en la rentabilidad?”

Chat GPT: Aqui va una respuesta clara y equilibrada:

éQué es la sostenibilidad?

La sostenibilidad, en el contexto financiero, significa tener en cuenta no solo los factores
econdmicos, sino también los ambientales, sociales y de buen gobierno (criterios ASG o
ESG, por sus siglas en inglés) al tomar decisiones de inversion. No se trata solo de “ser
verdes”, sino de considerar como las empresas y activos en los que se invierte afectan (y
son afectados por) el mundo real a largo plazo.

éPor qué es bueno que un plan de pensiones trabaje por la sostenibilidad?

Porque un fondo de pensiones gestiona ahorros a largo plazo, muchas veces durante
décadas. En ese plazo, los riesgos derivados del cambio climdtico, la desigualdad social o la
mala gobernanza pueden afectar gravemente la rentabilidad. Ignorar esos factores es
como conducir mirando solo el velocimetro, sin prestar atencion a lo que hay en la
carretera.

éY la rentabilidad?

La sostenibilidad no va en contra de la rentabilidad. De hecho, muchas gestoras y estudios
defienden que integrar criterios sostenibles ayuda a proteger y mejorar la rentabilidad en
el largo plazo. Es una forma de gestion de riesgos y de buscar oportunidades mds
resilientes.

Dicho de otro modo: no se trata de elegir entre rentabilidad o sostenibilidad, sino de
entender que una buena rentabilidad futura puede depender de tomar decisiones
responsables hoy.

Yolanda: "éPero por qué defiendes esta idea y no la contraria? En los tltimos meses hemos
visto una reaccidn contraria a la sostenibilidad en una parte de la poblacidn. ¢Es realmente
importante la sostenibilidad?"

Chat GPT: Depende de lo que entiendas por “importante”.

Si hablamos de rentabilidad a corto plazo, puedes ganar dinero invirtiendo en petrdleo,
carbdn, tabaco o empresas con condiciones laborales lamentables. Nadie lo niega. Muchas
de esas compaifias reparten dividendos jugosos y estdn en sectores que siguen
funcionando.

Pero un fondo de pensiones no es una apuesta a 2 afios. Es una carrera de fondo. Y ahi es
donde entra la sostenibilidad: no como buenismo, sino como un intento de anticiparse a
cambios estructurales que pueden destruir valor a largo plazo. El problema es que no hay
garantias. Integrar sostenibilidad no asegura mejor rentabilidad. Lo que hace es tratar de
evitar riesgos ocultos: empresas que ignoran el clima, la presion regulatoria, el descontento
social o la transicion tecnoldgica pueden parecer sdlidas hoy... y estar colapsando en 10
afios.

Ahora, hay otra vision: la de quienes dicen que todo esto de ASG se ha inflado, que algunas
gestoras lo usan como magquillaje verde para vender lo de siempre, o que se excluyen
sectores enteros sin analizar caso por caso. También tienen razon. Hay mucho humo,
mucha sigla vacia y, a veces, decisiones de inversion mds ideoldgicas que racionales.

Entonces, ées importante?

Si, pero no de forma automdtica. Es importante si se hace bien: si se traduce en andlisis
riguroso, en decisiones con fundamento, y no en checklist de marketing.

Y también es importante mantener el debate abierto: porque si sostenibilidad se convierte
en dogma, deja de ser util.

Yolanda: “Gracias.”

Ha sido un ejercicio interesante. No cabe duda de que el futuro, al igual que el pasado,
estard lleno de retos—en materia de sostenibilidad y en muchos otros ambitos. Los
afrontamos con la confianza de que, entre todos, sabremos encontrar la mejor forma de
responder a ellos. Manteniendo el debate abierto, porque, coincido plenamente, todo lo
que se convierte en dogma deja de ser util.

Yolanda Blanch Ruiz
Presidenta de Pensions Caixa 30, F.P.

Plan de Pensiones de Empleo de CaixaBank
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Mensajes de Bienvenida (cont.)

Mensaje del vicepresidente

El ejercicio 2024 ha confirmado que la sostenibilidad trasciende las tendencias: es un
principio fundamental intrinsecamente ligado a la esencia de un plan de pensiones.
Gestionar con vision de largo plazo exige considerar el impacto de nuestras decisiones mas
alla de los mercados financieros: en las personas, el entorno y la sociedad.

Desde la Comision de Control, hemos reforzado este afio el seguimiento de los criterios
medioambientales, sociales y de gobernanza (ASG) del fondo. Esta decisién responde a
una conviccion profunda: un fondo que aspira a ser estable, rentable y solvente durante
décadas debe trascender los datos inmediatos y anticipar horizontes mas amplios.

Para nosotros, la sostenibilidad no es una etiqueta ni una categoria de inversion. Es la
expresidon de nuestra responsabilidad fiduciaria. Nos permite identificar riesgos, como el
cambio climatico, la transicidn energética o la cohesidn social que, aunque puedan parecer
distantes, impactan directamente en el valor de los activos y en el futuro de los participes.
En un contexto de multiples visiones sobre estos factores, reafirmamos su relevancia
estratégica. Rentabilidad y sostenibilidad no son objetivos contrapuestos: cuando se
integran adecuadamente, se potencian mutuamente. La experiencia acumulada y el marco
regulatorio europeo refuerzan esta conviccion.

Por ello hemos respaldado la estrategia del fondo para mantener su perfil de inversién
sostenible, avalando la mejora continuada de su calificacién ASG frente a indices
tradicionales. En paralelo, hemos supervisado de cerca la evolucion de la intensidad de
carbono de las inversiones, su alineacién con compromisos internacionales y el ejercicio de
la propiedad activa mediante el voto y el didlogo corporativo.

Asimismo, destacamos la incorporacion de herramientas avanzadas para medir la
exposicion a riesgos climéaticos y los informes de impacto de entidades externas. Estos
avances refuerzan la transparencia y trazabilidad en la toma de decisiones, consolidando
estandares basicos de confianza que seguiremos impulsando.

La Comision de Control ejerce su labor en permanente colaboracién con todos los actores
del plan: gestora, participes y beneficiaros, sindicatos y promotor. Nuestro compromiso es
asegurar que cada decision refleje los valores y objetivos compartidos, construyendo sobre
los cimientos establecidos con una visién de continuidad y mejora constante.

Mirando hacia adelante, consolidaremos esta estrategia sostenible con determinacion y
realismo. Reconocemos que los frutos de este enfoque se cosechan en plazos extensos y
cada avance consolida un fondo mas resiliente y alineado con las expectativas de nuestros
participes. Esta es nuestra brujula.

En definitiva, estamos convencidos de que integrar la sostenibilidad en la gestidn financiera
no solo es compatible con la excelencia operativa, sino que la fortalece.

Jordi Ribalta Pinté
Vicepresidente de Pensions Caixa 30, F.P.

Plan de Pensiones de Empleo de CaixaBank
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Mensajes de Bienvenida (cont.)

Mensaje del responsable de sostenibilidad

Durante el afio 2024, el Fondo continia tomando decisiones de inversidon destinadas a
promover caracteristicas medioambientales o sociales en virtud articulo 8 del Reglamento
(UE) 2019/2088, integrando riesgos de sostenibilidad en el proceso de inversion, ademas
de monitorizar el conjunto de indicadores relevantes para la mayoria de los activos en que
invierte. En concreto, se han valorado para evaluar el cumplimiento de dichas
caracteristicas ASG del Fondo:

* (Calificacion ASG media en renta variable mejor a la de un indice de referencia
tradicional equivalente. En el mandato actual los indices ASG representan un 44% del
total (25% RV ASG, 5% RV Temédtica ASG y 14% RF ASG). El Fondo ha obtenido una
calificacion ASG media de 7,2, por encima del indice de referencia.

* Menor intensidad de CO2 en renta variable frente a indice de referencia tradicional
equivalente. Para ello, el drea de inversiones ha realizado un seguimiento periddico de
los niveles de emisiones de las compafiias en las que invierte, para incorporarlo a
decisiones de inversién y cumplir dicho objetivo en todo momento; el Fondo muestra
un uso intensivo medio de 118 toneladas de CO2 por millén de ddlares en ventas, por
debajo del indice de referencia ESG equivalente.

El Fondo, tiene objetivos adicionales de sostenibilidad anuales por parte de la Entidad
Gestora:

* Alcanzar por lo menos cinco mejoras en la gestion ASG y resultados positivos en las
acciones de didlogo con compaiiias y gestoras de la cartera del Fondo.

Para ello se han establecido los siguientes objetivos:

1. Que la entidad gestora consiga una calificacion de cinco estrellas por parte
de PRI, como asi ha sido.

2. Establecer objetivos de descarbonizacién asociados a la Net Zero Asset
Owner Alliance y gobierno de su aplicacidn. Presentados en mayo del 2024:
Reducir un 50% la intensidad de carbono en activos de renta variable y renta
fija antes de 2030 (afio base 2019), desemperio actual 43%.

3. Profundizar en informe de propiedad activa.
4. Presentar analisis politica de voto adaptada a creencias del fondo.
5. Realizar andlisis del voto de fondos de terceras gestoras.

En el ejercicio 2024 se han cumplido todos los objetivos.

Trabajamos por integrar la sostenibilidad como motor de rentabilidad duradera.

Pepe Algorri
Responsable de Sostenibilidad de Pensions Caixa 30, F.P.

Plan de Pensiones de Empleo de CaixaBank
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Principios con los que estamos comprometidos

Como parte de su compromiso con la sostenibilidad y la gestion responsable de las
inversiones, el Fondo incorpora criterios ambientales, sociales y de gobernanza (ASG) en
sus procesos de andlisis y toma de decisiones. Para ello, se apoya tanto en principios y
marcos de referencia internacionales ampliamente reconocidos, como en criterios internos
desarrollados internamente, que reflejan su misidn, valores institucionales y vision a largo
plazo.

Estos principios sirven como guia para el seguimiento y control de los factores extra-
financieros que inciden en la seleccién, mantenimiento y desinversién de activos. Su
aplicacién permite al Fondo actuar de forma coherente con sus objetivos estratégicos,
anticipar riesgos no financieros relevantes y contribuir activamente a una economia mas
inclusiva, resiliente y ambientalmente sostenible.

Plan de Pensiones de Empleo de CaixaBank Gobernanza | Estrategia | Gestion de Riesgos | Métricas y objetivos | Glosario Informe de Sostenibilidad 2024 8



Politica de implicacion y voto

La Comisién de Control considera que el voto, la implicacidon con las compaiiias en las que
invierte y la monitorizacion de los factores ASG (Ambientales, Sociales y de Buen
Gobierno), asi como los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible), son criterios que cobran
especial relevancia en la gestion de las inversiones del Fondo.

La Comisidn de Control velard porque tanto la Entidad Gestora como los Gestores a través
de los que se invierta, tengan en consideracién la monitorizacidon de los factores ASG en
sus inversiones. Como parte de esa monitorizacion, los siguientes factores seran tenidos
en cuenta:

* La estrategia corporativa de una empresa

* Eldesempeiio financiero

* Elriesgo (incluidos los derivados de factores Ambientales, Sociales y de Buen Gobierno)
* Laestructura de capital

* Elgobierno corporativo

En este sentido, el derecho de voto podra ser ejercido de manera directa o indirecta (por
delegacion), siguiendo las métricas establecidas por la Comisidn de Control.

El documento base de la politica de implicacion y voto se encuentra disponible en la web
del Fondo aqui.

Inversion Directa

La Comisién de Control ejercera los derechos de participacion y voto en las juntas
generales de accionistas a través de la Entidad Gestora, alcanzando las 145 votaciones
durante el afio 2024 con 45 propuestas de accionistas apoyadas en materia ambiental y
social. Ademas, se incorporard el nombre del Fondo, en los didlogos externos de la entidad
gestora con compaiiias, con el fin de transmitir al mercado nuestro posicionamiento ASG.

Inversion Indirecta

En inversiones indirectas, se insta a los gestores de fondos de inversion a votar en las
juntas de accionistas de las companiias que tengan en sus carteras en proporcion a las
participaciones que los inversores que ostenten en dichos fondos (voto prorrata). En todo
caso, se requerira de forma detallada una explicacidn de la politica de voto ejercida en las
juntas de accionistas por parte de las entidades gestoras.

Siguiendo con su enfoque de implicacion activa, PC30, de la mano de VidaCaixa, disefia
anualmente un plan de didlogo estructurado, que abarca tanto a gestoras de fondos
como a emisores corporativos y soberanos, y que puede llevarse a cabo de manera
directa o colaborativa. Dicho plan es evaluado al cierre de cada ejercicio con el fin de
valorar su efectividad y orientar las actuaciones futuras.

Para el afio 2024, se definio el siguiente enfoque:

* Dialogos con gestoras: el foco principal se centré en las Principales Incidencias
Adversas de Sostenibilidad (PIAS) y en las estrategias de cambio climatico adoptadas.
Se ha seleccionado un total de 10 gestoras en las que PC30 mantiene posiciones,
basandose en un analisis del perfil ASG de sus carteras, su contribucion a las PIAS y el
compromiso mostrado hacia la sostenibilidad.

* Didlogos con gobiernos: durante 2024, VidaCaixa liderd la gestién de la firma del
Global Investor Statement to Governments on the Climate Crisis, una iniciativa que
solicita a los Estados un mayor nivel de ambicidn climatica. Asimismo, en el marco de
The Investor Agenda, emitiendo una solicitud formal, previa a la COP29 en Azerbaiyan
(noviembre de 2024), instando a los gobiernos a adoptar politicas eficaces que aceleren
los flujos de capital privado necesarios para una transicion justa, resiliente y alineada
con la naturaleza, y que permita alcanzar el objetivo de emisiones netas cero en 2050 o
antes.

Plan de Pensiones de Empleo de CaixaBank Gobernanza
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Seleccion de gestores externos

La sostenibilidad constituye un pilar fundamental en la estrategia de inversion del Fondo.
Por ello, cuando se trata de seleccionar acciones, bonos o fondos, el analisis de criterios
ambientales, sociales y de gobernanza (ASG) de manera ex-ante representa una etapa
clave para definir el universo elegible de inversidn. Este enfoque permite identificar, desde
el inicio, aquellas oportunidades que se alinean con nuestros principios y compromisos
responsables, y descartar las que no cumplen con los estandares establecidos.

En este contexto, el Fondo, a través de su Entidad Gestora, realiza un examen riguroso de
las politicas ASG de las empresas emisoras y de los gestores de fondos, con el objetivo de
evaluar su comportamiento en materia de sostenibilidad. Este anélisis incluye la aplicacién
de criterios de exclusidn claramente definidos, que limitan la exposicion a actividades,
sectores o practicas incompatibles con los valores del Fondo. Solo aquellas inversiones que
cumplan con los principios sostenibles previamente establecidos podran ser consideradas
dentro del proceso de seleccion.

Esto significa que cualquier inversién directa que no cumpla con los principios sostenibles
no sera considerada en el proceso de seleccion. Independiente a lo anterior, se
consideraran positivamente las gestoras que sean firmantes de los Principios de Inversion
Responsable (PRI). Estas politicas se aplican a todas las clases de activos y son aplicadas
por la Entidad Gestora del Fondo.

Dentro del proceso de seleccidon de fondos, se dard prioridad a aquellos que muestren un
compromiso con las normas internacionales de proteccién del medio ambiente, los
derechos laborales, los derechos humanos y la lucha contra la corrupcién. Explicitamente,
dentro del proceso de seleccion (due diligence) de fondos, se dara preferencia a aquellos
que:

* Tengan una politica de Inversion Responsable (IR)

* Sean firmantes de los Principios de Inversion Responsable (PRI)

* Estén domiciliados en un pais miembro de la Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Econédmico (OCDE)

*  Fomenten el compromiso con los tratados internacionales y los marcos normativos en
las compaiiias en las que invierten

Aun cuando los gestores externos superan el proceso de seleccion y son incorporados a la
cartera de inversién de PC30, su desempefio no deja de ser objeto de seguimiento
continuo. Esto se debe a que pueden producirse cambios en los equipos de gestion, en sus
politicas o en su alineacidn con los principios por los cuales fueron inicialmente evaluados
de forma positiva. Por esta razdn, el didlogo con las gestoras, que se realiza de forma
anual, cobra una relevancia fundamental, ya que permite contrastar si los compromisos
asumidos se mantienen en el tiempo y valorar posibles areas de mejora.

En ejercicios anteriores, se ha concluido que, en general, las gestoras mantienen una
integracion ASG razonable. No obstante, se observa una mayor diversidad en su enfoque
climatico: mientras algunas han definido objetivos concretos de descarbonizacion y
realizan un seguimiento activo de los mismos, otras muestran un menor grado de avance.
Asimismo, cabe destacar positivamente que muchas de estas entidades también ejercen la
propiedad activa, llevando a cabo procesos de didlogo con las compaiiias en las que
invierten, lo cual refuerza la coherencia del enfoque responsable a lo largo de la cadena de
inversion.

Plan de Pensiones de Empleo de CaixaBank
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Esfuerzos de buen gobierno
PIAS asociados

Desde su creacion en el afio 2000, el Fondo ha buscado mantener una posicién de

liderazgo en la integracion de los principios ASG. En esta linea, la Comision de Control ha Por Principales Incidencias Adversas (PIAS) deben entenderse aquellos efectos negativos
fortalecido su modelo de gobernanza y ha alcanzado los siguientes objetivos en este que las decisiones de inversidn pueden tener sobre los factores de sostenibilidad, tal como
ambito: se establece en el marco del Articulo 8 del SFDR. Aunque PC30 monitoriza un total de 16
PIAs, tanto para emisores corporativos como soberanos, Unicamente tres de ellas se

* Incorporacién de una linea del 5% en activos dedicados a la Renta Variable Climatica en monitorizan periédicamente para todas las inversiones que se llevan a cabo. Su
|a estrategia, dentro de la asignacion de Renta Variable Global seguimiento y gestion forma parte del compromiso de PC30 por asegurar una adecuada

» Mantenimiento de una pequefia parte de la cartera en directo donde se ejerce el voto integracién de los riesgos y oportunidades ASG en sus decisiones de inversion.

responsable por medo e un asesor de voto de eferencia iermaciond I K

* Seguimiento de los didlogos entre las compaiiias y gestoras Ratio de residuos peligrosos y residuos

. » , . .. 1 Emisiones GEI (Alcances 1,2,3) 9 dioacti
* Denominacién del Fondo como Articulo 8 de SFDR (Reglamento de Divulgacion de | ; radioactivos
Finanzas Sostenibles - SFDR, por sus siglas en inglés) y seguimiento de PIAS asociados : ) Huella de carbono (Alcances 1.2,3) : 10 Vulneraciones del Pacto Mundial o Guias
i e 1 OCDE
F---— ———————————————————————— i
En linea con su compromiso de mejora continua, el Fondo ha avanzado de forma : 3 Intensidad GEI (Alcances 1,2,3) : 1 Ausencia de mecanismos de monitorizacién
significativa en 2024 en el fortalecimiento de su gobernanza. Durante este afio, se llevd a - H Pacto Mundial, Guias OCDE
cabo un Governance Workshop que incluyé una amplia encuesta a los miembros de la 4 Exposicion a combustibles fosiles 12 Brecha salarial mujeres-hombres
Comision de Control y entrevistas individuales a sus integrantes clave. Este ejercicio
g s ™ . . . % de energia de fuentes no renovables - .
permitié identificar tanto las fortalezas actuales como las dreas con potencial de mejora, 5 consumida y generada 13 Ratio diversidad
sirviendo como base para la elaboracidon de un plan de accién concreto orientado a [ 1
. . s . . ) | H
reforzar el funcionamiento de la Comision. 6 Intensidad energética sector alto impacto 1 14 % exposicion a armamento controvertido 1

climdtico |

Entre las acciones destacadas impulsadas a raiz de este proceso, se realizé una evaluacién % zonas protegidas o alto valor

) L R L R A . 7 biodiversidad 15 Toneladas CO2E por millones GDP

de la cultura colaborativa con el objetivo de mejorar la dindmica de trabajo en equipo, asi lodiversida
como un case study sobre la toma de decisiones colectivas, centrado en optimizar los 8 Emisiones al agua 16  Vulneraciones sociales
procesos de recoleccidon de informacién, deliberacion y acuerdo dentro del érgano. Estas o
T . . . . [====) PIAmonitorizado
iniciativas han continuado desarrolldndose a lo largo de 2025, consolidando una hoja de ) ) . o

., . . PIA Medioambiental PIA Social I I periédicamente para
ruta que sitda la sostenibilidad en el centro de la estrategia del Fondo. L——==l i0das las inversiones

éQuieres saber mas?
La Comision de Control de PC30 ha reforzado en 2024 su compromiso con una - Buen Gobierno: Descarga nuestro . . .. ;
Ny . . . . Accede a la informacién mas

comunicacion clara y accesible hacia el colectivo del Fondo, promoviendo nuevas Informe Anual </> R
s . L . . 9 .. .. reciente en nuestra web
iniciativas y mejorando la pagina web del Fondo como herramienta clave de informacidn. - PlAs: ve a la seccion 3: gestion de

riesgos
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Hitos y avances en Sostenibilidad

\ 4

2000 €9
Creacidén del Fondo. Vocacion desde

inicio por mejorar el entornoy
pionero en su dedicacién a temas

PC30 firma su compromiso con el Task
Force on Climate-related Financial
Disclosures (TCFD).

sostenibles.
® 2008 )
PC30 firma los Principles for

Responsible Investment (PRI).

@ 2022 %

PC30 se declara promotor de la
sostenibilidad bajo el Articulo 8 de
SFDRy se une a la iniciativa

S 2017 @
Se incorporan indices vinculados a

aspectos ASG en el Mandato de
Inversidn y se inicia la medicién de la
Intensidad de Carbono y el Rating ASG
de la cartera.

Advance de PRI.
¥ 2023 @

PC30 introduce la clase de activo de
Renta Variable Climatica y se adhiere a
la Net Zero Asset Owners Alliance
(NZAOA).

Parte de la cartera pasiva de Renta
Variable se empieza a canalizar
como inversién directa para poder
ejercer el voto responsable.

2020

v

Se introducen tres objetivos en
aspectos ASG a nuestros gestores de
activos.

= PC30 publica sus objetivos intermedios de la NZAOA y ajusta sus objetivos ASG
para su alineacion.

= Se separa la cartera tematica de Renta Variable, enfocandose principalmente
en inversiones sostenibles.

= Se adhiere a la iniciativa SPRING de PRI, comprometidos con la lucha contra la

pérdida de biodiversidad.

v
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Hitos y avances en Sostenibilidad: 2024

Ademas de las reuniones periddicas que PC30 mantiene con el Director de Estrategia y Seguimiento de Sostenibilidad en CaixaBank, con el objetivo de asegurar la alineacién en materia de
sostenibilidad, el fondo sigue cada afio una hoja de ruta especifica para avanzar en sostenibilidad e inversién responsable. Esta planificacidn, establecida a comienzos del ejercicio, cuenta con la
flexibilidad necesaria para adaptarse tanto a la evolucién del entorno de mercado como a las necesidades del Fondo, del Plan y a posibles cambios regulatorios.

A lo largo de 2024, se han logrado avances practicamente cada mes, con resultados positivos y una valoracién favorable por parte de los miembros de la Comisién de Control.

Resumen de Objetivos NZAOA
temas + Participacion

abordados en grupos de
2023 trabajo

Analisis de
controversias
RED (MSCI)

Dialogos con Andlisis de
. propiedad activa Andlisis de

t + -
o:::i\zjszoz 4 en activos indices ASG
) alternativos

Analisis de due
dilligence ASG +
Seguimiento
regulatorio

(Articulo 8)
Valoracion PRI

+ Proxy KPIs
ASG de Private
Equity
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Programas contra el cambio climatico y a favor de la naturaleza

El Fondo reconoce que el cambio climatico representa uno de los mayores desafios
sistémicos para la estabilidad econdmica, social y medioambiental a nivel global. En
coherencia con sus principios y creencias fundamentales —recogidas en el documento de
politica de inversién (DPPI)— el Fondo apoya activamente una serie de iniciativas
internacionales orientadas a mitigar los riesgos climaticos y acelerar la transicién hacia una
economia baja en carbono.

Desde 2020, el Fondo ha demostrado un firme liderazgo en esta materia, convirtiéndose
en el primer fondo de pensiones del mercado local en seguir las recomendaciones del Task
Force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD), promovidas por el Consejo de
Estabilidad Financiera. Este compromiso marcé un hito clave en su estrategia climatica,
consolidando su compromiso con la transparencia y la integracidn del riesgo climatico en la
toma de decisiones de inversion.

Actualmente, el Fondo participa en multiples programas de compromiso colaborativo,
sumandose a esfuerzos colectivos que buscan influir positivamente en empresas e
industrias con un alto impacto climatico. Entre las principales iniciativas en las que esta
involucrado destacan:

Climate
Action 10

AMAZONIA
POR LA VIDA:
PROTEJAMOS

* 805035

GlobalTailings
Review.org

Eﬁ ’ERO ASSET
WNER ALLIANC

La participacién en estas plataformas permite al Fondo no solo alinear sus inversiones con
los objetivos climaticos globales, sino también ejercer un rol activo en el didlogo con
empresas, promover la transparencia y fomentar estrategias de transicidn climatica justas
y efectivas. Estas acciones reflejan el compromiso continuo del Fondo con una gestidn
responsable del capital que contribuya al bienestar de las generaciones presentes y
futuras.

Iniciativa Spring

En 2024, PC30 se adhiere a la iniciativa Spring (Stewardship Project for Nature),
impulsada por PRI, con el objetivo de abordar los riesgos sistémicos asociados a la pérdida
de biodiversidad. Esta iniciativa busca contribuir al objetivo global de detener y revertir
esta pérdida para 2030, promoviendo practicas empresariales mas alineadas con la
proteccion del capital natural.

Indicadores de alcance de Spring

En activos gestionados por Inversores que participan
los inversores adheridos a en los didlogos con
Spring compaiiias

Inversores que respaldan
la iniciativa

A través de la colaboracion con otros inversores, Spring facilita el didlogo activo con las
compafiias para impulsar mejoras en su desempefio ambiental. Con esta adhesion, PC30
refuerza su compromiso con una estrategia de inversién que considera los impactos
ambientales y los riesgos a largo plazo asociados a la naturaleza.

Consulta mas informacion
sobre Spring aqui

& spring

A PRI stewardship
initiative for nature
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Programas contra el cambio climatico y a favor de la naturaleza (cont.)

Iniciativa Accounting for Sustainability (A4S)

A finales de 2024, PC30 recibié una invitacidon oficial para incorporarse al European
Chapter del Asset Owners Network de Accounting for Sustainability (A4S), una
organizacién fundada en 2004 por Su Majestad el Rey Carlos Il (entonces Principe de
Gales) con el objetivo de integrar la sostenibilidad en la toma de decisiones financieras de
alto nivel.

Este capitulo europeo, inspirado en el éxito del capitulo del Reino Unido lanzado en 2018,
estd compuesto exclusivamente por presidentes de grandes Fondos de Pensiones
europeos. El objetivo del grupo es ofrecer un espacio confidencial y colaborativo donde sus
miembros puedan compartir experiencias, explorar retos comunes y debatir soluciones
para alinear las decisiones estratégicas y de inversion de los fondos con un futuro
sostenible, en linea con el Acuerdo de Paris y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
de la ONU.

Los encuentros del grupo se celebran trimestralmente, de forma presencial o virtual, y su
agenda es definida y copresidida por los propios miembros, garantizando asi la relevancia y
el valor practico de los temas tratados.

A4S Asset Owners Network

Creado para presidentes y
participes de Fondos de
Pensiones

Miembros propietarios de En activos gestionados por
activos los inversores miembros

MS Q Consulta mas informacién

ACCOUNTING FOR sobre A4S aqui
SUSTAINABILITY

Thinking Ahead Institute (TAIl)

El Thinking Ahead Institute (TAI) es una red global sin animo de lucro dedicada a la
investigacion y la innovacién, cuyo objetivo es influir positivamente en la industria de
inversiones en beneficio de los ahorradores y movilizar capital hacia un futuro sostenible.
Desde su creacién en 2015, mas de 90 organizaciones del sector han colaborado en el
disefio de estrategias de inversidn adaptadas a los desafios actuales, el fortalecimiento de
la legitimidad ante los grupos de interés y la mejora de la eficacia organizativa.

PC30, miembro del TAI desde 2016, tuvo en 2024 una participacidon especialmente activa
en sus proyectos, eventos y estudios:

* Participo en el Investment Beliefs Working Group, centrado en el rediseio de creencias
de inversion desde un enfoque del pensamiento de sistemas, integrando aspectos
como el riesgo sistémico, el cambio climatico, la biodiversidad y la desigualdad.

e Asistio al evento Systems Curriculum, donde la directora del TAl entrevistd a Yolanda
Blanch, presidenta de PC30, sobre liderazgo sistémico y la experiencia de PC30
adoptando esta visidn en su estrategia institucional.

*  Formdé parte del estudio Global Pension Assets Study, publicado en el primer semestre
de 2025, que reune informacién sobre los activos de los 22 mayores mercados de
Fondos de Pensiones a nivel global.

sobre el TAl aqui

An innovation network founded by WTW

Thinking Ahead Institute q Consulta mas informacién
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Net Zero Asset Owner Alliance (NZAOA)

El Fondo forma parte de la Net-Zero Asset Owner Alliance, una iniciativa internacional
compuesta por inversores institucionales comprometidos con alcanzar emisiones netas
de gases de efecto invernadero (GEI) cero en sus carteras para el afio 2050, en linea con
el objetivo global de limitar el calentamiento a un maximo de 1,5 °C. La Alianza fue
fundada en 2019 durante la Cumbre de Accién Climatica de la ONU y esta alineada con el
marco del European Green Deal.

PC30 se unid a la Alianza en mayo de 2023, reafirmando su compromiso con la
descarbonizacion de largo plazo. Como parte de esta adhesion, el Fondo debe establecer y
publicar objetivos intermedios de reduccion de emisiones en un plazo maximo de un afio,
siguiendo las metodologias y rangos establecidos por la Alianza (reducciones estimadas del
22-32 % para 2025 y del 40-60 % para 2030).

El compromiso cubre todas las clases de activos, con especial atencién a renta variable,
renta fija, capital riesgo, infraestructura e inmobiliario. Como parte de este proceso, el
Fondo public6 en mayo de 2024 sus objetivos intermedios de descarbonizacion con
horizonte al afio 2030, en linea con las exigencias de la Alianza y con un enfoque adaptado
a la estructura de su cartera.

A continuacién, se detallan dichos objetivos y el avance que ha tenido PC30 a cierre de
2024 en su cumplimiento:

La NZAOA estructura su trabajo en torno a varias lineas de accidon (working tracks), que
permiten avanzar de manera coordinada en el cumplimiento de los compromisos
climaticos asumidos por sus miembros:

* Monitoring, Reporting and Verification (MRV): asegura una medicidén y seguimiento
rigurosos de los avances en descarbonizacion.

* Financing Transition: promueve inversiones que faciliten la transicion hacia una
economia baja en carbono.

* Engagement: fomenta el didlogo con empresas y gestores para alinear sus practicas con
los objetivos climaticos.

* Policy: impulsa politicas publicas favorables a la descarbonizacién del sistema
financiero.

* Communication and Recruitment: comunica los avances de la Alianza y apoya la
incorporacién de nuevos miembros.

PC30 participa directamente en algunos de estos grupos de trabajo, al igual que su entidad
gestora VidaCaixa.

50%

intensidad de
carbono

Reducir al menos un 50% la intensidad de carbono en activos
de renta variable y renta fija antes de 2030 (afio base 2019),
teniendo en cuenta las emisiones de alcance 1 y 2 de las
compaiiias en las que se invierte.

20

gestoras

Realizar didlogos con las gestoras de los fondos en los que el
Fondo invierte sobre sus estrategias climaticas y sobre
compafiias en las que invierten, centrados en las 20
compafias que mas emisiones generan (o sobre las
responsables del 65% de las emisiones).

Soluciones
’ bajas en
carbono

Asimismo, el fondo se compromete a continuar aumentando
la inversion en soluciones bajas en carbono y climaticamente
positivas, como pueden ser los bonos verdes e inversiones en
compaiiias cuyas actividades suponen una contribucion a la
mitigacion y adaptacion del cambio climatico.
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Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), establecidos por las Naciones Unidas en
2015, constituyen un marco global que busca abordar los principales desafios sociales,
medioambientales y econémicos a los que se enfrenta el mundo. A través de sus 17
objetivos, se promueve una agenda comun para erradicar la pobreza, proteger el planetay
garantizar la prosperidad para todos de aqui a 2030. En el ambito financiero, los ODS
ofrecen una referencia concreta para evaluar como las inversiones pueden generar
impactos positivos mds alld de la rentabilidad financiera, alineando asi el capital con un
desarrollo sostenible.

Desde el comienzo del Fondo, Pensions Caixa 30, F.P se ha mantenido como lider en la
aplicacién de principios IR. El cambio climatico y la consideracién de aspectos sociales y de
buen gobierno de las compaiiias en las que invertimos ha pasado a ser un aspecto
fundamental de nuestro Plan Estratégico, incorporandolo tanto en la toma de decisiones y
objetivos, como en la gestidn de oportunidades y riesgos.

Para el desarrollo de la estrategia de IR, Pensions Caixa 30, F.P. ha integrado los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) y ha seleccionado ODS prioritarios y secundarios que
tendra en cuenta a la hora de focalizar los esfuerzos en los procesos de engagement
colaborativo.

Este enfoque estratégico permite orientar la influencia activa del Fondo hacia areas de
impacto social y ambiental clave. Sin embargo, el compromiso de PC30 con los ODS va
mas alla de la seleccion focal, ya que en el seguimiento mensual de las métricas de
sostenibilidad de la cartera también se evaltia la contribucion positiva que las
inversiones realizan a los ODS.

A cierre de 2024, se destaca que aproximadamente el 63 % de la cartera de PC30
contribuye de manera significativa a los ODS, segun la metodologia de evaluacién de
MSCI. Este resultado refleja un avance sustancial en la integracion de criterios de impacto
sostenible en la gestion de activos. Entre los ODS donde la cartera muestra una mayor
incidencia positiva destacan la igualdad de género y la reduccién de las desigualdades,
areas que representan desafios fundamentales para el desarrollo sostenible y la cohesidn
social. Este seguimiento continuo permite a PC30 no solo medir el impacto social y
ambiental de sus inversiones, sino también ajustar sus estrategias de engagement y
seleccién para maximizar su aporte al cumplimiento de los ODS.

Findela
pobreza

il

4 Educacién de Igualdad de Agua limpia y
C

bienestar d género saneamiento

/s

Industria, 10 Reduccién de las il Produccién y
innovacién e desigualdades i consumo
infraestructura | responsables

17,5%
Trabajo decente

y crecimiento
econémico

i
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13 Accion por 14 Vida

1 Vida de 1 Paz, justicia e Alianzas para
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Principles for Responsible Investment (PRI): Compromiso

Los Principios de Inversiéon Responsable (PRI) son una iniciativa respaldada por las
Naciones Unidas que busca promover la integracion de factores ASG en las decisiones de
inversidn y en las practicas de propiedad activa. Estos principios constituyen un marco
voluntario para que los inversores alineen sus estrategias con los intereses de largo plazo
de sus beneficiarios y de la sociedad en general. A través de sus seis principios, los PRI
fomentan una cultura de inversidon responsable, mayor transparencia y un enfoque
proactivo frente a los desafios globales como el cambio climatico y la desigualdad social.

Los seis principios de los PRI son:

1. Incorporar las cuestiones ASG en los procesos de analisis y toma de decisiones en
materia de inversiones.

2. Ser activos en la propiedad de las inversiones e incorporar las cuestiones ASG en las
politicas y practicas de propiedad.

3. Exigir una adecuada divulgacidn de las cuestiones ASG por parte de las entidades en
las que se invierte.

4. Promover la aceptacion y aplicacidn de los Principios en el sector de las inversiones.
5. Trabajar juntos para mejorar nuestra eficacia en la aplicacion de los Principios.

6. Rendir cuentas sobre nuestras actividades y progresos en la aplicacion de los
Principios.

PC30 se adhirié a los PRI en 2008, convirtiéndose en uno de los primeros fondos de
pensiones del entorno local en formalizar su compromiso con la inversién responsable.
Desde entonces, el Fondo no solo ha incorporado las recomendaciones de los PRI en su
politica y procesos de inversion, sino que también ha participado activamente en
numerosas iniciativas colaborativas impulsadas o respaldadas por esta organizacion. Este
compromiso se refleja en la alineacidn progresiva de su estrategia de inversion, la
aplicacion de mejores prdcticas ASG, y la mejora continua de su gobernanza y
transparencia.

En los ultimos afios, el esfuerzo sostenido de PC30 se ha visto reflejado en las calificaciones
obtenidas en los informes de evaluacion (Assessment Reports) de PRI, en los que el Fondo
ha alcanzado puntuaciones destacadas a nivel global. Estos resultados son motivo de
orgullo para la Comision de Control y constituyen una referencia en términos de buenas
practicas dentro del sector de pensiones, validando la solidez y coherencia del enfoque
ASG que guia la gestion del Fondo.

Ademas, PC30 actiia como signatario activo de los PRI, no solo mediante la presentacidn
de informes y la obtencidn de calificaciones destacadas, sino también siguiendo de cerca
sus prioridades estratégicas. A comienzos de 2025, fue invitado a unirse al grupo PRI
Future of Responsible Investing Asset Owners Group, creado para fortalecer el didlogo
entre inversores institucionales y PRI sobre los retos actuales de la inversidn responsable y
proponer soluciones e iniciativas que marquen su evolucion en los préoximos 20 afios.

Evaluacion general en PRI conforme al modulo de Gobernanza y Estrategia

2021 2023

94%

2024 Sedeioiok

Cinco estrellas PRI:

- Calificacion general en 2021y 2023

- Excelencia total en todas las categorias en
2024. Desglose de los resultados en la seccion
4: Métricas y Objetivos
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Estrategia de inversion

Estrategia de inversion con foco en soluciones
sostenibles

Como parte del proceso de revision estratégica anual, el Fondo analiza de forma continua
las distintas clases de activos, tanto dentro como fuera de la estrategia vigente, con el
objetivo de identificar oportunidades de inversidn alineadas con su vision de largo plazo. Al
cierre de cada ejercicio, se revisan las lineas estratégicas y se determinan los ajustes
necesarios para el siguiente mandato.

Durante los ejercicios 2024 y 2025, la Comision de Control esta reforzado su compromiso

con la sostenibilidad mediante una asignacion especifica de recursos a soluciones

climaticas y tematicas. En concreto, la estrategia actual del Fondo incorpora:

* 5% en Renta Variable Climatica, con un enfoque exclusivo en estrategias orientadas a
la transicion energética y la descarbonizacion.

* 5% en Renta Variable Tematica, de la cual el 80% se dirige a soluciones sostenibles,
incluyendo agua, deforestacidn y tecnologias limpias.

* 2% en Renta Fija Euro ASG, centrada en bonos verdes, sociales y vehiculos que
integran criterios de sostenibilidad de forma rigurosa.

Durante los ejercicios 2024 y 2025, el Fondo ha reforzado su enfoque hacia la inversién
sostenible mediante decisiones estratégicas que reflejan un compromiso claro con
tematicas de impacto. En este contexto, la Comisién de Control llevé a cabo una revision
de los indices de referencia ASG, concluyendo que estos no permitian enfocar
adecuadamente la gestidn hacia las lineas estratégicas especificas que ahora forman parte
del mandato del Fondo. Por esta razén, se ha optado por mantener indices ASG
unicamente en aquellas clases de activo que cuentan con un enfoque explicito en
sostenibilidad, como la Renta Variable Climatica, la Renta Variable Tematica y la Renta Fija
Euro ASG, descritas anteriormente.

No obstante, es importante destacar que los criterios de seleccidn de inversiones para el
resto de la cartera mantienen el mismo enfoque sostenible detallado en la seccidn
anterior, por lo que se persigue una aportacion positiva en términos de sostenibilidad
por parte de todas las clases de activos gestionadas, mas alla de su indice de referencia.

Mandato 2025

Min. M3ax. Central
5% 25% 15%
2% 8% 5%
2% 8% 5%
2% 8% 5%
2% 14% 8%
2% 14% 8%
1% 6% 3%
2% 8% 5%
0% 3% 2%
1% 7% 4%
3% 9% 6%
1% 7% 4%
1% 3% 2%
1% 6% 3%
1% 3% 2%
ALTERNATIVOS 10% 30% 19%
Capital Riesgo 6% 18% 11%
Infraestructuras 1% 4% 3%
Private Debt 0% 3% 1%
Hedge Fund 1% 4% 2%
Real Estate 1% 3% 2%
TESORERIA 1% 10% 4%

El Fondo mantiene aproximadamente 798 millones de euros invertidos en
activos con un enfoque explicito en sostenibilidad e impacto positivo,
incluyendo la RV Climatica, RF ESG Euro y el 80% de la RV Tematica
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Métricas climaticas

La adhesion del Fondo al TCFD en noviembre de 2020 representa una declaracion clara de
su compromiso con la gestion responsable del riesgo climatico. Este paso refleja la
conviccion de que el cambio climatico constituye un riesgo financiero significativo para los
activos en los que invierte el Fondo, y que debe ser abordado con transparencia, analisis
riguroso y accion estratégica.

Ademas, el Fondo estd adherido a la iniciativa UNEP FI — Principles for Responsible
Banking: Initiative for Tomorrow, centrada en el impulso de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), y participa activamente en plataformas internacionales que promueven
la inversion sostenible. A través del Thinking Ahead Institute, el Fondo colabora en foros
globales en los que se exploran y definen las tendencias de futuro en materia de
sostenibilidad e inversidn responsable, con especial atencidn a los retos climaticos.

Adicionalmente, con el apoyo de su Entidad Gestora, el Fondo ha comenzado a medir su
exposicion material a los riesgos climaticos. Este proceso de medicion y analisis permitira
una mejor integraciéon de estas métricas en la toma de decisiones de inversion,
fortaleciendo asi su capacidad para anticipar impactos, gestionar riesgos y orientar capital
hacia soluciones alineadas con una economia baja en carbono.

Métricas de monitorizacion ASG

Emisiones o
Valoracién

Valoracién ASG Rating ASG TCO2eMMS$ Controv.

transicion
baja en ceveras sostenible
Dic 24 Dic23 BMK | Dic24 Dic23 Actual BMK carbono

ventas

Métricas climaticas forward-looking

Fondo Comparable

Implied Temperature Rise (2C) 2,45 2,42

Para evaluar de forma prospectiva el posicionamiento climatico de la cartera, se ha
utilizado la métrica forward-looking de Implied Temperature Rise comparada con un
grupo de referencia compuesto por los indices MSCI World Universal ESG y MSCI
Emerging Markets Universal ESG, representativos del universo de inversion global con
enfoque en sostenibilidad.

Desde una perspectiva relativa, la posicion del Fondo es ligeramente inferior a la media de
los indices de referencia en algunos indicadores. Esto sugiere oportunidades de mejora,
pero también evidencia un progreso en la alineacidn climatica.

CVaR Agregado del patrimonio corporativo

Escenarios climaticos - X s
(Inversion en directo e indirecto)

Net Zero 2050 (1,5 °C Ordenado) -6,77%
Transicién tardia (2,0 2C Desordenado) -4,63%
NDC (2,3 2C Hot House World) -4,04%

Fondo 66 66 66 A A 136 157 5,9 0,1% a% 3% 1%
V:‘:i':;’le 714 73 73 AA  AA 118 123 6,2 0% 10% % 2%
RentaFija 62 60 60 A A 192 241 55 0% 1% 1% 0%
Alternativos 5,8 6,0 - A A 11 - 6,0 0% 0% 0% 0%

Datos a cierre de diciembre 2024. Indicadores obtenidos con fuente MSCI.

Para calcular el Climate VaR (CVaR) de la cartera, se tienen en cuenta tanto los riesgos
fisicos como los de transicion. No obstante, dado que los impactos fisicos suelen
producirse en el largo plazo, MSCI tiende a subestimar su peso relativo frente a los riesgos
de transicion, ya que, al descontarse a valor presente, su impacto resulta menor. Por este
motivo, la Entidad Gestora ha ajustado el modelo con el fin de equilibrar de forma mas
realista ambos tipos de riesgo en los distintos escenarios climaticos. Adicionalmente, se
han incorporado posibles oportunidades tecnolédgicas a medio plazo, con el objetivo de
compensar parcialmente los riesgos politicos derivados de la transicidn energética.

La integracion de estas métricas refuerza la gestion de riesgos ASG, proporcionando
informacion clave para anticipar los efectos del cambio climatico y adaptar las decisiones
de inversidn a distintos escenarios.
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Caracteristicas de las politicas de voto de ISS y politica aplicada

Institutional Shareholder Services (ISS) es una firma lider a nivel mundial en asesoria de
voto y gobierno corporativo, que proporciona servicios de analisis y recomendaciones a
inversores institucionales para el ejercicio responsable de sus derechos como accionistas.
A través de sus politicas de voto, ISS promueve practicas empresariales sostenibles y
alineadas con criterios ASG, contribuyendo a una toma de decisiones informada en las
juntas de accionistas. Sus criterios son actualizados anualmente y sirven como referencia
clave para garantizar la transparencia, la responsabilidad corporativa y la creacién de valor
a largo plazo.

ISS cuenta con 7 politicas de voto especializadas, de las cuales 3 estan enfocadas en

sostenibilidad. Ademas, ofrece multiples politicas especificas por region geografica,
incluyendo Asia-Pacifico, EMEA (Europa, Medio Oriente y Africa) y América.

Principales politicas de ISS

En coherencia con su compromiso con la inversion responsable y la sostenibilidad a
largo plazo, PC30, por medio de su Entidad Gestora VidaCaixa, adopta la Politica de Voto
de Sostenibilidad de 1SS como base para su participacion activa en las decisiones
corporativas de las compaiiias en las que invierte. Esta politica permite a PC30 incorporar
criterios ASG en el ejercicio de sus derechos de voto, no solo como una forma de proteger
el valor de sus inversiones, sino también como una herramienta para impulsar mejoras
concretas en la gestidn y el desempefio sostenible de las empresas.

La aplicacion de esta politica permite a PC30 apoyar activamente propuestas orientadas a
la transparencia en asuntos ASG, la adopcién de estdndares internacionales como los PRI,
las convenciones de la OIT o las directrices de la GRI, y el respeto a los derechos humanos y
laborales. Ademads, en temas de gobernanza, esta politica refuerza los principios de
responsabilidad directiva, estructuras justas de compensacidn y proteccién de los derechos
de los accionistas. De esta forma, el enfoque de voto de PC30 no se limita a la rentabilidad
financiera, sino que busca influir positivamente en las practicas corporativas.

“Mejores practicas” de gobierno que promuevan

Orientacion -
valor a largo plazo para el accionista

Principios PRI

Principio de “triple impacto” (medioambiental,

. P Marcos reconocidos como el TCFD
social y econémico)
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Hoja de ruta en materia de sostenibilidad en 2025

Como es habitual, la Subcomisién de Inversiones y Riesgos de PC30 dedica un espacio especifico al seguimiento y analisis de los aspectos relacionados con la sostenibilidad. Este trabajo
incluye la revision periddica de las métricas de sostenibilidad calculadas por la Entidad Gestora, asi como el analisis de riesgos, oportunidades y tendencias emergentes en materia ASG, que
pueden tener un impacto relevante sobre las inversiones gestionadas.

La identificacién, evaluacion y control de riesgos ASG contribuye a anticipar eventos que podrian comprometer la rentabilidad o estabilidad de la cartera, como el impacto del cambio climatico,
problematicas laborales, falta de diversidad en los érganos de gobierno o deficiencias en la transparencia corporativa. En este sentido, la sostenibilidad no solo representa un compromiso
estratégico para PC30, sino una herramienta clave para una toma de decisiones informada y orientada al largo plazo.

En linea con este enfoque, y con el objetivo de seguir fortaleciendo la integracién de la sostenibilidad en la politica de inversién, se ha definido la siguiente hoja de ruta en materia de
sostenibilidad para 2025. Esta planificacion recoge las acciones prioritarias, los objetivos estratégicos y las lineas de trabajo previstas para continuar avanzando hacia una gestion cada vez mas
responsable, alineada con los valores de PC30 y con los marcos internacionales en materia de finanzas sostenibles.

Resumen de o Informe del Analisis de
Anilisis de > o
temas métricas desempefio fondos de Valoracién
abordados climaticas ASG de activos Private Equity PRI
en 2024 alternativos Articulo 9

Analisis de la
propiedad
activa y
resultados de
2024

Progreso y Medicién de
seguimiento métricas de
de la alianza impacto y

NZAOA 0oDS

Seguimiento
regulatorio
(Articulo 8)

Plan de Pensiones de Empleo de CaixaBank Gobernanza | Estrategia | Gestién de Riesgos | Métricas y objetivos | Glosario Informe de Sostenibilidad 2024 24



Seccion 4.

Métricas y objetivos: Indicadores

de desempeno y sostenibilidad

Integracién ASG 26
Intensidad de CO2 27
Actividad en propiedad activa 28
PRI: Desglose de resultados 30
Premios y candidaturas 31

Plan de Pensiones de Empleo de CaixaBank




Integracion ASG

Desde la Comisidon de Control del Fondo, se continta avanzando en diversas lineas de
trabajo orientadas a una mayor integracion de los criterios ASG en la gestion del Fondo.
Entre las iniciativas en curso, destacan las siguientes:

* La incorporacion de los riesgos asociados a la sostenibilidad dentro del informe
periddico de riesgos, con el objetivo de reforzar su identificacion, seguimiento y
control.

* La evaluacién de nuevas vias para incrementar la presencia institucional del Fondo en
foros e iniciativas colaborativas, lo que permitiria ampliar su capacidad de influencia en
cuestiones relevantes en materia ASG.

* Elimpulso de acciones de concienciacién dirigidas a los distintos stakeholders, con el fin
de promover una comprensidn mas profunda de la relevancia estratégica de la
sostenibilidad e incentivar una integracion efectiva de la inversién responsable en los
procesos de toma de decisiones.

En linea con este enfoque, en el afio 2020 se incorporaron tres objetivos especificos
vinculados a aspectos ASG en el esquema de remuneracién de la Entidad Gestora. Estos
objetivos se centran en dos métricas clave —la Intensidad de Carbono y la Valoracidon ASG
de las inversiones—, asi como en la consecucién de un numero minimo de colaboraciones
con resultado positivo en iniciativas sostenibles.

Objetivos ASG 2024

Se ha batido en un

Batir la valoracién ASG de la referencia tradicional del fondo %

Valoracion ASG

Intensidad de Batir en un 25% la intensidad de carbono de la referencia Se ha batido en un
Carbono tradicional del Fondo 31%

Gestion ASGy
Dialogos

5 mejorasen la

Minimo 5 mejoras en gestion ASG y didlogos positivos gestion ASG

Datos a cierre de diciembre 2024.

Evolucion Valoracion ASG

6,7 66 La tendencia de las inversiones
' ’ ' " de PC30 en materia de
sostenibilidad  sigue  siendo

6,6 6,6 6,6 6,6 6,6

6,6 65
6,5

positiva, reflejando su
64 compromiso con la Inversion
6,3 Responsable. Durante el afio, se
6,2 ha logrado mantener el rating
6,1 ASG de la cartera, un hito clave
60 en linea con los objetivos del

dic-23 feb-24 abr-24 jun-24 ago.-24 oct-24 dic-24 Fondo, que refuerza su enfoque
en activos sostenibles y de
M Global - Fondo calidad.

Objetivos ASG 2025: alineacion con la NZAOA

Tras la publicacion en mayo de 2024 de los nuevos objetivos intermedios de la NZAOA, los
objetivos ASG definidos para 2025 se han alineado con dichos compromisos. Esta
alineacion refuerza la coherencia entre los distintos niveles de gobernanza del Fondo,
facilita una evaluacién mas integrada del desempefio en sostenibilidad y asegura que
todos los actores trabajen con una misma direccion estratégica hacia la descarbonizacion y
la inversién responsable.

Batir la valoracién ASG de la referencia tradicional del fondo Mantener

Batir en un 25% la intensidad de carbono de la referencia

. Mantener
tradicional del Fondo

Gestion ASG y

Minimo 50% de emisiones financiadas sujetas a procesos de

Didlogos didlogo Nuevo

Teniendo en cuenta datos de septiembre de 2024, a través de los procesos de didlogo se
cubririan como minimo 75k tCO2 emisiones financiadas.
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Intensidad de CO2

El cambio climatico es uno de los grandes desafios de nuestro tiempo, planteando riesgos
significativos y la necesidad de adaptarse mientras se desarrollan soluciones sostenibles a
largo plazo.

PC30 se comprometidé a medir y publicar la intensidad de carbono de su cartera al firmar el
Montréal Carbon Pledge (Compromiso de Montreal). Esta iniciativa ha sido cerrada por el
cumplimiento de sus objetivos, si bien PC30 continla realizando esta medicién y
publicacién.

A pesar de esto, la Entidad Gestora continua encargada de informar del resultado de la
medicion facilitada por la agencia de calificacién externa especializada en andlisis ASG de la
parte de la cartera de la que disponga de informacion. Ademas, la Comisién de Control
publicard en su pagina web, al menos con cardcter anual, dicha calificacién.

Adicionalmente, la Entidad Gestora introducird en sus procesos de selecciéon de las

inversiones la medicién de la intensidad de carbono, buscando con ello una reduccién
progresiva de la intensidad de carbono de la cartera del Fondo.

Desglose de la Intensidad de Carbono

150
14z 139 139 139
140 138 136
132
130
120
110
100
dic.-23 feb.-24 abr.-24 jun.-24 ago.-24 oct.-24 dic.-24

M Total Cartera

Datos a cierre de diciembre 2024.

A lo largo de 2024, la cartera del Fondo registré niveles de intensidad de carbono
superiores a los observados al cierre de 2023. Este incremento se debid principalmente al
proceso de globalizacion de la cartera de renta variable llevado a cabo durante el primer
trimestre del afo. Hasta ese momento, la asignacién tenia un enfoque geografico
especifico, por lo que la transicion hacia una estrategia mas global implicé una rotacién
significativa de activos que, de forma temporal, elevd la intensidad de carbono de la
cartera.

Este ajuste estratégico respondio a la necesidad de mejorar la diversificacion y aprovechar
oportunidades en mercados internacionales, lo que a medio plazo se considera beneficioso
para la sostenibilidad y la rentabilidad del Fondo. Sin embargo, la nueva composicion
incluyo ciertas exposiciones con mayores niveles de emisiones relativas, lo que explica el
repunte observado en los primeros meses del afio.

Una vez completada esta rotacidon, se retomaron acciones orientadas a reducir la
intensidad de carbono. A lo largo del resto del ejercicio se llevaron a cabo ajustes
especificos en la seleccion de activos, priorizando tanto compafiias como fondos de
inversion con mejores métricas climaticas y compromisos climaticos dentro de su
estrategia. Como resultado, se cerré el afio con una reduccion del 4,4 % desde el maximo
registrado en abril, reflejando una evoluciéon positiva en la gestién de la descarbonizacion
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Actividad en propiedad activa

La propiedad activa es un mecanismo clave para la integracién d

e los criterios ASG en la

gestidn de inversiones. Este enfoque prioriza el didlogo constructivo y continuo con las
compaiiias en cartera, en lugar de optar por la exclusiéon inmediata, promoviendo asi
una vision de largo plazo. Ademas, la propiedad activa facilita una mejor alineacion de las
inversiones con los valores y objetivos de sostenibilidad propios de PC30. Para ello, PC30
cuenta con cuatro canales principales para ejercer esta propiedad activa:

Acciones de didlogo que

se realizan con
compafiias directamente
a través de ISS.

—

[DI/-'\LOGOS CON
COMPANIAS

[

DIALOGOS
COLECTIVOS

Adhesién a una
iniciativa o grupo para

fomentar los didlogos
sectoriales o por

tematicas.

.

y

complementario a los
cuestionarios de debida
diligencia.

Compaiiias donde se ha

DIALOGOS CON\
GESTORAS
Contacto directo con
gestoras,

—

EJERCICIO DEL
DERECHO DE VOTO

votado en su junta
general de accionistas
acorde a una politica
de voto sostenible.

J

Datos a cierre de diciembre 2024.

Propiedad activa a través de ISS

DIALOGO CON COMPANIAS:

En 2024, PC30 ha dado soporte a varios didlogos con emisores a través de la plataforma de
ISS, como parte de su estrategia de propiedad activa. Cabe destacar que, en muchos de
estos casos, se ha establecido un primer contacto con las compafiias, por lo que algunas
conversaciones aun se encuentran pendientes de respuesta.

4 )

5 didlogos con compaiiias

3 tematicas por derechos laborales
2 teméticas por derechos humanos

1 tematica por gobernanza

3 didlogos siguen activos

1 didlogo cerrado

1 didlogo suspendido temporalmente

|_\ J
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Actividad en propiedad activa (cont.)

EJERCICIO DEL DERECHO DE VOTO:

Como recordatorio, PC30 basa su participacion activa en la Politica de Voto de
Sostenibilidad de ISS, lo que garantiza la coherencia de las decisiones de voto con los
principios ASG del Fondo. En este marco, 2024 ha sido un afio de especial intensidad en el
ejercicio del derecho de voto, como se refleja en el detalle que se presenta a
continuacion.

ACTIVIDAD

0, 0,
145 149 | 2.164 | 97% | 56%
Compafiias JGA* votadas Resoluciones Respaldo Re.spa.ldo
Management accionistas

MANAGEMENT - ASG

12
8 resoluciones 43

84
resoluciones

JGA donde se ha votado contra la JGA donde se ha respaldado
reeleccion de directores debido a la resoluciones ambientales y sociales
identificacion de debilidades ASG. propuestas por los accionistas.

La informacién detallada anteriormente sobre la actividad de voto durante 2024
corresponde exclusivamente a la cartera de renta variable gestionada en directo. Esta
cartera representa aproximadamente 150 millones de euros a cierre de 2024, lo que
equivale al 2% del patrimonio total bajo gestion y al 5,8 % de la cartera de renta variable
de PC30. Estd compuesta por 151 compafiias con sede en Estados Unidos, donde se ha
concentrado el ejercicio del derecho de voto en el periodo analizado.

Datos a cierre de diciembre 2024. (*) Las siglas JGA corresponden a Juntas Generales de Accionistas

ACCIONISTAS - ASG

Propiedad activa ejercida como PC30

DIALOGO CON GESTORAS:

En 2024, por medio de su Entidad Gestora VidaCaixa, PC30 inicié contacto con 10 gestoras
de fondos en las que mantenia posiciones, seleccionadas con la finalidad de entender y
contar con mas informacion respecto a su aproximacion ASG o climatica, en torno a los
siguientes puntos:

* Caracteristicas ASG de sus carteras

* Contribucion a las PIAs

* Compromisos declarados con la sostenibilidad

A partir de junio de 2024, se enviaron comunicaciones a todas ellas con el objetivo de abrir
un didlogo constructivo. Todas las gestoras respondieron.

Los comunicados enviados incluian un recordatorio del compromiso de PC30 con la
sostenibilidad, un resumen de los hallazgos del analisis que justificaban su selecciéon, y una
solicitud de informacién sobre las medidas correctivas previstas, los analisis propios
realizados y sus compromisos climaticos.

Estos didlogos permiten tener detalles de la posicion de las gestoras con los principios de
sostenibilidad de PC30. En los casos donde no se observen aproximaciones significativas,
esta informacién puede servir como base para fortalecer el didlogo con dichas gestoras.

DIALOGOS COLECTIVOS:

En 2024, PC30 participo en 4 didlogos colectivos, a través de su participacién en iniciativas

que promueven la mejora de practicas ASG en distintos sectores y tematicas:

* Climate Action 100+: busca que las empresas mds emisoras de carbono adopten
compromisos alineados con el Acuerdo de Paris.

* Votes Against Slavery Act: se centra en combatir el trabajo forzoso en las cadenas de
suministro.

* Advance: promueve el respeto de los derechos humanos y laborales en sectores con
alto riesgo de vulneracion.

* Spring: impulsa la mejora en la gestidn de los riesgos relacionados con la naturaleza y la
biodiversidad.
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PRI: Desglose de resultados

La presentacion del PRI Reporting & Assessment en 2024 fue de caracter voluntario para
aquellos firmantes que ya habian presentado sus informes en 2023, debido a que el PRI
establecid un ciclo de evaluacién bianual tras la implementacién de su nuevo marco de
reporte. No obstante, y reafirmando su compromiso con la transparencia y la mejora
continua, PC30 decidio participar activamente en el proceso también en 2024. El informe
fue presentado en los siguientes modulos:

* Gobernanza y estrategia: describe la politica general de inversién responsable, el

Ficha resumen de la evaluacion

Mediana de Puntuacién
PRI del médulo

Puntuacién del j:';i:“,‘;i B S S R R 22 3 3B S 5 5 ]
mddulo . .
bajo gestién (0<=25%) (>25<=40%) (>40<=65%) (>65<=90%) (>90%)

modelo de gobernanzay la integracién estratégica de los criterios ASG. Gobernanza y _
. . L . . . Estrategi
* Renta Variable - Pasiva: evalla como se gestionan los factores ASG en inversiones de strategla
renta variable cotizada con gestion pasiva. )
. . R X ., Renta Variable - _ o
* Renta Variable - Activa: analiza la integracién ASG en mandatos o fondos de renta Pasiva >= 10y <=50%
variable cotizada con gestion activa.
* Renta Fija - Pasiva : revisa la incorporacion de sostenibilidad en inversiones de renta Renta Variable - o 10y <= 50%
fija gestionadas pasivamente. Activa 93
* Renta Fija - Activa: aborda la gestién ASG en inversiones de renta fija activamente
. . . .. L . . Pasiva
* Private Equity: analiza la seleccion y seguimiento de fondos de capital privado desde
una perspectiva ASG. Renta Fija -
+ Real Estate: evalia cdmo se consideran los aspectos ambientales, sociales y de Activa >= 10y <=50%
gobernanza en inversiones inmobiliarias indirectas.
* Infraestructura: cubre la integracion de criterios ASG en fondos de infraestructuras. . . ~ ey
. s . . Private Equity >=10y <= 50%
* Hedge Funds: examina el enfoque en sostenibilidad en inversiones en Hedge Funds.
* Maedidas de confianza: incluye practicas para generar confianza, como la verificacion
de datos, la transparencia en los procesos o el didlogo con los stakeholders. Real Estate <10% _
La ficha resumen de la evaluacidon (Summary Scorecard) recibida por PC30 en el marco del
. . .. . s 10%
PRI Reporting & Assessment 2024 se presenta a continuacién. En esta edicién, el Fondo Infraestructura )
obtuvo una evaluaciéon general del 96%, lo que se traduce en la maxima calificaciéon de 5
de 5 estrellas, reflejando el sélido compromiso de PC30 con los principios de inversion Hedge Funds <10%
responsable y la calidad en la integracion de criterios ASG en su estrategia y gestion de
inversiones. Medidas d
el ‘I as de 100
confianza
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Premios y candidaturas
IPE Conference & Awards 2024

Los IPE Conference & Awards son un evento anual de referencia en el sector de pensiones
en Europa, organizado por Investment & Pensions Europe (IPE). Reune a fondos de
pensiones, expertos e inversores institucionales para debatir tendencias, compartir
mejores practicas y reconocer la excelencia en la gestion de inversiones.

La conferencia incluye debates en profundidad, ponencias inspiradoras y paneles practicos,
mientras que los premios destacan los logros mas relevantes de los fondos de pensiones
europeos, estableciendo importantes referencias anuales.

En la edicion de 2024, PC30 participd en uno de los paneles practicos y fue reconocido en
las categorias de “Construcciéon de Cartera y Diversificacion” y “Mejor Fondo de Pensiones
de Espaia”.

HIGHLY COMMENDED

PORTFOLIO CONSTRUCTION &
DIVERSIFICATION

EUROPEAN PENSI®ON

FUND AWARDS 2024

| IPETransition

EUROPEAN PENSI®ON HIGHLY COMMENDED
FUND AWARDS 2024 SPAIN

IPE Transition Conference & Awards 2024

Los IPE Transition Conference & Awards son un evento anual organizado por Investment &
Pensions Europe (IPE), centrado en la transicién energética y el avance hacia una economia
sostenible. Reline a fondos de pensiones, expertos e inversores institucionales para
analizar los desafios y oportunidades de una economia baja en carbono, desde la
perspectiva de la inversidn institucional, la regulacion y las politicas publicas.

La conferencia incluye debates en profundidad, ponencias inspiradoras y paneles practicos,
mientras que los premios reconocen la excelencia en la gestion de inversiones vinculadas a
la transicion energética.

En la primera edicidn de este evento, celebrada en 2024, PC30 fue reconocido en la
categoria de “Inversiones en Mercados Publicos”.

HIGHLY COMMENDED

PUBLIC MARKETS
INVESTMENTS

Pensions & Investments WorldPensionSummit
Excellence & Innovation Awards 2024

Los Pensions & Investments WorldPensionSummit Excellence & Innovation Awards son
premios anuales que reconocen a ejecutivos y patrocinadores de planes de pensiones por
sus iniciativas innovadoras para mejorar la preparacion para la jubilacién. Las categorias
incluyen Innovacién, que premia proyectos creativos que abordan de manera efectiva los
desafios actuales en la gestion de planes de pensiones, y Excelencia, que destaca las
estrategias excepcionales y su implementacion exitosa, demostrando resultados
sobresalientes en la mejora de la preparacion para la jubilacion de los empleados.

La entrega de estos premios se realiza durante el WorldPensionSummit, una plataforma
para compartir mejores practicas e impulsar la innovacidn en el sector.

PC30 fue reconocido como finalista en la edicion de 2024.

N \
RSN

Peingblmestiens -
WorldPensionSummit
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Glosario

Propiedad activa: Estrategia de inversion responsable en la que el inversor influye
en las empresas a través del didlogo y el ejercicio de los derechos de voto para
mejorar su desempeiio ASG.

Score ASG: Calificacion ASG que indica como una compaiiia gestiona sus riesgos
ASG siendo 10 el mejor y O el peor.

Rating ASG: Calificacion ASG final de una empresa en letras siendo AAA el mejory
CCC el peor.

Intensidad de CO2 por ventas: Emisiones de gases efecto invernadero en
“equivalente CO2” (Alcance 1 + Alcance 2) de la compafia por MMS de ventas.

Valoracion transicion baja en carbono: Evalua el grado de alineacién de las
actividades de una empresa con los requisitos que supone la transicion hacia una
economia baja en carbono. Puntacion de 0 a 10 siendo 0 la peor alineacidon y 10 la
mejor.

Controversias RED (MSCI): Clasificacién otorgada por MSCl a una empresa
involucrada en incidentes ambientales, sociales o de gobernanza (ESG) de alta
gravedad. La categoria "RED" indica que es un caso muy serio y de alto riesgo para
los inversores.

Controversias muy severas: Indica si una empresa tiene controversia(s) grave(s)
relacionada(s) con sus operaciones y/o sus productos con impacto social, ambiental
o de gobernanza. MSCI evalua la severidad aplicando segun dos criterios
principales: la gravedad de la controversia y su amplitud (si afecta al conjunto de las
actividades o solo a una filial, por ejemplo).

Impacto sostenible: Representa el total de ingresos de las compafiias con impacto
positivo en temas sociales y ambientales.

Impacto medioambiental: Representa el total de ingresos de las compafiias con
impacto positivo en temas ambientales.

Impacto social: Representa el total de ingresos de las compafiias con impacto
positivo en temas sociales.

Comparable de métricas climaticas forward-looking: MSCI World Universal ESG,
MSCI Emergentes Universal ESG.

Climate Value at Risk (CVaR): Indicador que refleja el riesgo financiero asociado al
cambio climatico, considerando tanto el riesgo de transicidn como el riesgo fisico.
No representa una prevision directa de rentabilidad, sino una estimacion de la
posible pérdida en una cartera provocada por factores climaticos bajo distintos
escenarios. En este caso, se han considerado los siguientes escenarios:

. Net Zero 2050 (1,5 °C Ordenado): Transicidn climatica rapida y coordinada
hacia emisiones netas cero en 2050, limitando el calentamiento global a
1,5°C.

. Transicion Tardia (2,0 °C Desordenado): Acciones climaticas retrasadas que
luego se implementan de forma abrupta y desorganizada, alcanzando un
aumento de temperatura de 2 °C.

. NDCs (2,3 °C Hot House World): Escenario basado en los compromisos
actuales de los paises; sin mayores esfuerzos, el planeta se calienta unos
2,3 °C, con consecuencias climaticas graves.

Implied Temperature Rise: Estima el calentamiento al que contribuyen las
compaiiias de la cartera en base a sus emisiones (Alcance 1, 2 y 3) actuales y
previstas comparadas versus un escenario de referencia por sector.

Convenios de la OIT (Organizacion Internacional del Trabajo): Normas
internacionales que protegen derechos laborales fundamentales, como la
prohibicién del trabajo forzoso, la no discriminacidn y la libertad sindical.

Directrices de la GRI (Global Reporting Initiative): Estandares globales para
elaborar informes de sostenibilidad sobre impactos ambientales, sociales y de
gobernanza.

IR (Inversién Responsable): Enfoque de inversidn que integra factores ambientales,
sociales y de gobernanza (ASG) en el analisis y la toma de decisiones financieras.
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