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Línea Abierta Planes

En la consulta de los Planes, seleccionar la opciónEn la consulta de los Planes, seleccionar la opción
‘Gestión de Beneficiarios’‘Gestión de Beneficiarios’
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Detalle del Plan

O bien en el detalle del Plan, seleccionar la opciónO bien en el detalle del Plan, seleccionar la opción
‘Gestión de Beneficiarios’‘Gestión de Beneficiarios’
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Gestión Beneficiarios

La primera designación de Línea Abierta devuelveLa primera designación de Línea Abierta devuelve
mensaje de aviso: Información no disponiblemensaje de aviso: Información no disponible

4Documento de uso interno exclusivament.e © ”la Caixa”.9180 – Oficina del Partícipe – Gestión y Compensación 26/02/2015 4Documento de uso interno exclusivament.e © ”la Caixa”.
Totdos los derechos reservados. En particular, se prohibe la reproducción

y comunicación o acceso a terceros no autoritzados.

9180 – Oficina del Partícipe – Gestión y Compensación 26/02/2015

y comunicación o acceso a terceros no autoritzados.



Liderazgo, confianza y compromiso social

Gestión Beneficiarios

Posteriormente podremos visualizar la últimaPosteriormente podremos visualizar la última
realizada y, si es necesario, realizar otra nuevarealizada y, si es necesario, realizar otra nueva
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Nueva Designación

Podemos seleccionar una de las opciones genéricasPodemos seleccionar una de las opciones genéricas
sin necesidad de aportar más datos:sin necesidad de aportar más datos:
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Designación genérica

Seleccionada una de las opciones de designación
genérica podemos aceptar y continuargenérica podemos aceptar y continuar
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Designación nominativa

Seleccionada la designación nominativa deberemos
indicar el número de beneficiarios (máximo 9)indicar el número de beneficiarios (máximo 9)
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Designación nominativa

Entrada de los datos del beneficiario (hasta 9) paraEntrada de los datos del beneficiario (hasta 9) para
aceptar y continuaraceptar y continuar
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Verificación de datos

Comprobación de datos y confirmación con elComprobación de datos y confirmación con el
segundo PIN de Línea Abierta
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Designación realizada

La designación de beneficiarios se ha realizado
correctamentecorrectamente
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